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KIRISH

Jahonda bo‘lajak o‘gituvchilarda pedagogik faoliyatning asosiy
yo‘nalishini tarkib toptirishga alohida e’tibor garatgan holda, voqyelik
bilan o‘zaro munosabatlarning muayyan vaziyatlarida universal faoliyat
usullaridan foydalanishga ongli munosabatni shakllantirish asosiy vazifa
bo‘lib, u kasbiy tayyorgarlik jarayonining o‘ziga xos xususiyatlarini
aniqglash va mazkur jarayonni tashkil etish shakl, metod va vositalarini
ishlab chigishni tagozo etadi. Jadal modernizasiya sharoitida zamonaviy
kasbiy-pedagogik ta’lim nafagat o‘z kasbi va turdosh sohalarni yaxshi
egallagan, balki doimiy ravishda kasbiy o‘sishga va mobillikka tayyor
bo‘lgan mutaxassisni  tayyorlash zaruriyatini yuzaga keltiradi.
Taraqqgiyparvar ta’lim masalasi birinchi galdagi vazifa deb hisoblansa,
pedagogik tizimni rivojlantirishning zamonaviy bosgichi yaxlit shaxsni
rivojlantirish  mexanizmi sifatida refleksiyaga bo‘lgan layoqatni
shakllantirish g‘oyasini olg‘a suradi.

Dunyoda shaxsning qobiliyati, tayyorgarligi, malakasi, fikrlash
darajasi, samarali pedagogik jarayonni tashkil etish usuli va refleksiv
jarayonlarni faollashtiradigan vaziyat sifatida refleksiv pozitsiyani
shakllantirish, vitagen ta’limga ustuvorlik berish asosida bo‘lajak
o‘gituvchilarda amaliy kompetensiyalarni rivojlantirishga doir qator
ilmiy izlanishlar olib borilmoqgda. Aynigsa, bo‘lajak o‘gituvchilarning
kasbiy ahamiyatli sifatlarni mustaqil ravishda o‘zlashtirish va go‘llay
olishi, o‘quv faoliyatini nazorat qilishi va baholashi, shaxslararo
munosabatni garor toptirish, pedagogik bilimlarni samarali go‘llay olish,
kasbiy yo‘naltirilgan o‘quv faoliyati jarayonida talabalarda ijobiy
pedagogik munosabatni tarkib toptirishning pedagogik mexanizmlarini
takomillashtirish alohida ahamiyat kasb etadi. Bu esa, innovasion
yondashuvlar asosida bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirishning pedagogik tizimini ishlab chigish, pedagogik-
psixologik fanlarning kasbiy-axlogiy kompetentlikni rivojlantirishga
doir deontologik imkoniyatlarini aniglashtirishni tagozo etadi.

Respublikamizda oliy pedagogik ta’limga ragamli texnologiyalarni
joriy  etish, zamonaviy axborot-kommunikasiya va ta’lim
texnologiyalarining mustahkam integrasiyasini ta’minlash pirovardida
pedagog kadrlarning kasbiy mahoratini uzluksiz rivojlantirib borish
uchun go‘shimcha sharoitlar yaratishga katta e’tibor qaratilmoqgda.
Ta’lim va fan sohasini rivojlantirishda “ilmiy-tadgigot va innovasiya
faoliyatini rag‘batlantirish, ilmiy va innovasiya yutuglarini amaliyotga
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joriy etishning samarali mexanizmlarini yaratish, oliy o‘quv yurtlari va
ilmiy-tadgigot  institutlari  huzurida  ixtisoslashtirilgan  ilmiy-
eksperimental laboratoriyalar, yuqori texnologiya markazlari va
texnoparklarni tashkil etish” ijtimoiy sohaning ustuvor yo‘nalishi
sifatida belgilab berilgan. Innovasion faoliyatni rivojlantirish sharoitida
bo‘lajak o‘qgituvchilarda pozitsiyani rivojlantirish  modelini ishlab
chigish, mazkur jarayonni amalga oshirishning pedagogik shart-
sharoitlarini takomillashtirish muhim dolzarblik kasb etadi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 yil 7-fevraldagi
PF-4947-son “O‘zbekiston Respublikasini yanada rivojlantirish bo‘yicha
Harakatlar strategiyasi to‘grisida”, 2019 yil 8-oktabrdagi PF-5847-son
“O‘zbekiston Respublikasi oliy ta’limi tizimini 2030 yilgacha
rivojlantirish  konsepsiyasini tasdiglash to‘g‘risida”, 2020 vyil 6-
noyabrdagi PF-6108-son “O‘zbekistonning yangi taraqqgiyot davrida
ta’lim-tarbiya va ilm-fan sohalarini yanada rivojlantirish chora-tadbirlari
to‘g‘risida”gi farmonlari, 2018 yil 5-iyundagi PQ-3775-son “Oliy
ta’lim muassalarida ta’lim sifatini oshirish va ularning mamlakatda
amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda faol ishtirokini
ta’minlash bo‘yicha go‘shimcha chora-tadbirlar to‘g‘risida, 2020 vyil
27-fevraldagi PQ-4623-son  “Pedagogik ta’lim sohasini yanada
takomillashtirish chora-tadbirlari to‘g‘risida’gi garorlari hamda mazkur
sohaga taallugli boshga me’yoriy-huquqgiy hujjatlarda belgilangan
vazifalarni amalga oshirishda muayyan darajada xizmat giladi.

Respublikamizda bo‘lajak pedagoglarni kasbiy faoliyata tayyorlash,
ularning shaxsiy va kasbiy ijtimoiylashtirish, shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim
texnologiyalari asosida bo‘lajak ogituvchilarning fugarolik pozitsiyasini
rivojlantirish, hamkorlik pedagogikasi asosida ta’lim-tarbiya sifatini
takomillashtirish, ta’lim  oluvchilarda refleksiv  ko‘nikmalarini
shakllantirish jarayonlarini tashkil etish va boshgarish, refleksiv
yondashuv asosida ta’lim-tarbiya samaradorligini oshirish masalalari
N.Azizxo‘jayeva, A.Akramov, S.Zoxidova, K.Inogov, N.Muslimov,
D.Xakimova, A.Xalikov, B.Xodjayev, N.Egamberdiyeva, E.G‘oziyev
kabi olimlar tomonidan tadqiq etilgan.

Mustagil Davlatlar Hamdo‘stligi (MDH) mamlakatlari olimlaridan
A.Ajibayeva, Ye.Bagday, N.Bajenova, V.Bederxanova, T.Belozerseva,
A.Belkin, T.Bondarenko, Ye.Yerina, Yu.Melexova, V.Metayeva,
N.Saygushev, A.Xristeva, Ye.Yakovleva kabi olimlar tomonidan
bo‘lajak o‘gituvchilarni  kasbiy faoliyatga tayyorlashda shaxsga
yo‘naltirilgan ta’limni joriy etish, gumanitar fanlarni o‘rganish jarayonida
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talabalarda refleksiv pozitsiyani shakllantirish, bo‘lajak pedagog-
psixologlarni kasbiy faoliyatga refleksiv tayyorgarligini shakllantirish,
pedagogning shaxsga yo‘naltirilgan  pozitsiyasini  rivojlantirish,
o‘quvchilarda refleksiv  pozitsiyani  shakllantirishning pedagogik
texnologiyasi, talabalarda refleksiv. madaniyatni shakllantirishning
pedagogik  shart-sharoitlari,  go‘shimcha  ta’lim  muassasalari
o‘quvchilarida refleksiv pozitsiyani shakllantirish bo‘yicha ilmiy
izlanishlar olib borilgan.

Xorijlik olimlardan A.Brokbank, S.Brukfild, A.Grin, N.Xenke,
Dj.Mun, S.Xol, F.Kortxagen, V.Risko, K.Zayfert, D.Shon kabi olimlar
tomonidan oliy ta’limda refleksiv o‘qitishni tashkil etish, tangidiy
refleksiv  o‘qituvchi  shaxsini  shakllantirish, amaliy faoliyatda
refleksivlikning namoyon bo‘lishi, o‘qgitishda refleksivlik va kasbiy
rivojlanish,  refleksiv.  amaliyotga  o‘qgituvchilarni  tayyorlash
imkoniyatlari, refleksiv fikrlash masalalari o‘rganilgan.



| BOB. BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA REFLEKSIV
POZITSIYANI RIVOJLANTIRISHNING NAZARIY ASOSLARI

1.1-§. Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish
dolzarb pedagogik muammo sifatida

Oliy ta’lim muassasasi tarbiyaviy jarayoni — bu OTMning
auditoriya va auditoriyadan tashgari faoliyatida umummadaniy va
kasbily kompetensiyalarni shakllantirish uchun ta’lim tashkilotining
maxsus tarbiyaviy imkoniyatini magsadga yo‘naltirilgan holda ro‘yobga
chigarilishidir. Mazkur jarayonning subyektlari ta’lim oluvchilar va
o‘gituvchilar bo‘lib, mazmuni esa ularning kasbiy yo‘naltirilgan
faoliyatning umumiy turlaridagi (o‘quv, auditoriyadan tashgari, nazariy,
iImiy-tadgiqot, ijtimoiy va boshqgalar) hamkorligidir.

Ta’lim modernizasiyasi zamonaviy nazariya va amaliyot asosida
tarbiyaning yangi modellarini yaratish jarayonidir. Zamonaviy ta’lim
gadriyat jihatidan yaxlit vogyelik bo‘lib, bu inson shaxsiga samarali
ta’sir Ko‘rsatish natijalarida aks etadi. U madaniyatlarning uzatuvchisi
bo‘lib golmay, uni shakllantirish mexanizmiga aylana boradi.

Qadriyatlar bu umumiy magsadlar va ularga erishish vositalari
bo‘lib, bilimlar integrasiyasini ta’minlovchi fundamental me’yorlar
vazifasini bajaradi, bu esa, individga hayotda muhim ahamiyat kasb
etadigan holatlarda o‘zini tutishning magbul shaklini tanlashga yordam
beradi. Qadriyatlar — ta’lim oluvchi ichki salohiyatining individual
rivojlanishi hamda yangi sifatlar va qobiliyatlarning shakllanishi
ko‘rsatkichidir (inson faoliyatining ma’lum bir sohasida, xususan —
kasbiy faoliyatda).

So‘nggi vyillarda ta’lim tizimi, shu jumladan, oliy ta’lim
muassasalarida o‘quv-tarbiya jarayonlarini tashkil etishning huqugiy
asoslarini takomillashtirishga katta e’tibor qaratilmogda. Jumladan,
O‘zbekiston Respublikasining yangi tahrirdagi “Ta’lim to‘g‘risida”gi
Qonunida ta’lim sohasidagi davlat siyosatining asosiy prinsiplari sifatida
ta’lim sohasida kamsitishlarga yo‘l go‘yilmasligi, ta’lim olishga doir
teng imkoniyatlarning ta’minlanishi, ta’lim va tarbiyaga milliy hamda
umuminsoniy gadriyatlarning singdirilganligi, ta’lim va tarbiyaning
insonparvarlik, demokratik xususiyati[1] kabilar belgilab berilgan.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2017 vyil 27-iyuldagi
PQ-3151-son “Oliy ma’lumotli mutaxassislar tayyorlash sifatini
oshirishda iqgtisodiyot sohalari va tarmoqlarining ishtirokini yanada

7



kengaytirish  chora-tadbirlari  to‘g‘risida”gi  Qarorida  “Talaba-
yoshlarning mafkuraviy immunitetini mustahkamlash, ularda yuksak
axlogiy sifatlarni tarbiyalash, ularning kasbiy kompetentligi bilan
insoniy  fazilatlarini  uyg‘unlashtirish, professor-o‘gituvchilarning
tarbiyaviy mas’uliyatini oshirish, ta’lim va tarbiya uyg‘unligini amalda
ta’minlash uchun fanlarning har bir mavzusidagi tarbiyaviy magsaddan
unumli foydalanilishini ta’minlash” [3] kabi muhim vazifalar belgilab
berildi.

O‘zbekiston Respublikasi Prezidentining 2018 vyil 5 iyundagi
PQ-3775-son “Oliy ta’lim muassasalarida ta’lim sifatini oshirish va
ularning mamlakatda amalga oshirilayotgan keng gamrovli islohotlarda
faol ishtirokini ta’minlash bo‘yicha qo‘shimcha chora-tadbirlar
to‘g‘risida”gi  Qarorida mamlakatda amalga oshirilayotgan keng
gamrovli islohotlarda oliy ta’lim muassasalarining ishtiroki hamda
tashabbuskorligini oshirish bo‘yicha tizimli ishlarni tashkil etish; davlat
va jamiyat hayotida yuz berayotgan o°zgarishlar hamda amalga
oshirilayotgan tub islohotlarning mazmuni va mohiyati oliy ta’lim
muassasalari tomonidan televideniye va boshga ommaviy axborot
vositalari orgali keng aholi e’tiboriga yetkazilishini ta’minlash [4] kabi
muhim vazifalar belgilab berildi.

Aynigsa, “O°‘zbekiston Respublikasi oliy ta’limi tizimini 2030
yilgacha rivojlantirish  konsepsiyasi’da bo‘lajak o°gituvchilarning
refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish bilan bevosita bog‘lig gator muhim
yo‘nalishlar belgilab berildi:

- davlat va jamiyat oldida turgan muhim vazifalarni hal etishda
mas’uliyatni o‘z zimmasiga olishga qodir, yurtparvar, tashabbuskor,
zamonaviy bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirgan, insoniy fazilatlarga ega
yoshlarni professional kasb egasi sifatida tayyorlash, bu borada yangicha
yondashuvlarni talab etadigan ta’lim-tarbiya usullaridan foydalanish;

- yoshlarning gonun hujjatlari mazmun-mohiyatidan xabardorligi,
huqugiy ongi va madaniyatini rivojlantirish, ularda sog‘lom turmush
tarziga rioya etish, inson huquqlari, gender tengligi, tinchlikparvarlik va
millatlararo totuvlik, vijdon erkinligi, barcha millat va elatlarning tillari,
urf-odatlari va an’analarini hurmat gilish kabi umuminsoniy gadriyatlar
bilan birga milliy-axloqgiy gadriyatlarni kamol toptirish, ijtimoiy-siyosiy
va igtisodiy faollik, mustahkam fugarolik pozitsiyasini shakllantirish;

- talaba-yoshlarni turli axborot xurujlari, yot g‘oyalar ta’siriga
tushib qolishi, ular tomonidan ijtimoiy xavfli gilmishlar sodir etilishi
holatlarining oldini olish, Vatanimiz istigboli yo‘lida birlashtirish
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magsadida ta’lim-tarbiyaning ta’sirchan usullari, zamonaviy axborot-
kommunikasiya texnologiyalaridan keng foydalanish, ma’naviy-ma’rifiy
tadbirlarni tashkil etishda ularning qizigishini e’tiborga olish va
tashabbuslarini go‘llab-quvvatlash;

“Maktab — ma’naviyat va ma’rifat o‘chog‘i” konsepsiyasi doirasida
oliy ta’lim muassasalarining umumta’lim maktablari bilan o‘quvchi-
yoshlarning ma’naviy-ma’rifiy dunyogarashini shakllantirish, huquqiy
savodxonligini oshirish, kasbga yo‘naltirish va mustagil hayotga
tayyorlash kabi masalalarda mentorlik modeli asosida hamkorligini
rivojlantirish [5] va h.k.

Shiddatli modernizasiya sharoitida zamonaviy kasbiy-pedagogik
ta’lim nafagat o‘z kasbi va turdosh sohalarni yaxshi egallagan, balki
doimiy ravishda kasbiy o‘sishga va mobillikka tayyor bo‘lgan
mutaxassisni tayyorlashga garatilgan.

Jamiyatning dolzarb ehtiyojlariga e’tibor garatgan holda, kasbiy
ta’lim bo‘lajak mutaxassisni tayyorlashda ustuvor vazifani belgilab
olishi, o‘zini va o°z kasbiy faoliyatini yaxshilaydigan, uzluksiz ravishda
mustaqil bilim olishga godir bo‘lgan shaxsni rivojlantirish uchun sharoit
yaratishni yetakchi vazifa sifatida ilgari surishi kerak, chunki fagat
yugori idroklilik, operativ tarzda bilimlarini yangilashga, malaka va
ko‘nikmalarini  kengaytirishga tayyorligi bilan ajralib turadigan
mutaxassislar o‘z kasbiy funksiyalarini bemalol amalga oshirishlari
mumkin.

Bo‘lajak o‘gituvchilarda pedagogik faoliyatning asosiy yo‘nalishini
tarkib toptirishga alohida e’tibor garatgan holda, voqyelik bilan o‘zaro
munosabatlarning muayyan vaziyatlarida universal faoliyat usullaridan
foydalanishga ongli munosabatni shakllantirish asosiy vazifa bo‘lib, u
kasbiy tayyorgarlik jarayonining o‘ziga xos xususiyatlarini aniglash va
ushbu jarayonni tashkil etish usullari, shakllari va vositalarini ishlab
chiqgishni talab giladi.

Insonning o‘z faoliyati va “hayot sohibi” sifatida o‘ziga nisbatan
ongli munosabati refleksiya orgali shakllantiriladi, chunki aynan
refleksiya anglab yetiladigan voqyelikka nisbatan o‘z munosabatini
identifikasiyalashga yordam beradi.

llg‘or ta’lim masalasi birinchi galdagi vazifa deb hisoblansa,
pedagogik tizimni rivojlantirishning zamonaviy bosgichi yaxlit shaxsni
rivojlantirish  mexanizmi sifatida refleksiyaga bo‘lgan layogatni
shakllantirish g‘oyasini olg‘a suradi. Olimlar B.Z.Vulfov va
V.D.lvanov ichki nazoratning roliga katta e’tibor garatishadi: “o‘zini
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tahlil qilish, kasbni va u bilan yashash usullarini ongli ravishda
tanlash”, bu yerda refleksiya “o‘z o‘rniga munosib bo‘lishning faol
omili”’dir, chunki u ragobatbardoshlikning erkinlik, moslashuvchanlik,
belgilangan maqgsadlarga erishishda gat’iylik kabi muhim sifatlarini
rag‘batlantiradi. [41; 616-b]

Bo‘lajak o‘qgituvchi shaxsini tarkib toptirish shaxsiy pozitsiyasini
shakllantirishsiz amalga oshmaydi. Aniqg pozitsiyaning yo‘qligi shaxsni
ziddiyatlar va giyinchiliklar bilan ro‘baru etish orgali o‘zining ichki
imkoniyatlarini namoyon bo‘lishiga tosqinlik giladi. [12; 284-b]

Shaxsning ongli mustaqil faoliyatga tayyorligining asosi bo‘lgan
shaxsning pozitsiyasini shakllantirish masalalari ko‘plab olimlar
tomonidan yoritilgan, xususan: hayotiy pozitsiya (K.A.Abulxanova,
G.M.Kodjaspirova, N.Ye.Shurkova, Sh.Z.Taylanova), subyektiv
pozitsiya (G.M.Aksenova, A.G.Gogoberidze, S.A.Nelyubov,
M.Maxmudova), pedagogik pozitsiya (l.A.Zimnyaya, A.K.Markova,
V.A.Slastenin, N.Egamberdiyeva), refleksiv pozitsiya (T.A.Bondarenko,
L.V.Yakovleva, A.V.Xristeva, Ye.L.Yerina, D.Xakimova va boshqgalar).

Yuqoridagi ishlar tahlili refleksiv pozitsiya shaxsning boshga
barcha nugtai nazarlarini shakllantirish uchun asosdir, degan xulosaga
kelishimizga imkon beradi. Shu munosabat bilan, bo‘lajak
o‘gituvchining aynan ushbu shaxsiy-mustaqil ta’limini shakllantirish
jarayonini tahlil etishni magsadga muvofig, deb hisoblaymiz.

Psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish natijasida ushbu
pedagogik hodisaning yagona aniqg ta’rifi mavjud emas, degan xulosa
gilish mumkin. Refleksiv pozitsiyaning mavjud ta’riflari ilmiy
tadgigotlarning mohiyatidan kelib chiggan holda tavsiflangan.

G.P.Shedroviskiy birinchilardan bo‘lib  “refleksiv  pozitsiya”
tushunchasini individ amalga oshirilayotgan faoliyatga nisbatan uni
tahlil gilish va kelgusi faoliyat rejasini tuzib chigish maqgsadida “tashqi”
pozitsiyani egallash zarurligini his giladigan vaziyat sifatida talgin
gilgan, bunda u refleksiv jarayonlarga asoslangan. G.P.Shedroviskiy
insonning tashqgi olamga nisbatan nuqtai nazariyani refleksiv pozitsiya
deb hisoblagan. [129; 125-b]

Refleksiv pozitsiya muammosi bilan gator olimlar shug‘ullanishgan.
Jumladan, T.A.Bondarenko[35; 23-b] refleksiv pozitsiyani shaxsning
refleksiv madaniyatining komponenti deb hisoblaydi;
L.V.Yakovleva[133; 22-b]refleksiv pozitsiyani bo‘lajak o‘gituvchining
kasbiy-gadriyatli yo‘nalganligini shakllantirish omili deb belgilaydi;
V.N.Belonogova[32; 25-b] refleksiv pozitsiyani maktab va oilaning
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o‘zaro munosabatini insonparvarlashtirish jarayonining samaradorligi
sharti, subyektning hayotiy voqyelikni anglashga, ularni hayot tajribasi
asosida  ko‘rsatmalar, qarashlar, tasavvurlar bilan  bog‘lash,
munosabatlarning ushbu tizimini yangi faoliyat usullarida namoyon
etish layoqati sifatida ta’riflagan; V.A.Metayeva[82; 21-b] refleksiv
pozitsiyani gadriyatli-irodaviy sohaning dinamik namoyon bo‘lishi
sifatida izohlagan; A.V.Xristeva[125; 200-b] refleksiv pozitsiyani
o‘gituvchi  pedagogik faoliyatining tarkibiy sifatida bo‘lajak
o‘gituvchining kasbiy yetuklikka erishishga intilishi, boshga
subyektlarga  shaxsiy-gadriyatli  munosabati orqgali tavsiflaydi;
Ye.L.Yerina [54; 199-b] refleksiv pozitsiyani subyektning atrofdagi
vogyelikni  va o‘zini o‘zi anglashga tayyorligi, o‘zini o‘zi
rivojlantirishga garatilgan bo‘lajak ongli faoliyatga tayyorligi sifatida
talgin etadi; T.V.Belozerseva[31; 23-b] esa refleksiv pozitsiyani “Men”
shaxsiy obrazi, boshga odamlarning obrazining yaxlit, integrativ
xususiyati sifatida, inson dunyogarashi, tamoyillarini belgilaydigan
o‘zaro munosabatlarga doir barcha vaziyatlarni tahlil qilish deb
hisoblagan;  D.Xakimova refleksiv  pozitsiyani  o‘gituvchining
o‘quvchilarda o‘z-o‘zini tahlil etish ko‘nikmalarini rivojlantirishning
asosiy omili sifatida baholagan. [122; 171-b]

V.V.Davidov refleksiv pozitsiyani subyektning fikrlash darajasi
bilan bog‘lab izohlaydi va u individual ongni mustagil bilish faoliyati
vositalariga yo‘naltirish; boshga insonning ichki dunyosi va uning
harakatlarining sabablari hagida tasavvurni shakllantirish; vaziyatni
tushunish gobiliyatini oz ichiga olishini ta’kidlab o‘tgan. [48; 541-b]

IImiy ishlar tahlillari natijasida shunday xulosaga kelish mumkinki,
aksariyat tadgigotchilar shaxsning qobiliyati, tayyorgarligi, malakasi,
fikrlash darajasi, samarali pedagogik jarayonni tashkil etish usuli va
refleksiv jarayonlarni faollashtiradigan vaziyat sifatida refleksiv
pozitsiyani shakllantirish zarurligini ta’kidlab o‘tishadi. Refleksiv
pozitsiya tushunchasining izohlari, albatta ko‘rib chigilayotgan
hodisaning muhim xususiyatlarini aks ettiradi. Ammo bo‘lajak
o‘gituvchining kasbiy pedagogik faoliyatining o‘ziga xos xususiyatlari
tufayli kasbiy tayyorgarlik subyekti sifatida o‘z shaxsiga nisbatan
refleksiv pozitsiya tushunchasiga aniglik kiritish kerak. Shu munosabat
bilan bo‘lajak o‘qituvchining refleksiv pozitsiyasining anig ta’rifini
kelgusida shakllantirish maqgsadida refleksiv pozitsiya tushunchasining
mohiyatini aniglashtirib olish magsadga muvofiqdir.
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Dastlab, “refleksiv pozitsiya” tushunchasini aniglashtirish uchun
uning tarkibiy asosi hisoblangan “refleksiv’ va “pozitsiya” atamalariga
aniqlik kiritish lozim.

Refleksiya muammosi turli soha vakillari tomonidan ilgari surilgan
va uning rivojlanishida sifat o‘zgarishlari yuz bergan. “Refleksiya”
tushunchasi fanning ko‘plab sohalarida ishlatiladi, bu esa ushbu atama
bilan bog‘lig hodisa mazmunining ko‘p ma’noli ekanligi bilan
izohlanadi.

Refleksiya (lot.reflexio — ortga gaytish, aks etish). 1. Kishining o‘z
xatti-harakatlari va ularning asoslarini tushunib yetishi, fahmlashiga
garatilgan nazariy faoliyati; bilishning alohida bir shakli; 2) fikrlash,
0‘z-o‘zini nazorat qilish; 3) o‘zining shaxsiy harakatlari va ularning
gonun goidalarini fikrlashga yo‘naltirilgan inson faoliyatining nazariy
shakli; 4) o‘z ruhiy holati hagida o‘ylash, xayol surish, fikr yurgizish,
uni tahlil gilishga moyillikni anglatadi. [94; 510-b]

Ushbu atama birinchi marta falsafada amaliyot, predmetli moddiy
dunyo, madaniyatni yoki kognitiv faoliyatni aks ettirish va o‘rganish;
insonning ma’naviy dunyosining o‘ziga xo0s Xxususiyatlarini ochib
beradigan mustaqil harakatlari va ularning ko‘rinishlari, o‘zini o‘zi
anglash faoliyatini tushunib yetishga qaratilgan ijtimoiy rivojlangan
insonning nazariy faoliyatining shakli sifatida foydalana boshlangan.
[117; 136-b]

Refleksiya falsafiy nuqgtai nazardan tushunib yetish, ongning o‘zini,
o‘z gobiliyatlarini, holatini va namoyon bo‘lishini ko‘z oldiga keltirish
gobiliyatidir, [12; 284-b] “nafagat shunchaki bilib olish, balki ozligini
bilish qobiliyati; shunchaki bilish emas, balki o‘zing kimligingni
bilishing zarurligi” (P.Teyyar de Sharden) [117; 136-b]tarzida ifoda
etiladi.

Bo‘lajak o‘gituvchining kasbiy tayyorgarligi jarayonida uning
tadgiqot mavzusi sifatida refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish pedagogik
va psixologik adabiyotlarda “refleksiya” tushunchasining mohiyatini
aniglashtirishning dolzarbligini ko‘rsatadi.

Ko‘plab pedagogik tadgiqotlarda refleksiyani fikrlash, o‘z-o‘zini
kuzatish, [95; 528-b] insonning o°‘z e’tiqodlari va gadriyatli
munosabatlarini yangicha tushunish, baholash va asoslash uchun oz
tajribasini mantigiy ifoda etish, “xulosa, umumlashma, analogiya,
taggoslash va baholash layoqati; [98; 512-b] o‘z harakatlarining keltirib
chigarayotgan asoslarga murojaat qilish, yangi vazifani bajarish
sharoitida avval foydalanilgan vosita va usullarning yetarli emasligini
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aniglash hamda yangi bilimlarni izlashda muvaffagiyatli harakatlanish
imkonini bermaydigan mavjud bilim va ko‘nikmalar doirasidan chetga
chigish qobiliyati ekanligi ta’kidlab o‘tilgan.

Psixologik tadgigotlarda ko‘pincha refleksiya insonning tug‘ma
qobiliyati deb hisoblanadi, u bilimlar, insonning o‘z ichki dunyosi va
shaxslararo munosabatlardagi o‘rni, shuningdek, bilish va o‘zgartirish
kiritishga asoslangan faoliyat shakllari va usullariga murojaat gilishda
namoyon bo‘ladi; [112; 192-b] bundan tashqgari, individning oz ichki
dunyosiga, fikrlash tajribasiga, kechinmalar va faoliyatiga, boshgacha
gilib aytganda, u ko‘rgan, eshitgan, o‘gigan, o‘ylagan, his gilgan barcha
narsalarga murojaat qilishi, ganday qilib, nima sababdan, nima uchun u
bunday ko‘radi, harakat giladi, o‘ylaydi, his giladi kabi savollarga javob
izlashini talab etadi. [124; 314-Db]

Tadgigotmiz uchun Q.Inogov tomonidan taklif etilgan refleksiya
ta’rifi juda muhimdir: “refleksiya — bu insonning o‘z faoliyatini tasavvur
etishi, o‘zining muvaffagiyatlari va xatolarini ko‘rish, ularni to‘g‘rilash
va shu tarzda madaniy qadriyatlarni o‘zlashtirish, dunyoda o‘z o‘rnini
aniglash, o‘z imkoniyatlarini bilish qobiliyati bo‘lib, bu esa qadr-
gimmatga ega bo‘lgan erkin shaxsni kamol toptiradi”. [62; 142-b]

“Refleksiv pozitsiya”ning mohiyatini aniglash uchun yana bir
muhim bo‘lgan “pozitsiya” atamasi ham tahlil gilinishi talab etiladi.

Zamonaviy fanda “pozitsiya” tushunchasini talqin gilishda turli xil
yondashuvlar mavjud. “Pozitsiya” falsafa, psixologiya, pedagogikada
tadgiqot obyekti hisoblanadi.

Faylasuf-olimlar “pozitsiya” tushunchasini insonning hayotga
bo‘lgan garashi va uning jamiyatga bo‘lgan munosabatlarining oziga
xos tavsifi sifatida izohlashadi. [119; 383-b]

Psixolog-olimlar pozitsiyani vogyelikning ayrim jihatlariga nisbatan
inson munosabatlarining bargaror tizimi, faoliyat uchun asos bo‘lgan,
o‘ziga xos xulg-atvor va xatti-harakatlarda namoyon bo‘ladigan kichik
guruhlarning rolli-magomli tuzilmasidagi individning nuqtai nazarining
ajralmas, eng umumlashtirilgan tavsifi sifatida e’tirof etishadi.

Yana shuni ham alohida ta’kidlash mumkinki, pozitsiya — bu
rivojlanayotgan garashlar yig‘indisi bo‘lib, u mukammal holatda
garama-qgarshi bo‘Imagan va nisbiy bargarorligi bilan ajralib turadi.

A.A.Akramov pozitsiyani shaxs munosabatlarining ko‘p qirrali
tizimi (o‘z o‘ziga, jamiyatga, o‘zi bilan bog‘liq bo‘lgan jamoalarga,
mehnatga), motivlar va ustanovkalar tizimi sifatida keng gamrovli va
mantigiy izohga ega, shaxs o‘z faoliyati jarayonida unga va ushbu
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faoliyat yo‘naltirilgan magsadlar va gadriyatlar tizimiga amal qilishi
ekanligi bilan bog‘lab talgin giladi. [18; 282-b]

V.N.Myasishev munosabatlarni obyektiv voqyelikning turli jixatlari
bilan individual, tanlangan, ongli shaxsiy alogalarning yaxlit tizimi
sifatida belgilaydi, ushbu voqyelik shaxsiy tajribani ifodalaydi va ichki
harakatlar va kechinmalarni aniglaydi. [86; 363-b]

Shaxsga dinamik, ijtimoiy ta’sir ostidagi, o‘zgaruvchan
shakllanuvchi individ sifatida garaladi. Insonning vogyelikka bo‘lgan
hagiqly munosabati fagat ma’lum bir vaqtgacha bo‘lgan potensial
xususiyatlardir. Ularning to‘lig namoyon bo‘lishi inson o‘zi uchun
subyektiv ahamiyatga ega bo‘lgan vaziyatlarda harakat qilishni
boshlaganda yuz beradi, shu bilan faoliyat va alohida harakatlarning
individual xususiyatini belgilaydigan faol pozitsiyani namoyish etadi.

“Pozitsiya” tushunchasi bo‘yicha pedagogik va psixologik
yo‘nalishda amalga oshirilgan ilmiy izlanishlarni tahlil gilish “pozitsiya”
va “faoliyat” tushunchalari o‘rtasidagi yaqin aloga bor deb xulosa qilish
huqugini beradi. Shunday qilib, “pozitsiya — bu insonning gadriyatlari va
uning tashgi namoyon bo‘lish sharoitlarini bog‘laydigan usul” bo‘lib, u
insonning rivojlanishi hamda uning faoliyati taraggiyotini belgilab
beradi. [30; 200-b]

Agar inson muayyan gadriyatlarga ega bo‘lsa, u faoliyatdagi
voqyelikka oz munosabatini ko‘rsatishga doimo tayyor bo‘ladi. Ushbu
tayyorlik muayyan obyektlar va faoliyat sharoitlari inson uchun
ganchalik ahamiyatli ekanligiga bog‘liq bo‘ladi: agar kishi o‘z xohish-
istaklarini ifoda etishga magsadlar va faoliyat vositalarini tanlashga
tayyor bo‘lsa, u amalda o°zi uchun muhim va gadrli bo‘lgan narsani
himoya gilishga tayyor bo‘ladi. Binobarin, pozitsiya fagat faoliyatda,
hagigiy harakatda namoyon bo‘ladi. Uni amalga oshirish uchun usullar,
vositalar, sharoitlar zarurdir.

Insoniy qgadriyatlarni ro‘yobga chigarish va uni isbotini topish, oz
faoliyatini aniglash va rivojlantirish pozitsiya orqgali sodir bo‘ladi, u
orgali inson o°zini faoliyat subyekti sifatida namoyon giladi.

Pozitsiya faoliyatning =zaruriy sharti bo‘lib, u orgali amalga
oshiriladi, “inson amalga oshirishga ikkilangan hatti-harakatlarni”
aniglab, faoliyatda aks ettiradi. Tadgigotchilar asosan pozitsiyani
insonning aynan faoliyatda namoyon bo‘ladigan real voqyelikning turli
jihatlariga munosabati sifatida izohlaydilar.

Shunday qilib, pozitsiya munosabat sifatida insonning u yoki bu
faoliyat yo‘nalishini tashkil giladi va ta’minlaydi. Shuning uchun
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faoliyatsiz pozitsiyani shakllantirish mumkin emas. Tanlov bu pozitsiya
birligidir. U qadriyatli yo‘nalganlikka asoslangan bo‘lib, subyektning
mustagilligi bilan belgilanadi. Harakat esa, faoliyat birligidir. Aynan
tanlov va harakat birligida pozitsiya namoyon bo‘ladi, u vaziyatni
tushunish, garor gabul gilish va zarur harakatlarni amalga oshirishni
o‘zida birlashtiradi.

“Pozitsiya” tushunchasini tahlil qilib, biz shaxs pozitsiyasini
faoliyatda namoyon bo‘ladigan voqyelikning turli jihatlariga
munosabatning subyektning bargaror ongli tizimi ekanligi hagidagi
xulosaga keldik.

Shuni  ta’kidlash  kerakki, subyekt tomonidan refleksiv
qobiliyatlarining magsadli va mustagil ravishda namoyon bo‘lishi,
shuningdek, refleksiv qobiliyatlardan foydalanish (voqyelikni turli xil
holatlarida yaxlit samarali faoliyatni ta’minlash uchun) subyektning
refleksiyaga ichki anglangan tarzdagi tayyorgarligi bo‘lganda namoyon
bo‘ladi, refleksiv pozitsiya shaxsning o‘z faoliyatiga va o°z-o°ziga
bargaror, yaxlit, ongli munosabatlar tizimini aks ettiradi, u shaxsiy
tajribani shakllantirish va boyitishga yordam beradi.

Refleksiv pozitsiya har ganday faoliyat turida ozini namoyon giladi
va shunga mos ravishda, u shaxsning boshga pozitsiyalarining tarkibiy
gismi  bo‘lib, fundamental asosini esa, shaxsning o‘z-o‘zini
takomillashtirib borishi tashkil etadi.

“Refleksiya”, “pozitsiya” tushunchalarini tahlil etish asosida
bo‘lajak o‘gituvchining “refleksiv pozitsiya” tushunchasiga quyidagicha
aniglik kiritildi: refleksiv pozitsiya bo‘lajak o‘gituvchi o‘z o‘zi,
pedagoglik kasbi, pedagogik munosabatlar subyektlari, “Pedagogika”
faniga shaxsiy nuqtai nazarini ifoda etishning ongli tizimi bo‘lib, uning
refleksiv tajribasiga asoslanadi hamda boyib boradi.

1.2-§. Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirishning psixologik-pedagogik xususiyatlari

Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish mazkur
jarayonning psixologik-pedagogik xususiyatlariga aniglik Kiritishni
tagozo etadi.

Refleksiyani o‘rganishning umumiy yaxlit konsepsiyasi ham, uni
tadqgiq etishda yagona yondashuv ham mavjud emas. A.V.Karpovning
fikricha, zamonaviy fanda refleksiyani o‘rganishning o‘n bitta
yo‘nalishini ajratib ko‘rsatish mumkin: faoliyatli, tafakkur psixologiyasi

15



kontekstida refleksiyani o‘rganish, kommunikativ jarayonlarni tashkil
etishning refleksiv gonuniyatlarini o‘rganish, hamkorlikdagi faoliyat
tarkibida refleksiv fenomenlarni tahlil qilish, pedagogik yo‘nalish,
shaxsiyatli yo‘nalish, genetik yo‘nalish, “tizimli fikriy faoliyatli”
yondashuv, refleksiv jarayonlarni tadqiq etishdagi metakognitiv
paradigma, refleksiyani o‘zini ozi bilish va o‘zini o‘zi tushunishning
fundamental mexanizmi sifatida o‘rganish va nihoyat, boshgaruv
faoliyatining refleksiv qonuniyatlari va boshgaruv faoliyati mexanizmi
sifatida tadqiq etishdan iborat.

Zamonaviy psixologik lug‘atlarda refleksiyaning o‘zini o‘zi nazorat
gilish va boshqgarish jarayoni bilan bog‘ligligi hagida ma’lumotlar
keltiriladi. Yangi psixologik lug‘atda esa, (V.B.Shapar): “Psixik o‘zini
o‘zi boshqarish — bu tizim faolligini boshgarish darajasining biri bo‘lib,
borligni aks ettirish va modellashtirish, jumladan refleksiya vositalarini
go‘llashda namoyon bo‘ladi” deb yozilgan. [128; 808-b]

Psixologiyaning zamonaviy lug‘atida (V.V. Yurchuk): “refleksiv-
irodaviy boshqgarishning modellari — kondisiyalari — omillari o‘zini ozi
boshgarishning asosiy tarkibiy asoslaridan biri sifatida o‘zini o‘zi
nazorat gilishga asoslanadi”, [131; 704-b] deb ta’riflangan.

M.K.Tutushkinaning fikricha esa, refleksiyani o‘zini o‘zi
boshgarishning eng muhim mexanizmlaridan biri deb hisoblash
mumkin. “Refleksiya — shaxsning mulogot va faoliyatdagi o‘zini o‘zi
nazorat qilish hamda o‘zini o‘zi boshqgarish asosida yotuvchi
dunyogarash va aniq vaziyat o‘rtasidagi munosabatlarni aniqlash
tamoyili va shaxsiy mazmunini aks ettirish mexanizmidir. Aynan
refleksiya insonni lahzalik vaqt makonidan chigarib, bo‘layotgan
hodisalarni ongida aks ettirishga imkon beradi”. [99; 368-b]

O‘zini o°zi bilish va tushunishning fundamental mexanizmi sifatida
refleksiya V.V.Znakov ishlarida ham tadqiq etilgan. O°zini o‘zi
tushunishning natijasi “insonning oz fikrlari, kechinmalari, xulg-atvor
motivlarini izohlashi; xatti-harakatlari mazmunini aniglash ko‘nikmasi;
xarakteri, dunyoqgarashi, o‘ziga va boshga insonlarga munosabati, ular
uni ganday tushunishlari hagidagi savollarga javob bera olishidir”. [59;
18-28-b] A.G.Asmolova va V.P.Zinchenkolarning fikricha, “Refleksiya
insonning o‘zini o‘zi tahlil gilish, o‘zini o‘zi mushohada qilib ko‘rish,
o‘zi haqgida qayta-gayta fikr yuritish qobiliyati sifatida o‘zini o‘zi
anglash jarayonini faollashtiradi, “Men-konsepsiyasini” boyitadi hamda
shaxsning o‘zini o°zi takomillashtirishining muhim omili hisoblanadi”.
Ong tarkibida, V.P.Zinchenko fikricha, ikkita: borlig (hayotiy, turmush)
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va refleksiv gatlam mavjud. “Mazmunni anglash ularni subyektning
motivlari, dunyodagi subyektiv refleksiyalangan holati bilan moslash
jarayonida amalga oshiriladi”, ya’ni “ongning refleksiv gatlamida
shaxsiyatli (maxsus) xususiyatga ega jarayonlar gayta aylantiriladi”. [60;
304-b]

Subyektning muammoli-nizoli vaziyatda ijodiy vaziflarni hal etishi
fagatgina refleksiya yordami bilan, shaxsiyatli stereotiplarni gayta
anglash, o‘z shaxsini qayta tuzish orgali amalga oshiriladi
(A.G.Asmolov). O‘ziga nisbatan refleksiv magomga ega bo‘lish o‘ziga
va uni o‘rab turgan borligga munosabatini gayta fikrlashni tagozo etadi.

Ko‘pchilik zamonaviy psixologik va pedagogik lug‘atlarda
“refleksiya” tushunchasi mavjud. Masalan, V.P.Zinchenko va
B.G.Meshyeryakovlar tahriri ostidagi psixologik lug‘atda refleksiya — bu
“o‘zini anglash; o‘z xatti-harakatlari, xulg-atvori, nutqi, tajribasi, his-
tuyg‘ulari, holati, qobiliyati, xarakteri va munosabatlarini tushunish,
tahlil gilishga yo‘naltirilgan fikrlash (rasional) jarayonidir”. [25; 367-b]

V.B.Shapar tahriri ostidagi eng yangi psixologik lug‘atda esa,
refleksiyaning nafagat tafakkur bilan bog‘ligligi, shu bilan birga
“garama-garshilik va shubhalarga to°ligligi”, “o‘z psixik holatini tahlil
qgilish” ekanligi ham ta’kidlab o‘tilgan. Shu bilan birga refleksiyaning
ikkinchi mazmuni ham Kkeltiriladi. Unga ko‘ra, refleksiya “subyekt
tomonidan ganday vositalar yordamida va nima uchun mulogotdagi
sherigida u yoki bu taassurotni goldira olganligini” o‘zaro tushunish
mexanizmidir. [128; 808-b]

Amaliyotchi-psixolog  S.Yu.Golovin  lug‘atida  “refleksiya”
tushunchasining ikki xil mazmuni keltirilgan:

- o‘zini bilish jarayoni. Muallif refleksiyani psixik bilish jarayonlari
bilan bog‘laydi — “o‘z ruhining faoliyatiga e’tiborni alohida
yo‘naltirishni taqozo etadi”. Shu bilan birga muallif, refleksiyaning
vujudga kelishini — “subyektning yetuklikka erishuvi” deb ta’riflab
refleksiyani ontogenezda paydo bo‘lishiga urg‘u beradi.

- o‘zaro tushunish mexanizmi. Bu mazmun refleksiyaning o‘ziga
o°zi hisobot berish, psixik holatlarini tahlil gilishini ifodalaydi.[44; 257-
b]

Pedagogik lug‘atlarda refleksiya “subyekt tomonidan hayotiy tajriba
asosida o‘zining ichki psixik harakatlarini bilish jarayoni”, [78; 368-b]
“yangi tushunishga o‘tish magsadida o‘z tajribasi hagida mulohaza
yuritish, o‘z e’tigodi va qadriyatli munosabatini baholash hamda
asoslash qobiliyati. O‘z ichiga xulosa chigarish, umumlashtirish,
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analogiya, tagqoslash va baholashni gamrab oladi”. [98; 512-b]Shunday
qilib, pedagogik lug‘atlarda refleksiya shaxsning eng muhim sifati, deb
ta’riflanadi.

V.P.Zinchenko va B.G.Meshyeryakovalarning ko‘rsatishicha,
refleksiya “o°zini o‘zi kuzatish, introspeksiya, o‘zini o‘zi anglash bilan
tushunchali, prosessual va funksional bog‘langan” dir. [100; 404-b]

S.Yu.Golovin, V.B.Shaparlarning psixologiya lugatida
introspeksiya “Men” psixikasini, psixik jarayonlari va faoliyatini
subyektiv kuzatish orgali o‘zini o‘zi kuzatish metodi sifatida garaladi.
Mualliflar tomonidan o‘zini o‘zi kuzatishni introspeksiyadan
farqlashadi. Introspeksiya, ushbu mualliflarning fikricha, subyektiv
metod, o‘zini o‘zi kuzatish — obyektiv, birgalikda refleksiyada to‘g‘ridan
to‘g‘ri bilish samarasi amal qgiladi.[44; 257-b] Subyekt hagida ma’lumot
olishda introspeksiyaning cheklanganligini e’tirof etib, mualliflar,
introspeksiya jarayonning kechishiga emas, balki uning ogibatlari
kuzatilishini ta’kidlab o‘tishgan. Bunda mualliflar introspeksiyani
retrospeksiyaga  yaginlashtirishadi.[44;260-b]  V.P.Zinchenko va
B.G.Meshyeryakovalar retrospeksiyani (lot. retro — orgaga, specto —
garayman) kuzatilganlar va shaxsiy xatti-xarakatlari hamda ichdan
kechinmalarni eslash, ular hagida hikoya qilib berishdan iborat, “o‘zini
o‘zi kuzatish (introspeksiya) har doim retrospeksiyaning u yoki bu
darajasidir”. .[44; 260-b] Introspeksiya deganda “insonning o‘z ongini
bilish, bevosita uning fenomen va gonunlarini idrok gilishning o‘ziga
X0s tajribasi” tushuniladi.

V.V.Yurchukning zamonaviy psixologik lug‘atida ko‘rsatilishicha,
“introspektiv tajriba minimum ikkita empirik modifikasiyalardan
tuzilgan bo‘lib: a) immanent-refleksiv tajriba, tashqi (eksteromir) va
ichki (intromir)ni bilishga yo‘naltirilgan gnostik harakatlarga turtki
beradi; ) eksterorefleksiv tajriba yoki mexanizm, persepsiya modellar,
sezgilar, analizatorlar tizimi bilan bog*langan bo‘lib tashqi olamni atrof-
borligni bilish imkonini beradi...”. .[131; 704-b]

Pedagogik lug‘atlarda (G.M.Kodjaspirova va A.Yu.Kodjaspirov)
o°zini o°zi kuzatish va introspeksiya — sinonim tushunchalar bo‘lib, ular
“shaxsiy psixik faolligini (his-tuyg‘ular, kechinmalar, fikrlar) kuzatishni
ifodalaydi”. [68; 176-b]

Demak, refleksiya — bu shaxsiy fikr va kechinmalarini tahlil gilishga
yo‘naltirilgan mulohaza yuritish. Shaxsiy xatti-harakatlarni anglash,
fikrni tahlil qgilish, idrok etish va bilishning boshga shakllari yordamida
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biz dunyoni anglaymiz. Refleksiya tufayli inson bilish va faoliyatning
asl subyektiga aylanadi.

Bo‘lajak o‘qituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish bilan
bog‘liglikda refleksiyaning quyidagi turlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

1. Kooperativ refleksiya boshgaruv pedagogikasi va
psixologiyasiga taallugli, shuningdek, sport va loyihalashni nazarda
tutadi. Bunday refleksiya turida zarur pedagogik-psixologik bilimlarga
ega bo‘lish jamoaning loyihaviy faoliyatini ta’minlaydi va ularning
faoliyatini birlashtirishda ularning birgalikdagi faoliyatini ta’minlaydi.
Bunda refleksiyani subyektni o‘z faoliyatidan chiqgarilishi deb
hisoblanadi. Buning magsadi hamkorlikdagi faoliyatda umumiy
harakatlarni tushunish va muvofiglashtirishni ta’minlashdir. Bunday
hollarda, inson psixikasi mexanizmini namoyon qilish jarayonlariga
emas, balki refleksiya natijalariga e’tibor garatiladi.

2. Kommunikativ refleksiya ijtimoiy rivojlanish va mulogot
muammolari bilan bog‘liq ijtimoiy-madaniy munosabatlarni o‘rganishda
ko‘rib chigiladi. U intellektual va rivojlangan mulogot, shuningdek
shaxslararo hissiyotlarning eng muhim tarkibiy gismi hisoblanadi.

3. Shaxs refleksiyasi subyekt xatti-harakati va insonning oz
“Men”ini uning shaxsiy sifatlari nuqtai nazaridan tadgiq qilinadi.
Bunday tahlil shaxsiy ongni rivojlantirish, parchalanish va tuzatish
muammolari va subyektning shaxsiy “Men”nini yaratish mexanizmi
bilan bog‘lab olib boriladi. Shaxsiy refleksiyani amalga oshirishning bir
necha bosgichlari mavjud. Bu ziddiyatlarni boshdan kechirish va
go‘yilgan vazifalarni anglash hamda inson oldida turgan hal qilib
bo‘lmaydigan vaziyatlarni tushunish tajribasi, shaxs stereotiplari va
faoliyatlari, ularning diskreditasiyasidir. Bunda ziddiyat va muammo
bo‘lgan shaxs stereotiplari va vaziyatlar tushuniladi. Bunday vaziyatda
shaxs o‘zini o°zi to°liq anglab yetadi. Qayta fikrlab ko‘rish jarayonida
Insonning o‘ziga va oz “Men”iga munosabati o‘zgaradi. U shunga mos
harakatlarda amalga oshiriladi. Ikkinchidan, subyektning o‘zi bajara
oladigan va biladigan munosabatlarini o‘zgarishi bilan yuz beradi.

Bizning tadgigotimiz uchun giyinchiliklarni bartaraf etishdagi ushbu
mexanizm eng dolzarbdir, chunki jarayon amaliy-kasbiy ta’lim jarayoni
subyektlari turli xil muammolarga duch keladi va o‘z refleksiv
imkoniyatlarini rivojlantiradi. Refleksiya ilmiy-bilish va amaliy faoliyat
usullarini shakllantirish vositasi hisoblanadi. Birog bu yondashuv
refleksiyani rivojlanish jarayonida talabada nima yuz berishi hagidagi
savollarga javob bermaydi.
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4. Intellektual refleksiya biror obyekt va u bilan mulogot gilish
usullari haqgidagi bilimlar bilan tavsiflanadi. Intellektual refleksiya
pedagogika va psixologiya fanlarida axborotni bilish va fikrlash hamda
gayta ishlash jarayonlarini tashkil etish muammolari bilan birgalikda
ko‘rib chigiladi. Shuningdek, oddiy muammolarni hal gilishda ko‘rib
chigiladi. Subyekt quyidagilarni refleksiyalashi mumkin: hamkor
jamoaviy tashkilotlar va ularning tuzilmaviy ahamiyatini bilish; boshga
odamning ichki dunyosini, uning harakatlari va ishlarining sabablarini
tasavvur qilish; o‘z faoliyati va shaxsiy hamda individual “Men”i; biror
obyektni va ularning muayyan vaziyatlarda o‘zaro ta’sir etish usullari
hagida bilish.

5. Hozirda ekzistensial va sanogen refleksiya tushunchalari ham
mavjud. Ekzistensial refleksiya uchun tadgiqot obyekti — shaxsning
chuqur va ekzistensial fikrlari hisoblanadi. Muvaffagiyatsizlik, ayb, uyat
va g‘azab kabi qo‘rquvlarga olib keluvchi kechinmalar, hissiy
vaziyatlarda paydo bo‘luvchi refleksiya shaxsiy azoblanishning
kamayishiga olib keladi. Yu.M.Orlov uni sanogen deb hisoblaydi.
Bunday refleksiyaning asosiy vazifasi inson ruhiy holatini tartibga
solishdir.[68; 176-b]

Zamonaviy oliy ta’lim muassasalarining muhim maqsadlaridan biri
sifatida yuqori kasbiy tayyorgarlikka ega, har tomonlama barkamol,
butun hayot davomida o‘qgib-o°‘rganishga intiladigan, o‘zining bilimlar
sohasini kengaytirib borishga qodir ragobatbardosh mutaxassislarni
tayyorlashni ko‘zda tutadi. Talabalik davrining boshlanishi o‘spirinlik
davri (16-17 — 20-21 yosh), katta, mustagil hayotning boshlanishini
gamrab oladi. [19; 228-b]

Talabalik yillari yoshlar hayotining eng muhim, rivojlanish davridir.
Bu davrda yoshlar jismoniy va ma’naviy-ruhiy jihatdan kamolotga
yetadilar, hayot ma’nosini chuqurroq, anglaydilar, jamiyatda oz o‘rnini
topish yo‘lida izlalanadilar. Xuddi ana shu davrda yuksak ideallar uchun
faol kurashchining  xususiyatlari  shakllanadi, tajribasi  ortadi.
Binobarin, talabalik davri — orzu va ishonchlar, kelajakka intilishlar,
bo‘lajak rejalarning shakllanish  davridir. Ana shu davrda yoshlar
ijtimoiy mehnatni to‘g‘ri baholay oladigan, mamlakat oldidagi
vazifalarni, shaxs va jamiyat manfaatlarining uyg‘unligini, jamiyat
boyliklarining qiymatini, Davlatimiz belgilab berayotgan vazifalarni
to‘g‘ri anglashga intiladigan barkamol shaxsga aylanadilar. Shu boisdan
ham ijtimoly taraqqiyot talaba-yoshlarning ijtimoiy faoliyatining
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hamma sohalarida faol bo‘lishini, o‘ziga va boshgalarga nisbatan
talabchanlikni talab etadi.

Bugungi jamiyat talablari, ilmiy-texnika va texnologiya sur’atlari
o‘sib borishi, talaba-yoshlar bajarayotgan ijtimoiy funksiyalarni yanada
murakkablashtirmogda. Bu ijtimoiy funksiyalar quyidagilardan
iboratdir: jahon xalglari hayotini, mamlakatimiz rivoji, taragqiyotning
O‘zbek modelining mohiyatini har tomonlama chuqur o‘rganish; fan-
texnika va texnologiyalar asoslarini chuqur egallash; kasbga alogador
bo‘lgan professional va ijtimoiy ko‘nikmalarni mehnat bilan, siyosiy va
axlogiy madaniyatni tinmay o‘stira borish yo‘li bilan hosil qilish;
ijtimoiy-siyosiy faoliyatda o‘z mehnati bilan faol ishtirok etish;
kelajakdagi mustaqil, ijodiy faoliyat uchun zarur bo‘lgan maxsus
bilimlarni egallash, yangicha dunyogarashni shakllantirish va hokazolar.

Bu xususiyatlar talaba-yoshlarning faol ijodiy mehnatida o°z
ifodasini topadi. Talaba-yoshlar bu davrda o‘z mehnat faoliyati turini,
o‘zining ma’naviy idealini belgilashi, muayyan turmush tarzini hosil
gilishi lozim. Binobarin, talaba mehnati o‘zining alohida xususiyatlariga
ega bo‘lgan agliy mehnat ekan, demak bu mehnat a’lo o‘qishda, ilmiy
faoliyatda va fan asoslarini ijodiy o‘zlashtirishda o°z ifodasini topadi.

Talabalik yillarida o‘quv-bilish faoliyatining rivojlanishi qator
o‘ziga xosliklariga ega. Mazkur davrda o‘z-o‘zini tahlil etish gobiliyati
va o‘zi haqgidagi (o‘zining xatti-harakatlari, his-tuyg‘ulari, xulg-atvori,
xarakteri) bilimlarni umumlashtirish, tizimlashtirish ehtiyojining oshib
borishi kuzatiladi. O°zini ma’lum bir ideallar bilan giyoslash yuzaga
chigadi, o‘z-o‘zini tarbiyalash imkoniyati faollashadi. O<spirinlik
davridagi fikrlash uslubi shaxsiy-emosionallik bilan ajralib turadi.
Dunyogarash va nazariy muammolarga qat’iy nuqtai nazar namoyon
bo‘ladi (intellektual his-tuyg‘ular faol rivojlanadi). [71; 464-b]

Aynan ijtimoiy voqgyelikka ochiq munosabat, ilmiy dunyogarashga
doir yondashuvlarga fundamental javob bera olish ishontirishning faol
usullariga nisbatan irrasional ustanovkalarni shakllantirishga imkon
beradi. Ta’lim jarayoni hamda o‘quv maqgsad va vazifalarini amalga
oshirishdagi shaxs xulg-atvori individual o‘quv uslubini o‘zida aks
ettiruvchi bargaror tavsif va psixologik asoslarga ega.[104; 176-b]

Talabalik — shaxsning kasbiy shakllanishi va ma’naviy
kompetentligining rivojlanishi nuqgtai nazaridan muhim yosh davri.
Mazkur yosh davri o‘zining alohida ehtiyojlari, shaxsning sifat jihatdan
o‘zgarishi, psixik hayotning o‘ziga xosliklarining mavjudligi bilan
tavsiflanadi. Biz o‘z tadgigqotimizda mazkur yosh davrining quyidagi
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o‘ziga xosliklariga e’tiborimizni garatdik: yoshlar o‘zlarining rejalarini
tuzib, mustaqil hayot tarzini belgilab va biror-bir kasbni ozlashtirishga
harakat gila boshlaydi. Yoshlar nafagat o‘zini katta hayotga gadam
go‘yayotganligini tasavvur giladi, balki unda haqgigattan ishtirok etadi.

Yoshlar uchun bo‘lgusi kasbiy intilish (kelajakni xayol, tasavvur va
istaklar orgali tasavvur qilish) va emosional gonigmaslikni yuzaga
keltirib  chigaradigan mavjud holatga qo‘shila olmaslik  xos
hisoblanadi.[93; 240-b]

Yoshlik davrida axlogiy ongning shakllanishi nugtai nazaridan biz
G.S.Abramovaning “yechimi har bir insonning shaxsiy hayotidagi nozik
masala bilan bog‘lig — “Men”i, ichki va tashqi erkinligi chegarasiga doir
savollar’ga taallugli hayotiy vazifalar sifatida ma’naviy o°z-o‘zini
anglash haqgidagi g‘oyasiga e’tibor garatdik.[11; 271-b]

Adolat, burch, aybdorlik hissi, o‘lim, mas’uliyat, tagdir, hayot
mazmuni kabi savollar har ganday yosh insonni tashvishga soladi.
G.S.Abramova mazkur masalalar mohiyatini quyidagi tarzda aniq ifoda
etgan: “Yoshlikda ma’naviy o‘zlikni anglash uchun barcha — abstrakt
fikrlash, boshqga kishilar bilan alogadorlik va ulardan alohidalikdan
gayg‘urish, hayotiy vazifalarni hal etish — yaxlit voqyelik sifatida
hayotni tushunish predmeti sifatida xizmat giladigan magsad va vositalar
hagidagi barcha shart-sharoitlar mavjud”. Oliy ta’lim muassasasida
o‘qgish jarayonida yoshlar “talaba ma’naviyati’’ni o‘zida ifoda etadi.

G.S.Abramova yoshlarning ma’naviy o°z-o°zini anglashi bilan
bog‘lig muammolarni batafsil o‘rganib, mazkur jarayonni faol kechishi
hagida yagqol guvohlik beruvchi jihatlarni aniglab bergan. Avvalambor,
bu ma’naviy hamdardlik, ya’ni boshga insonlar bilan umumiylikni his
gilish va ulardan mustaqil bo‘lish, boshgalarga (kamdan-kam hollarda
befarg bo‘lishi mumkin), o°ziga, do‘stlikka (o‘spirin yaqin sirdosh
izlaydi), muhabbatga (insonga in’om qilingan) nisbatan intilishning
kuchliligi va olam bilan munosabatga kirishish bilan bog‘ligdir.

V.1.Slobodchikov va Ye.l.Isayev yoshlik davrini individuallashtirish
pog‘onasi sifatida tavsiflab, yoshlarni axlogga alohida munosabat
bildirishiga e’tibor garatishgan. Ular individuallashtirish darajasini inson
hayotining shaxsiy dunyoqarashni shakllantirish, individual o‘ziga
xoslik va betakrorlik bilan bog‘liq asosiy bosgichlardan iborat deb
hisoblashgan. “Yoshlarning asosiy muammosi ijtimoiy borliq,
submadaniyat va zamonga individual, haqiqiy shaxsiy munosabatlarini
izlab topishdir”. [113; 384-b]
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Yoshlar uchun jamiyatda o‘z o‘rnini topish, boshgalar bilan yangi
munosabatlarni o‘rnatish, hayot mazmuni, o‘z taqdiri bilan bog‘liq
bo‘lgan hayajonli, birog mavhum kechinmalarni tushunish juda
muhimdir. Bu barcha masalalar ekzistensial xusiyatga ega bo‘lib, xuddi
ana shu asosdan ma’naviy-axlogiy muammolar, o‘z-o‘zini anglash va
tushunishga qizigish kelib chigadi. Ajoyib ichki dunyo shakllanadi,
axlogiy mezonlarni gabul qilish yoki rad etish yuz beradi, axlogiy
refleksiya barcha jarayonlarni diggat bilan kuzatib boradi.

Yoshlarning  ekzistensial ~muammolari  nuqtai  nazaridan
S.L.Bratchenkoning individual hayotiy tanlovlar, o‘zining shaxsiy
o‘rnini belgilash, qadriyatlar, ya’ni hayot va o‘lim, erkinlik va
mas’uliyat, hayot mazmuni va uning yo‘qotilishi, mulogot va yolg‘izlik
hagidagi g‘oyasi ham alohida ahamiyat kasb etadi. Umumiy ko‘rinishda
bu hayotiy qadriyatlar ekzistensialdir, yoshlar uchun bu gadriyatlar
axlogiy tanlov uchun asos, muayyan sharoitda, jumladan, kasbiy
vaziyatlarda shaxsiy mas’uliyat me’yori sifatida xizmat giladi. Inson
hayotining mazkur o‘z-o‘zini aniglashtirish davrida shaxsning o‘z-o‘ziga
munosabati (o‘zidan qo‘rgish, o‘zini tan olmaslik, o‘z kuchidan
shubhalanish, o‘ziga ishonch, hurmatni, yaratishga godirlikni namoyish
gila olmaslik, muomala munosabatlarining cheklanganligi, shixslararo
ziddiyat, ijtimoiy ochiqlik va boshgalar). [38; 197-b]

Shaxsning “hayot subyekti’ga aylanishi oson emas. Birog
shaxslarning ijod sohasida yaratgan durdonalarini tahlil qilib
S.L.Rubinshteyn hayrat bilan, ushbu durdona ijodkor hayotining
cho‘qqisi bo‘lsa-da, u hayotning ma’lum bir onidir, hayotning golgan
paytlari “hyech ganday e’tiborsiz, past darajada kechadi” - deb yozadi.
[13; 299-b] Demak, hayot, hatto insoniyat uchun ideal bo‘lgan
shaxslar misolida ham, kerakli saviyada, kerakli mahsuldorlikda va
ma’naviy darajada kechavermaydi, hayot bilan ideal o‘rtasidagi
garama-qarshilik inson uchun hayotni, yashashni muammoga
aylantiradi. Inson “hayot subyekti” bo‘lishi uchun ushbu garama-
garshilikni u pozitiv hal etishi, ya’ni “hayotni yaratish va qurishga”
o‘tishi lozim. Shaxsning “hayot subyekti”’ga aylanishi, eng avvalo, uning
hayotiy magsadida o‘z aksini topadi.

Ijtimoiy-falsafiy va pedagogik-psixologik adabiyotlarda shaxs
hayotini bir-biriga dialektik bog‘lig jarayonlar — bolalik (go‘daklik),
yoshlik, yetuklik va keksalikka bo‘lib o‘rganish keng targalgan. Ushbu
jarayonlarni tahlil qgilgan va ularga xos xususiyatlarni aniglagan
B.G.Ananyev har bir hayotiy bosgich ma’lum bir gadriyatlarni hayotiy
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magsad qilib go‘yishini ta’kidlaydi. U yoshlarda ta’lim va ilm olish,
mulogot asosiy gadriyatlar sifatida kelishini va ular hayotiy magsadini
ushbu gadriyatlar orgali belgilashini asoslaydi.[23; 282-b]

Talabalar, shu jumladan, bo‘lajak o‘qgituvchilarning refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirishda o‘quv-bilish jarayoni hamda mazkur holatda
subyektivlikning namoyon bo‘lishi ham muhim o‘rin tutadi.

O‘quv faoliyatining muhim komponenti subyektning o‘zi bilan
bog‘liglikda sodir bo‘lgan o‘zgarishlarni o‘zlashtirish darajasini
baholashga doir xatti-harakatni ifoda etadi. Mazkur harakat orgali talaba
go‘yilgan o‘quv vazifasi to‘g‘ri amalga oshirildimi, kelgusida ko‘plab
nazariy vazifalarni hal etishda qgo‘llash bilan bog‘liq o‘quv harakatlari
usullarini o‘zlashtirgan yoki o‘zlashtirmaganligini aniglay oladi.[69;
377-b]  O‘quv faoliyati nazariy bilimlarni va o‘quv-bilish faoliyati
usullarini o°zlashtirishga yo‘naltirilgan. O‘quv faoliyati o‘zida quyidagi
komponentlarni aks ettiradi: magsad qo‘yish, o‘z-o‘zini yo‘naltirish,
0°‘z-o°zini baholash, rejalashtirish, garor gabul gilish, nazorat, o‘z-o‘zini
nazorat qilish, Kkorreksiya, motivasiya, o‘zlashtirish.[87; 32-b]
Yaxlitlikda o‘quv faoliyati o‘zaro birgalikdagi nazorat yoki refleksiya
yordamida amalga oshiriladi.[104; 176-b]

G.P.Shyedroviskiyning konsepsiyasida ijtimoiy tajribani
o‘zlashtirish jarayoni sifatida o‘qish-o‘rganish va o‘quv-bilish faoliyati
farglanadi. O‘qgish-o‘rganish — bu to‘lig anglanmagan o‘zlashtirish,
o‘quv-bilish faoliyati — bu o‘quv vositalarini go‘llash bilan bog‘liqg
maxsus tashkil etilgan o‘zlashtirish. O‘quv-bilish faoliyati: mazmun,
o‘quv faoliyati natijasi, faoliyatni tashkil etish jarayonlari, psixik
funksiyalar, qobiliyatlar va o‘zlashtirish jarayonlaridan tashkil
topadi.[110; 227-b]

V.D.Shadrikovning ta’kidlashicha, o‘rganish — bu insonning atrof-
muhit bilan o‘zaro harakati va unga layoqatlilik, borliqdagi jarayonlarni
bilishga yo‘naltirilgan ijodiy jarayon emas, “insoniyat tomonidan
to‘langan madaniyatni o‘zlashtirish, “o‘zlashtirish” yoki “gabul
qilish”dir.[127; 320-b]

S.Yu.Jdanovaning ta’kidlashicha, o‘quv-bilish faoliyati faoliyatning
alohida turlarida natija olish uchun emas, o‘z-o‘zini o‘zlashtirishga
yo‘naltirilgan nazariy va amaliy faoliyat sifatida yuzaga chigadi hamda
faoliyat komponentlari hagidagi bilimlarni, ularni amalga oshirishga doir
bilim va ko‘nikmalarni o‘zlashtirishda o°zining natijaviyligiga ega.[55;
212-b]
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A.M.Mityayeva o‘quv-bilish faoliyati tuzilmasi deganda, xilma-xil
o‘zlashtiriladigan o‘quv materiallari, bilim, ko‘nikma va malakalar,
intellektual faoliyat, o‘z o‘quv faoliyatini tashkil etish usullari
yig‘indisini tushunadi.[84; 175-b]

N.A.Kiselevskaya “o‘quv-bilish faoliyati” tushunchasini “ma’lum
bir hajmdagi bilim, ko‘nikma va malakalar, faoliyat turlari va xulg-atvor
shakllarini ongli tarzda o‘zlashtirish magsadi boshqgariladigan inson
xatti-harakatlari” sifatida talgin etadi.[65; 124-b]

Professor M.G.Davletshin rahbarligida bu muammo yangicha ilmiy
asosda o‘rganilgan. M.G.Davletshinning fikricha, yoshlar har xil sohalar
mazmuniga o‘zlarining ongli ravishda yondashuvlari orgali ularda ilm
olishga nisbatan to‘g‘ri va ogilona tasavvurlar ertaroq hosil bo‘ladi.[49;
81-b]

Taniqgli olim E.F.Foziyev o‘z tadgiqotlarida mustagil tafakkurning
rivojlanishi, Dbilim jarayonining qizigarli tashkil etilishi talabalar
faoliyatida yangi muvaffagiyatlarga erishishning ijodiy manbai, deb
hisoblaydi.[142; 244-b] E.G‘oziyev tadgiqotlarida talabalarning o‘quv
faoliyatini boshgarish xususiyatlari, o‘quv faoliyatini rejalashtirish,
o‘zini-o‘zi nazorat qilish, o‘zini-o‘zi baholash, inson faoliyatini
aniglash, o‘quv faoliyatini rejalashtirishni aniglash, maqgsad qo‘ya
olishni aniglash, o‘zini-o‘zi nazorat qilishni aniglash, bo‘sh vaqgtni
aniglash kabi tushunchalar hagida mulohazalar yuritiladi. Olim mazkur
tushunchalarga aniqglik  kiritish ~ magsadida o‘quv  faoliyatini
boshqgarishning diagnostik metodini ishlab chiqib, psixologiya fanining
kam o‘rganilgan sohalaridan biri bo‘lgan o‘qish faoliyatini boshqgarish
muammosining nazariy va amaliy tomonlarini yoritib beradi. Bu
tushunchalarni  aniglash  uchun olim shu tushunchalarga mos
anketalardan foydalandi. Har bir anketada o‘ndan ortig savol bo‘lib,
ba’zan go‘shimcha savollar ham berilgan. Bunda, albatta,
o‘quvchilarning individual xususiyatlari hisobga olingan. Suhbatlarda
esa, tushunchalarning etimologiyasiga katta ahamiyat berilgan. Bunday
tadbirlar o‘quv faoliyatini boshgarishning tarkibiy qismlari bilan
tanishtirishni osonlashtirgan. Yana mazkur tadqgiqotlarda o‘qgish va
o‘gitish jarayoni uchun tavsiyanoma ishlab chigilgan va o‘z-o‘zini
anglash bosqgichlari to‘g‘risida ma’lumot berilgan. [143; 124-b]
R.l.Sunnatova o‘z ilmiy tadgigotlarida talabalarning o‘z-o‘zini
boshgarish jarayonidagi fikrlash faoliyatlarini o‘rganadi. Olima o‘z-
o‘zini boshqarish jarayonlarining fikrlash faoliyatiga ta’sir etish
xususiyatlarini quyidagicha izohlagan. Bir tomondan, talabalarning o‘z-
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o‘zini boshqgarish jarayonlarida gator o‘zgarishlar mavjudligi ko‘zga
tashlanadi. Shu bilan birga, talabalarda o‘quv faoliyatiga nisbatan
gizigishning oshib borishi hamda o‘z-o‘zini boshgarish jarayonida bilim
olishga nisbatan yangicha garashlarning shakllanganligi ham ko‘rinadi.
Shuningdek, talabalar o°z-o‘zini boshqarish jarayonida o‘z-o°zlarini
tarbiyalash va o‘z qobiliyatlarini  takomillashtirishga harakat
gilganliklari ham kuzatiladi. [114; 41-b]

Z.T.Nishanova talabalarning  mustaqil-ijodiy  qobiliyatlarini
shakllantirish bo‘yicha mashg‘ulotlar majmuini ishlab chiggan. Bu
mashg‘ulotlarda asosiy digqat tafakkur operasiyalarini shakllantirishga
garatilgan bo‘lsada, ijodiylikning tezligi, aniqgligi, originalligi kabi
xususiyatlarini rivojlantirish masalasi ham chetda golmagan.[88; 391-b]

Yana bir olima E.Z.Usmonovaning ilmiy tadqgiqotlarida esa
intellektual nizolar sharoitida tafakkurni motivasion hissiy boshgarish
muammolari o‘rganilgan. E.Z.Usmonovaning ta’kidlashicha, tafakkurni
shakllantirish uchun ta’limning mazmuniga, tashkil etilishiga, uning
erkin bo‘lishiga hamda ijodiy topshiriglarni yechishning turli usullarini
ishlatishi o‘quvchilarda faollik, tanqidiylik, samaradorlik va tafakkur
o‘tkirligini ta’minlaydi.[118; 104-b]

Talabalik vyillarida kasbiy tarbiya va shaxsning muvaffaqgiyatli
ijtimoiylashuvini ta’minlaydigan omillar o‘rtasida aniq vazifalar nuqgtai
nazaridan dolzarblik kasb etuvchi o‘quv fanlari, metod, usul va vositalar
muhim sanaladi. Pedagogik-psixologik fanlar nafagat talabalarni
bo‘lg‘usi kasbiy faoliyatga tayyorlash, balki uni shaxs sifatida
shakllanishini ta’minlashda alohida o‘rin tutadi. Yuqoridagi fikr bilan
bog‘liglikda bo‘lajak  o‘gituvchilarning refleksiv  pozitsiyasini
rivojlantirishda pedagogik-psixologik fanlarning ta’sirini  nazariy
asoslash talab etiladi.

Pedagogik-psixologik fanlar mazmunini o‘zining mohiyatiga ko‘ra,
insonning hayotiy magsad va mo‘ljallarni to‘g‘ri belgilash uchun muhim
hisoblangan axborotlar tashkil etadi. Bu axborotlar hayot mazmuni,
insonning undagi o‘rni, insonparvar gadriyatlarni o‘zida ifoda etadi. Bu
fanlar talabaga yaxshilik va yomonlik, burch va mas’uliyat, ya’ni
ma’naviy Yyo‘nalganlik nuqtai nazaridan boshga kishilar bilan
munosabatlarni tushunish orgali dunyoni ko‘rishga imkon beradi.

Shunday qilib, psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil qilish
asosida, bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasi tuzilmasi
motivasion-gadriyatli, bilishga va faoliyatga doir tarkibiy asoslarni o‘z
ichiga gamrab oladi (1.2.1-rasmga garang), degan xulosaga kelindi.
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Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasining motivasion
gadriyatli komponenti uning barcha komponentlarini tarkib toptirish
uchun asos bo‘lib xizmat giladi. S.L.Rubinshteyn fikriga ko‘ra, “har bir
harakat motivdan kelib chigadi, ya’ni, harakatga undaydi, muhim
narsani boshidan o‘tkazadi va bu individ harakatga mazmun beradi”.
Motiv — bu faoliyat nima uchun amalga oshirilayapti degan savolga
javobdir. Faoliyat mazmuni motivga asoslanadi. [102; 233-b] O‘quv-
kasbiy faoliyat “tegishli motivlarga asoslangan bo‘lishi kerak. Ular fagat
uning mazmuni bilan bevosita bog‘lig bo‘lgan motivlar bo‘lishi
mumkin, ya’ni harakatning umumiy usullarini o‘zlashtirish uchun yoki,
sodda qilib aytganda o‘sish, yangilanish uchun motivlar bo‘lishi
mumkin”. [132; 596-b]

Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish komponentlari

~N

 ‘ /
Motivatsion- Bilishga doir Faoliyatga doir
gadriyatli
| |
Bo‘lajak o‘qituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish funktsiyalari
J
4 ’ 4  »
Yo‘naltiruvchi Axborot Amaliy
| I | L
Shaxsiy-kasbiy 0‘z-0‘zini Kasbiy faoliyat bilan bog‘lig Kasbiy ahamiyatli sifatlarni aniglash
baholash; innovatsion bilimlar; bolalarning yosh va va qo‘llash qgobiliyati; o‘quv
salohiyatga egalik; bo‘lajak psixologik xususiyatlari jarayonini mustaqil tashkil etish
kasbiy faoliyatga ijobiy hamda o‘quvchilar bilan qgobiliyati; o‘quv faoliyatini nazorat
munosabat; bolalarga kasbiy 0'zaro pedagogik qilish va baholash gobiliyati;
yo‘naltirilgan faoliyat munosabatlarga kirishish shaxslararo munosabatlarni o‘rnatish
ob’ekti, sub'ekti sifatida usullarini bilish; bo‘lajak va kasbiy yo*naltirilgan o‘quv
qarash; “Pedagogika” fanini o‘gituvchining “Pedagogika” faoliyati jarayonida ijobiy pedagogik
o‘zlashtirishga yetarli fani bo‘yicha bilimlarni munosabatni ta’minlash; pedagogik
darajada gizigish egallaganlik darajasi bilimlarni qo‘llay olish qobiliyati
Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasi
Rivojlanmagan Qisman rivojlangan Rivojlangan

1.2.1-rasm. Bo‘lajak o‘qituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirish tuzilmasi va tavsifi
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“O‘gishga motivasiya maqgsadlar, ehtiyojlar va motivlar tizimini o‘z
ichiga oladi, ular insonni bilim va bilish usullarini egallash, o‘gishga
ongli ravishda munosabat bildirish, o‘quv faoliyati mos bo‘lishga
undaydi”. [45; 182-b]

O‘qish uchun motivasiya — ta’lim oluvchilarning bilish faolligi
manbai, shuningdek o‘quv jarayoni samaradorligini oshirish shartidir.
O‘quv faoliyati birinchi navbatda, ichki motiv, ijobiy emosional ohang
bilan tavsiflanadigan bilishga bo‘lgan ehtiyoj, shuningdek tashqi
motivlar (burch, o‘z-o‘zini tasdiglash, nufuzlilik va boshqalar) bilan
amalga oshadi.

D.l.Feldshteyn ta’kidlashicha, “faoliyatning faol pozitsiyasi yangi
motivlarni shakllantirishda, ularni magsadli ravishda gayta qurishga
asoslanadi”. [120; 672-b]

O.S.Grebenyuk o‘quv faoliyatining motivasion asosiga urgu
beradi, u buni “u butun o‘quv faoliyatini mustahkamlaydi degan fikr
bilan asoslaydi. Muallifning ta’kidlashicha, “o‘quv faoliyatning
motivasion asosi — bu butun faoliyatni doimiy ravishda
rag‘batlantiradigan, uning uzluksizligi va barqarorligini ta’minlaydigan
motivasion holatlarning ma’lum bir ketma-ketligi” hisoblanadi.[46; 94-
b]

Bo‘lajak o‘gituvchilarni o‘quv faoliyatining motivasion asoslari
besh qgismdan iborat: o‘quv vaziyatiga e’tibor qaratish; bo‘lajak
faoliyatdan xabardor bo‘lish; ma’lum bir motivni ongli ravishda tanlash;
magsadni belgilash; tanlangan magsadga erishishga intilish, ya’ni o‘quv
faoliyatini amalga oshirish; tanlangan o‘quv harakatlarining to‘g‘riligiga
ishonchni anglash, ya’ni muvaffagiyatga intilish; faoliyat jarayoni va
uning natijalarini mustaqil baholash.

Motivni ongli ravishda tanlash bizning tadgiqgot uchun muhimdir.
Faoliyatning ushbu bosqichi (motivni tanlash) mavjud ehtiyojni anglash
va o‘rganish motivini tanlashdan iborat. Tashqi motivlar mashg‘ulotda
shaxsni muayyan harakatlarini amalga oshirishga undaydigan ehtiyojni
keltirib chigaradi, ammo harakat qilish to‘g‘risida garor talaba
tomonidan  qgabul qgilinadi. Mazkur  jarayonda  pedagogik
munosabatlarning ta’siri katta: talaba o°‘z ehtiyojlarini anglaydi va
natijada bo‘lajak o‘gituvchi muayyan vaziyatda u uchun ahamiyatli
bo‘lgan motiv bilan harakat giladi. Ideal holda talaba barcha motivlardan
o‘quv-kasbiy faoliyatning zarur motivlarini tanlaydi. Va agar u unga
taklif gilingan harakat usullarini faol ravishda o‘zlashtirish zarurligini
anglasa, u dolzarb motivni tanlaydi va bu dagigani uning faoliyatga
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go‘shilgan payt deb hisoblash mumkin. Natijada, motivni tanlash
bevosita ehtiyojni anglashga bog‘liq.

Oliy pedagogik ta’limda bo‘lajak o‘qgituvchining ehtiyojli-
motivasion sohasini rivojlantirish “talaba hayotining umumiy negizida —
qgizigishlar yo‘nalishi, hayotiy rejalar, gadriyatli yo‘nalishlar, shaxsning
ijodiy salohiyatini rivojlantirish uchun ta’lim mazmunini tushunishda
yuz berishi kerak”, [72; 128-b] chunki ushbu bosgichda o‘quv-kasbiy
faoliyati shakllanishi kelgusi mustagil kasbiy faoliyat ganchalik
muvaffagiyatli bo‘lishini aniglaydi. Yana bir muhim jihat yaxlit
faoliyatning shakllanishi, faoliyatning ushbu turiga bo‘lgan gadriyatli
munosabatning shakllanishi bilan belgilanadi.[76; 12-19-b]

Shunday qilib, faoliyatga bo‘lgan motivasiya shaxsning gadriyatli
yo‘nalishlari bilan belgilanadi, deb hisoblaymiz. Kasbiy yo‘naltirilgan
o‘quv faoliyatida bo‘lajak o‘gituvchi o‘zining o‘quv-kasbiy yo‘nalishi
bilan bog‘lig bo‘lgan qgadriyatlarni amalga oshiradi. Bunday faoliyat
bilish, ta’lim, o‘z-o‘zini rivojlantirish, hamkorlik, faoliyatni amalga
oshirish, muvaffagiyatni atrof-muhit tomonidan tan olinishi va
boshqgalarni o‘zida aks ettiradi. Demak, agar o‘quv-kasbiy faoliyatga
nisbatan shakllangan gadriyatli munosabat mavjud bo‘lsa, yaxlit
faoliyatni shakllantirish mumkin.

O‘quv-kasbiy faoliyat samarali va natijali ravishda amalga
oshiriladi va agar o‘gituvchi talaba faoliyatining motivasion asoslarini
hisobga olsagina, amalga oshirilayotgan faoliyatning qadriyatlarini
anglashni o‘z ichiga olgan faoliyatga refleksiv. munosabatni
rivojlantirish mumkin.

Mazkur tadgigotda motivasion komponent bo‘lajak o‘gituvchining
o‘ziga bo‘lajak professional sifatida, o‘zining bo‘lajak kasbiy
faoliyatiga, bolalarga, o‘rganilayotgan “Pedagogika” faniga nisbatan
ijobly munosabati va gizigishi, shuningdek, refleksiv bilimlarni
o‘zlashtirishga bo‘lgan ehtiyoj, refleksiv faollikka motivasiyani o‘z
ichiga oladi: shaxsiy Men bilan o‘zaro munosabatga tayyorlik, shaxsiy
va kasbiy-ahamiyatli hayotiy vaziyatlarda o‘z-o°zini tahlil qgilish, oz
Meni bilan o‘zaro munosabat jarayoniga emosional Kirish, o‘zini
tavsiflash doirasining kengligi, hayotiy gadriyatlar va Men — bo‘lajak
o‘gituvchi gadriyatlari transformasiyasi, shaxsiy Menga ongni garatish.

Bo‘lajak  o‘gituvchida refleksiv  pozitsiyaning  motivasion
komponenti mavjudligining ko‘rsatkichlari go‘yidagilardan iborat:
shaxsiy-kasbiy o‘z-o‘zini baholash va innovasion salohiyatning yetarli
darajasi; bo‘lajak kasbiy faoliyatga ijobiy munosabat; bolalarga o‘ziga
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hos shaxsiy xususiyatlari bilan kasbiy yo‘naltirilgan faoliyat obyekti,
subyekti sifatida gizigish; “Pedagogika” fanini o‘zlashtirishga yetarli
darajada qgiziqish.

Shunday qilib, rag‘batlantiruvchi va mazmunga doir funksiyani
bajargan holda, motivasion komponent bo‘lajak o‘gituvchining
gadriyatli ~ yo‘nalishlari, motivlari, qizigishlari, ehtiyojlari va
munosabatlar tizimini birlashtirgan shaxsiy, kommunikativ, intellektual
va pedagogik refleksiyaga yo‘naltirilganlikni aks ettiradi, ular uning
o‘quv-kasbiy faoliyati va pedagogik munosabatlardagi  xatti-
harakatlarini tartibga soladi.

Qadriyatli  komponentning  namoyon  Dbo‘lishi  gadriyatli
ustanovkalarning pozitsiyada namoyon bo‘lishi bilan bevosita
bog‘ligdir. Qadriyatli ustanovkani shakllantirish bo‘lajak o‘gituvchining
magsad va faoliyat vositalarini tanlashda asosiy jihatlarni belgilab
olishga tayyorligini bildiradi. Yuqoridagilarni inobatga olgan holda,
gadriyatli komponentni refleksiv pozitsiyaning tuzilmasiga Kiritish
magsadga muvofiqgdir.

M.T.Gromkovaning ta’kidlashicha, “Qadriyat emosional reaksiya
bilan birga kechadi. Ya’niki, unga inson befarg emas, bee’tibor emas,
gaysiki tashvishga soladi, xavotirlantiradi...”. [47; 123-b]

M.G.Yanovskaya ta’kidlaydiki, “gadriyatlar mantiqgiy tushunish
bilan emas, balki kechinmalar bilan birga o‘zlashtiriladi”. [135; 167-b]

Tadgigotimizda yo‘naltiruvchi funksiyasini bajaradigan gadriyatli
komponent qo‘yidagilarni o‘z ichiga oladi:

- kasbiy yo‘naltirilgan o‘quv faoliyati sharoitida o‘z qobiliyatlari,
ehtiyojlari, holatlari va imkoniyatlarini munosib baholay olish;

- kelgusi kasbiy faoliyat bilan bog‘liq bo‘lgan gadriyatlar tizimi;
bolalarning kechinmalariga xozirjavoblik va bolalarni subyektiv idrok
etish, ularning ichki dunyosiga Kirib borish, ularning kechinmalari,
fikrlari va hissiyotlari, ya’ni empatiyasini tushunish;[101; 447-b]

- “Pedagogika” fani imkoniyatlarini  yetarlicha baholashga
munosabati.

Yo‘naltiruvchi funksiyasini bajaruvchi gadriyatli komponentning
shakllanish darajasi qo‘yidagilarni o‘zida aks ettiradi: boshgalarini
tushunish gobiliyati, verbal va noverbal vositalarning
moslashuvchanligi, gat’iy hukm chigarmaslikka bo‘lgan gobiliyatlarga
asoslangan kasbiy-yo‘naltirilgan o‘quv vaziyatidagi tolerantlik hatti-
harakatining namunalari; bolalarning ichki dunyosiga Kirish, ularning
kechinmalari, fikrlari va hissiyotlarini  tushunishga tayyorlik;
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o‘gitiladigan fanning o‘ziga xos xususiyatlarini yetarli darajada idrok
etish.

Bo‘lajak  o°gituvchining ehtiyojlari, qizigishlari, qadriyatli
yo‘nalishlarini qondirish va rivojlantirishga imkon beradigan axborot
funksiyasini bajaradigan refleksiv pozitsiyaning kognitiv komponenti
bo‘lajak o‘gituvchining shaxsiy va kasbiy xususiyatlari, gobiliyatlari,
ehtiyojlari, holatlari va imkoniyatlari to‘g‘risidagi refleksiv bilimlar
tizimini o‘z ichiga oladi. Bunda ushbu bilimlar o°‘quv-kasbiy
faoliyatning har bir o‘ziga xos holatida alohida dolzarblik kasb etadi:
bo‘lajak o‘qgituvchining kelajakdagi kasbiy faoliyati bilan bog‘liq
bilimlar; ma’lum bir yosh guruhidagi bolalar rivojlanishining psixologik
xususiyatlari va o‘quvchilar bilan pedagogik o‘zaro munosabatlariga
mos usullarni qo‘llay bilish; bo‘lajak o‘qituvchining “Pedagogika” fani
bo‘yicha bilimlarni egallaganlik darajasi.

Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasi tuzilmasidagi kognitiv
komponentning tarkib topishi quyidagilar bilan ajralib turishi mumkin:

-bo‘lajak o‘gituvchining kelajakdagi faoliyati uchun zarur bo‘lgan
o‘zining kasbiy ahamiyatli shaxsiy sifatlarini taggoslash, tushunish va
farglarini anglash orgali tahliliy va tashkiliy gobiliyati, ehtiyojlari,
xolatlari va imkoniyatlarini munosib baholash to‘g‘risida xabardorligi;

-bo‘lajak o‘gituvchining kasbiy vaziyatda oqilona yo‘l tutish, o‘quv
jarayonini rejalashtirish va tashkil etish usullari to‘g‘risida ma’lumotga
egaligi;

-barcha yoshdagi o‘quvchilarning psixologik xususiyatlari hamda
o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi maxsus tashkil etilgan mulogot
sifatida tegishli pedagogik munosabatdan xabardorligi.

Amaliy funksiyani bajaradigan faoliyatli komponent quyidagilarni
o°z ichiga oladi:

- kasbiy yo‘naltirilgan o‘quv faoliyatini amalga oshirish uchun
bo‘lajak o‘gituvchining shaxsiy kasbiy-ahamiyatli sifatlari, gobiliyat,
ehtiyoj va imkoniyatlaridan ongli foydalanishi;

- kelajakdagi kasbiy faoliyat bilan bog‘liglikda kasbiy
yo‘naltirilgan o‘quv faoliyatini mustaqil tarzda tashkil etish usullarini
ongli ravishda tanlash;

- bo‘lajak o‘gituvchining bolalar bilan psixologik jihatdan yetarli
darajada shaxslararo va pedagogik munosabati;

- pedagogika fanini uning o‘ziga hosligini hisobga olgan holda,
boshga o‘quv fanlari bilan to‘liq, ongli, yetarlicha alogadorligini
ta’minlash.
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Shunday qilib, bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasining
faoliyatli komponenti quyidagi refleksiv ko‘nikmalar majmuini
aniglashga imkon berdi: kasbiy yo‘naltirilgan o‘quv faoliyati jarayonida
shaxsning kasbiy-ahamiyatli sifatlarini belgilash va go‘llash qobiliyati;
o‘quv jarayonini mustaqil ravishda tashkil gilish qobiliyati; kasbiy
yo‘naltirilgan o‘quv faoliyatini nazorat gilish va baholashni ta’minlash
gobiliyati; o‘quvchilar bilan shaxslararo alogalarni o‘rnatish va kasbiy
yo‘naltirilgan o‘quv faoliyati jarayonida ijobiy pedagogik munosabatni
ta’minlash qobiliyati; “Pedagogika” fanining o‘ziga hos xususiyatlari
hagidagi  bilimlarini go‘llash va ularni uning xususiyatlariga
moslashtirish orgali yangi maqgsadli o‘quv dasturlarini yaratish
qobiliyati.

Xulosa qilib aytganda, bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirish mazkur jarayonga xos psixologik-pedagogik xususiyatlarni
hisobga olish, refleksiv pozitsiyani qaror topishi uchun zarur
komponentlar hamda ular bajaradigan funksiyalarni anig belgilashni
tagqozo etadi.

| bob bo‘yicha xulosa

Psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish natijasida ushbu
pedagogik hodisaning yagona aniq ta’rifi mavjud emas, degan xulosaga
kelindi. Chunki refleksiv pozitsiyaga berilgan gator ta’riflar ilmiy
tadgigotlarning mohiyatidan kelib chiggan holda tavsiflangan.

1. llmiy ishlar tahlillari aksariyat tadgigotchilar shaxsning
qobiliyati, tayyorgarligi, malakasi, fikrlash darajasi, jarayonni samarali
tashkil etish usuli va refleksiv jarayonlarni faollashtiradigan vaziyat
sifatida refleksiv pozitsiyani shakllantirish zarurligini ta’kidlab o‘tishadi.
Refleksiv pozitsiya tushunchasiga berilgan mazkur izohlar, albatta
mazkur fenomenning muhim xususiyatlarini aks ettiradi. Ammo bo‘lajak
o‘gituvchi kasbiy-pedagogik faoliyatining o‘ziga xo0s Xxususiyatlari
kasbiy tayyorgarlik subyekti sifatida o‘z shaxsiga nisbatan refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirish masalasiga aniglik Kiritishni takozo etdi.

2. “Refleksiya”, “pozitsiya” tushunchalarini tahlil etish asosida
bo‘lajak  o‘gituvchining  “refleksiv  pozitsiyasi”  tushunchasiga
quyidagicha aniqglik kiritildi: refleksiv pozitsiya bo‘lajak o‘gituvchi o‘z
o‘zi, pedagoglik kasbi, pedagogik munosabatlar subyektlari,
“Pedagogika” faniga shaxsiy nuqtai nazarini ifoda etishning ongli tizimi
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bo‘lib, uning refleksiv tajribasiga asoslanadi hamda uzluksiz boyib
boradi.

3. Psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish asosida, bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasi tuzilmasi va motivasion-gadriyatli,
bilishga va faoliyatga doir tarkibiy asoslari aniglashtirildi:

- motivasion komponent bo‘lajak o‘gituvchining o‘ziga bo‘lajak
professional sifatida, o‘zining bo‘lajak kasbiy faoliyatiga, bolalarga,
o‘rganilayotgan “Pedagogika” faniga nisbatan ijobiy munosabati va
qgizigishi, shuningdek, refleksiv bilimlarni o‘zlashtirishga bo‘lgan
ehtiyoj, refleksiv faollikka motivasiyani oz ichiga oladi;

- gadriyatli komponent go‘yidagilarni o‘z ichiga oladi: kasbiy
yo‘naltirilgan o‘quv faoliyati sharoitida o‘z qobiliyatlari, ehtiyojlari,
holatlari va imkoniyatlarini munosib baholay olish; kelgusi kasbiy
faoliyat bilan bog‘lig bo‘lgan qadriyatlar tizimi; “Pedagogika” fani
imkoniyatlarini yetarlicha baholashga munosabati;

- kognitiv komponentning tarkib topishi quyidagilar bilan
belgilandi: bo‘lajak o‘gituvchining kelajakdagi faoliyati uchun zarur
bo‘lgan o‘zining kasbiy ahamiyatli shaxsiy sifatlarini taggoslash,
tushunish va farglarini anglash orqali tahliliy va tashkiliy qobiliyati,
ehtiyojlari, xolatlari va imkoniyatlarini munosib baholash to‘g‘risida
xabardorligi; bo‘lajak o‘gituvchining kasbiy vaziyatda ogilona yo°l
tutish, o‘quv jarayonini rejalashtirish va tashkil etish usullari to‘g‘risida
ma’lumotga egaligi; barcha yoshdagi o°‘quvchilarning psixologik
xususiyatlari hamda o‘gituvchi va o‘quvchi o‘rtasidagi maxsus tashkil
etilgan mulogot sifatida tegishli pedagogik munosabatdan xabardorligi;

- faoliyatli komponent quyidagilarni o‘z ichiga gamrab oldi: kasbiy
yo‘naltirilgan o°‘quv faoliyatini amalga oshirish uchun bo‘lajak
o‘gituvchining shaxsiy kasbiy-ahamiyatli sifatlari, gobiliyat, ehtiyoj va
imkoniyatlaridan ongli foydalanishi; kelajakdagi kasbiy faoliyat bilan
bog‘liglikda kasbiy yo‘naltirilgan o‘quv faoliyatini mustaqil tarzda
tashkil etish usullarini ongli ravishda tanlash; bo‘lajak o‘gituvchining
bolalar bilan psixologik jihatdan yetarli darajada shaxslararo va
pedagogik munosabati; pedagogika fanini uning o‘ziga hosligini hisobga
olgan holda, boshga o‘quv fanlari bilan to‘lig, ongli, yetarlicha
alogadorligini ta’minlash.
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11 BOB. BO‘'LAJAK O‘QITUVCHILARDA REFLEKSIV
POZITSIYANI RIVOJLANTIRISHNING PEDAGOGIK SHART-
SHAROITLARI

2.1-§. Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirishda
pedagogik-psixologik fanlarning deontologik imkoniyatlari

Pedagogik ta’lim bugungi kunda jiddiy o‘zgarishlarni boshdan
kechirmoqda, ularning asosiy maqgsadi ta’limdagi vaziyatlarni ogilona
baholay oladigan, pedagogik jarayonni loyihalashtirish va ijodiy amalga
oshirishga  qgodir  yangicha  fikrlashga qodir  o‘qgituvchini
tayyorlashdir.[56; 140-b]

Pedagogik ta’limni  modernizasiya qilish masalasi keng
muhokamalarga sabab bo‘lmoqda.[64; 5-10-b]

Pedagogik ta’limning zamonaviy modellarini yaratish sharti bilan
“yangi giyofa kasb etuvchi” o‘gituvchilarini tayyorlash mumkin. Ushbu
modellardan biri (kelajakda bu modelning “yetakchi’ turi) — pedagogik
va an’anaviy universitet ta’limi integrasiyasi — Samargand davlat
universitetida muvaffaqiyatli amalga oshirilmogda. Samargand davlat
universiteti huzurida O‘zbekiston-Finlandiya pedagogika institutining
tashkil topishi buning yorgin namunasidir. Bunday ta’limning
afzalliklari bo‘lajak o‘gituvchilarni fundamental nazariy va amaliyotga
yo‘naltirilgan tayyorlashning uyg‘unligidir; talabalarning ilmiy-tadgigot
faoliyatining ustuvorligi; ta’lim muhitining aks etgan tarbiyaviy-
rivojlantiruvchi  va  professor-o‘gituvchilar  jamoasining  yugori
salohiyatga egaligi; talabalarning o‘quv va kasbiy faoliyatini tashkil
etish uchun zamonaviy o‘quv texnologiyalari; ularning auditoriyadan
tashgari faoliyatining zamonaviy shakllari (pedagogik klublar, ijodiy
ustaxonalar, volontyorlik faoliyati va h.k.) va boshqalar. Universitetda
yaratilayotgan barcha tashkiliy, pedagogik wva ijtimoiy-psixologik
sharoitlar “yangi o‘qituvchi” tayyorlashga qaratilgan bo‘lib, ularsiz
ta’lim va umuman jamiyatni modernizasiya gilish muammolarini hal
gilishning imkoni yo‘q. “Innovasiyalar va bilimlar igtisodiyotiga
asoslangan jamiyat qurish bo‘yicha loyihalarni ushbu loyihalarni
hayotga tadbiq eta oladigan, o‘quvchini rivojlantirish va o‘qitish hamda
uning kompetensiyalarini shakllantirish vazifalarini samarali hal gila
oladigan “yangi o‘gituvchi’ning beyevosita ishtirokisiz amalga oshirib
bo‘Imaydi™. [79; 47-67-b]

34



O‘gituvchiga go‘yiladigan zamonaviy talablar, yuqorida aytib
o‘tilganidek, kasbiy talablarga bevosita bog‘liq bo‘lgan o‘gituvchining
malakaviy xususiyatlarini tavsiflaydigan Davlat ta’lim standartlarida aks
ettirilgan. [97; 29-b]

Oliy ta’lim tizimidagi ta’lim jarayoni nafagat texnologik,
amaliyotga yo‘naltirilgan tayyorgarlikni, balki talabalarda jamiyatda
ro‘y berayotgan jarayonlar mohiyatini chuqur anglashni shakllantirish,
ijtimoiy-madaniy hodisalarni o‘rganish qobiliyatini rivojlantirish, turli
xil ijtimoiy-kasbiy muammolarni hal gilishga tayyorlikni ham nazarda
tutadi”. [53; 364-b] Ya’ni, pedagogik ta’limni modernizasiya gilish
turli magsadlarga ega bo‘lgan kasbiy va ta’lim standartlari nisbati
muammosini hal gilishni oz ichiga oladi. Bu muammoni hal qilish, oz
navbatida, quyidagilarni nazarda tutadi: asosiy ta’lim tayyorlash
dasturining (ATTD) modulli (mavzuli emas) tuzilishi; pedagog
tayyorlash professionalizasiyasi, ya’ni o‘qgitish bosgichidan boshlab
mehnat faoliyatini egallashni ta’minlaydigan shunday tayyorlash
modelini yaratish;[80; 105-126-b] bo‘lajak o‘gituvchilarni tayyorlash
dasturlarini ishlab chigish va amalga oshirishda mehnat harakatlarini
ajratib ko‘rsatish tartibini ishlab chigish.[53; 364-b] Bunday holatda,
A.A.Margolis ta’kidlaganidek, belgilangan vazifalarni soddalashtirilgan
usulda tushunish bilan bog‘lig ma’lum “xavflar” mavjud: ta’limga
tayyorlashning utilitar-metodik tarkibiy qismlarining tadgigot-nazariy
gismi zarariga ustun kelishi; yaxlit pedagogik faoliyatni alohida mehnat
harakatlariga sun’iy ‘“dekompozitsiya” qilish va muayyan mehnat
harakatlariga “tortish”; o‘qgituvchining kasbiy hamjamiyatga tobora
“kirib borishi”, ta’lim jarayoni boshga subyektlari bilan o‘zaro aloga
o‘rnatib borishi uchun zaruriy tayyorgarlikning yo‘qligi (pedagogik
faoliyat va undagi o‘zaro munosabatlarga ta’sir ko‘rsatadigan “madaniy
vositalar’ — me’yorlar, qoidalar, gadriyatlar egallangan taqdirda, oxirgi
“xavf’ning oldi olinishi mumkin). [80; 105-126-Db]

Shu bilan birga, o‘gituvchiga zamonaviy talablar to‘g‘risidagi
savolga javob berayotganda, ta’limning obyektiv magsadi va mazmuni,
uning asosiy yo‘nalishi hagida unutmaslik kerak. “O‘qgituvchi — shogird”
munosabatlari tizimida o‘gituvchi shaxs va madaniyat dunyosi o‘rtasida
vositachi (ta’limning yo‘naltiruvchi funksiyasi;[73; 400-b]  bundan
tashqari, avtoritar pedagogikada an’anaviy ravishda ajralib turadigan
boshgarish funksiyasi), gadriyatlarni uzatuvchi va tarbiyalanuvchi bilan
mulogotda ularni amalga oshiruvchi, gadriyatli muhit va qadriyatli
tanlov holatlarini yaratuvchi vazifasini bajaradi. Shu munosabat bilan,
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pedagogik faoliyat va mulogotning obyektiv. mazmuni va maqgsadi
o‘quvchiga, tarbiyalanuvchiga uni insoniyat madaniyati dunyosi bilan
tanishtirishda, uning shaxsini rivojlantirishda, voqyelikning turli
jihatlariga qadriyatli munosabatlar tizimini o‘rnatishda yordam
ko‘rsatish kabi tavsiflanishi mumkin. Bunday traktovka pedagogik
faoliyatni insonga ma’lum bir yordam ko‘rsatishga yo‘naltirilgan boshga
amaliy faoliyatlar bilan birlashtiradi.

Zamonaviy ta’limning shaxsiy yo‘nalganligi ta’lim maydonidagi
shaxsiy resurs aktualizasiyasi uchun sharoit vyaratish kerakligini
anglatadi, buni fagat shaxsiy resurslar aktualizasiyasi bo‘yicha haqigiy
tajribaga ega bo‘lgan kishi, ya’ni shaxs sifatida rivojlangan o‘qgituvchi
amalga oshirishi  mumkin. A.l.Subetto ta’kidlaganidek, “ta’lim
jarayonidagi insonning sifati — bu ta’lim sifatining aksidir”. [115; 72-b]
Zamonaviy sharoitda ta’limda “o‘qgituvchilarning to‘laqonli shaxsi talab
gilinadi, chunki o‘gituvchining asosiy mehnat quroli — bu o‘zgaruvchan
ishlab chigarish sharoitida eng magbul yechimlarni topishga imkon
beradigan uning shaxsidir”. [77; 272-b] D.A.Beluxin bolalarning
o‘gituvchilarda birinchi navbatda ularning shaxsiy fazilatlarini
gadrlashlarini tasdiglaydigan empirik tadgigqot natijalarini keltiradi.
“Sevimli o‘gituvchiga aylanish uchun siz avval Inson bo‘lishingiz
kerak”. [33; 128-b] Bunda zamonaviy pedagogik ta’limning maqgsad va
vazifalari fagat o‘gituvchining shaxsiy salohiyatini ochib berishi bilan
bog‘lig bo‘lib, bu ba’zi bir umummadaniy kompetensiyalarda aks etadi.

Quyidagi jadvalda zamonaviy o‘gituvchiga go‘yiladigan asosiy
malaka talablari tavsifini keltirib o‘tamiz (2.1.1-jadvalga garang).

2.1.1-jadval
O‘qgituvchiga go‘yiladigan an’anaviy va zamonaviy talablarning
giyosiy tahlili
O‘qgituvchiga shaxsiga | O‘gituvchiga shaxsiga qo‘yiladigan
go‘yiladigan an’anaviy zamonaviy
talablar talablar
1 2

O‘gituvchining gadriyatli-magsadl

I yo‘nalganligi

Ma’lum Dbir fan sohasidagi
bilimlarni uzatishga yo‘nalganlik

O‘quvchi shaxsini  har tomonlama

rivojlantirishga yo‘nalganlik

O‘gituvchining kompetentliligi

Ta’lim jarayonidagi nisbatan
oddiy  vazifalarni  yechishga
imkon beradigan muayyan fan

Keng doiradagi masalalarga doir
kompetentlik (kompetensiyalarning
keng doirasi, jumladan, umummadaniy
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sohadagi gobiliyati (bilim sohasi
va fanni o‘qgitish metodikasini
egallash).

kompetensiyalar - instrumental,
shaxslararo, shaxsiy va kasbiy); kasbiy
kompetensiyalarni mehnat vazifalari va
harakatlari tizimi orqali o‘qgituvchilarni
o‘gitishning ta’lim natijalari sifatida
aniqlashtirish. Murakkab masalalarni
hal qilish gobiliyati va unga tayyorligi.

Pedagogik faoliyat “maydoni” va o‘gituvchining

rolli “maqomi”

Pedagogik faoliyat “maydoni”
ta’lim, tarbiya kabi asosiy
funksiyalar bilan cheklangan.
Rollarning an’anaviy “to‘plami’:
o‘gituvchi, metodist, tashkilotchi,

Pedagogik faoliyatning  “maydoni”
“rivojlantiruvchi  faoliyat”  mehnat
funksiyasi va o‘qgituvchi ilmiy mehnati
tavsifini kiritish orqali kengaytirildi.
“Magom”ning yanada kengayganligi:

tarbiyachi, murabbiy. o‘gituvchi, tarbiyachi, tyutor,
moderator, fasilatator, psixolog,
ijtimoiy ish xodimi.

Pedagogik faoliyatda ijodkorlik

Ko‘pincha namuna bo‘yicha, | Ta’limiy vaziyatlarni baholash,

odatga aylanib goladigan | pedagogik jarayonni loyihalash va

algoritm bo‘yicha harakatlarni
bajarish. Pedagogik faoliyatga
munosabat  odatdagi  vazifa
sifatida namoyon bo‘ladi.

ijodiy amalga oshirishga gobiliyatlilik
va tayyorlik. Pedagogik faoliyatga

jjodiy  munosabat, kasbiy-shaxsiy
o‘sish, izlanish va ilmiy tajriba
o‘tkazish predmeti sifatida

munosabatda bo‘lish

ljro va subyektiv sifatlar nisbati

Tashqgi  omillarga  bog‘liglik, | Tashgi omillardan nisbatan mustaqillik,
rasmiy talablarning pedagogik | pedagogik  faoliyatning  mazmunli
faoliyatning mazmunli jihati | jibatlarining rasmiy talablar oldida
oldida ustuvorligi, faoliyatning | ustuvorligi, faoliyatning borishi va
borishi va natijalari  uchun | natijalari uchun shaxsiy javobgarlikni
javobgarlikni tashqgi omillarga | o‘z zimmasiga olish.

bog‘lash.

O‘quvchiga bo‘lgan munosabat

Funksional (obyektga  oid,
baholovchi, shartli) munosabat:
o‘quvchi pedagogik talablar va
ularga  muvofiglik  darajasi
“prizmasi” orgali gabul gilinadi.

Qadriyatli  (subyektga oid, nisbatan
bahosiz va shartsiz) munosabat:
o‘quvchi pedagogik talablarga
muvofiglik darajasidan qat’iy nazar,
uning shaxsiy sifatlari “prizmasi”

orgali gabul gilinadi.
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OTMda pedagogik-psixologik ta’limni takomillashtirishga doir turli
yondashuvlarini  o‘rganib shunday xulosaga kelindiki, bo‘lajak
o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish umumiy va
maxsus (o‘quv-analitik, gadriyatga yo‘nalganlik va refleksiv-faoliyatli)
pedagogik-psixologik fanlarning ommalashuvi, talabalar o‘quv faoliyati
usullarining  faollashuvi va o‘gituvchining boshgaruv faoliyati
takomillashuvi hisobiga amalga oshadi. Shu bilan birga, pedagogik-
psixologik fanlarning ushbu salohiyati yugorida sanab o‘tilgan
komponentlar birligini ko‘zda tutuvchi tizim sifatidagina samarali tatbiq
etilishi mumkin. Bo‘lajak o‘qgituvchilarning refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirishga  doir tajriba-sinov  ishlari  pedagogik-psixologik
fanlarning deontologik imkoniyatini ro‘yobga chigarishning o‘zaro bir-
birini to‘ldiruvchi uch yo‘nalishini ajratib ko‘rsatishga asoslandi.
Birinchi yo‘nalish — pedagogik-psixologik fanlarning deontologik
asoslarini keng ommalashtirish; ikkinchi — talabalar o‘quv faoliyatini
deontologik (kasbiy-ma’naviy tavsifdagi ma’lumotlar bilan boyitish;
uchinchi — avvalgi ikki bosgichni tatbiq etish bo‘yicha o‘gituvchining
boshqgaruv faoliyatini takomillashtirish. Quyida mazkur yo‘nalishlarga
to‘xtalib o‘tamiz.

Pedagogik-psixologik fanlarning deontologik imkoniyatini ro‘yobga
chigarishning birinchi yo‘nalishi ushbu kurslarning kasbiy-ma’naviy
yo‘naltirilgan tarkibiy asoslarini keng joriy etish, ya’ni ommalashtirish
bilan bog‘ligq. Ommalashtirish deganda, biz ushbu fanlarning kasbiy-
ma’naviy asoslarini talaba tomonidan bo‘lg‘usi kasbiy-pedagogik
faoliyatda go‘llash magsadida o‘zlashtirilishini nazarda tutamiz, ya’ni
mazkur fanlardagi o‘quv  materiallarining amaliy  faoliyatini
kuchaytirishni tagozo etib, bu obyektiv kasbiy-axlogiy bilimlarning
yashirin, ammo Yyuzaga chigishi mumkin bo‘lgan subyektiv bilimga
“aylanishi”’ni anglatadi.

Pedagogik jarayonlarga deontologik yondashuv va pedagogik-
psixologik fanlarning antroposentrik vazifalarini aniglashga garatilgan
pedagogik refleksiyani yorituvchi ilmiy adabiyotlarni o‘rganish asosida
ushbu soha fanlarining deontologik asoslarini tanlashning quyidagi
tamoyillarini aniglashtirdik: umuminsoniy va ma’naviy gadriyatlarga
muvofiglik; zamonaviy sharoitda refleksiv bilimlarning ahamiyati;
eydetik reduksiya (ma’naviy hodisaning har ganday tangid va
baholashdan ozod etilishi, uning shaxsiy mazmunining belgilanishi);
gadriyatli-mazmunli yo‘nalganlik (har bir talabaning mustaqil ta’lim
mohiyatini anglashi, ma’lumotlarning hamma uchun ochigligi);
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fenomenologik reduksiya (muayyan gadriyatni ajratib olish va unga
¢’tiborni garatish, o‘quv materialini boyitish uchun foydalanish mumkin
bo‘lgan, yagona talginga ega bo‘lmagan, talabaning ijodkorligini
rivojlantiradigan fenomenal dalillarni go‘shish).

Pedagogik-psixologik  fanlar, kurs, bo‘lim, mavzularning
deontologik imkoniyatiga talabalar e’tiborini garatish uchun biz kasbiy-
ma’naviy tavsifdagi o‘quv materiallarini ishlab chigdik. Bular esa,
hikmatli so‘zlar, ertak, afsona, magollar, maxsus savollar, pedagogik va
badily asarlardan parcha, tasvir, video-audio materiallardan iborat.

Pedagogik-psixologik fanlarni biz quyidagi guruhlarga ajratdik:
asosily kurslar (“Umumiy pedagogika” va “Umumiy psixologiya™);
integrasiyalashgan kurslar (“Tarbiya”, “Tarbiyaviy ishlar metodikasi”,
“ljtimoily ~ pedagogika”,  “ljtimoiy  psixologiya”);  mini-kurslar
(“Pedagogik  aksiologiya”,  “Amaliy  pedagogika”, “Mulogot
psixologiyasi”, “ljod psixologiyasi™).

Bundan  tashgari, biz  tajriba-sinov  ishlari  jarayonida
tadqiqotchilikka doir shakllarni ham ko‘zda tutdik (autodiagnostika,
individual va jamoaviy ma’ruzalar tayyorlash, tadgigot ishlari
himoyasi).

Malakaviy pedagogik amaliyot oldi konferensiyasida pedagogik-
psixologik fanlarni o‘qib tugatgan 4-kurs talabalariga (180 nafar) gator
savollarga javob berish taklif etildi:

1. Mazkur fanlarni o°gib-o‘rgangandan so‘ng, pedagogik-
psixologik fanlarning ta’limiy va bilishga doir ahamiyati o‘z kuchini
saglab goladimi? a) shubhasiz, saglab goladi; b) gisman saglab goladi;
v) deyarli saglab golinmaydi; g) javob berishga giynalaman.

2. Pedagogik-psixologik fanlarni o‘rganish natijalari bo‘yicha
o°‘zingiz uchun ganday anig xulosalar chigardingiz: a) umuminsoniy
gadriyatlarga asoslangan holda ozining ma’naviy-axlogiy xulg-atvorini
ongli boshqgarish; b) qizigarli ishlarni bajarishda ma’naviy-axlogiy
tanlov vaziyatini boshqarish; v) shaxsiy axlogiy me’yorlar ustidan
nazorat o‘rnatish; g) sharoitga garab harakat gilish.

3. Olamga va boshga kishilarga munosabat xarakteriga ko‘ra
pedagogik-psixologik fanlar ganday yo‘nalganlikka ega: a) ma’naviy
(hayot mazmunini izlab topishga intilish); b) integral (boshqgalarga
gadriyatli munosabatda bo‘lish, yaxshilik gilishga intilish); v) guruhiy
yo‘nalganlik (ma’lum bir guruhga mansublikni ifoda etadi); Q)
pragmatik (o‘zining foydasini ko‘zlash, naf ko‘rishga harakat gilish).

4. Siz o‘zingizni gaysi guruhga mansub deb hisoblaysiz:
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a) insonparvar (inson farovonligiga xizmat qilish, ma’naviy-ijodiy
gadriyatlarga egalik); b) guruhiy faoliyatga yo‘nalgan (guruhning
ehtiyojlari, gizigishlarini gondirishga intilish); v) egosentrist (fagat
o‘zini o‘ylash, o‘zi haqgida gayg‘urish); g) javob berishga giynalaman.

5. Sizning shaxsiy rivojlanishingizni gaysi sohasiga pedagogik-
psixologik fanlarni o‘rganish katta ta’sir ko‘rsatdi: a) anglash, o‘z-o‘zini
anglash (oliy gadriyatlarga yo‘nalganlik — go‘zallik, yaxshilik, hagigat);
b) xulg-atvor (o‘z xulg-atvorini boshqgarish gobiliyati, umumahamiyatli
gadriyatlar asosida o‘z xulg-atvorini boshgarish); v) empatik his-
tuyg‘ular (emosional holatini boshga kishilar bilan o‘rtoglashish); g)
javob berishga giynalaman.

Mazkur savollarga berilgan javoblar bitiruvchi kurs talabalarining
pedagogik-psixologik fanlarning aksiologik ahamiyatini anglay olishini
ko‘rsatdi, biroq har bir savolga o‘gituvchining tushuntirishi orgali javob
berishdi. Turli variantlar orasidan tanlangan javoblar mazkur fanlarning
alohida ahamiyatga ega ekanligini ko‘rsatdi. Umuman olganda
savollarga berilgan javoblar bitiruvchi kurs talabalariga xoslikni ifoda
etdi. Ma’naviy qadriyatlarni ular amaliy ahamiyatlilik bilan bog‘lab
izohlashdi, ya’ni quyidagi fikrlarni bildirishdi: tartib-intizomga rioya
giladigan odamlarni gadrlaydigan va qabul giladigan kishilar bilan
mulogot qilish oson; yordamga shay turadigan do‘stlar ko‘payadi;
yashash osonlashadi, vijdon giynalmaydi.

Yuqgridagi singari savollar shunday xulosaga kelishga imkon
berdiki, pedagogik-psixologik fanlarni o‘rganish jarayonida talabalar
tomonidan egallangan bilimlar mazkur kurslar mazmuni maxsus tashkil
etilgan sharoitda shaxsiy ahamiyat kasb etadi. Boshgacha so‘z bilan
aytganda, professor-o‘gituvchi va talabalarning o‘zaro alogador va
o‘zaro bog‘lig, shuningdek, ta’lim oluvchilarning atrof-olam va boshqga
kishilarga tashabbuskor, faol, yetakchi, yo‘naltiruvchi shaxsiy-
gadriyatga Yyo‘naltirilgan munosabati tizimi sifatida mazkur fanlar
mazmuni bilan ishlashga muvofiq keluvchi pedagogik mexanizm
zarurdir.

Pedagogik-psixologik fanlar mazmuni bilan ishlashning dastlabki
bosgichida ularning deontologik imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish
nuqgtai nazaridan va yuqorida sanab o‘tilgan funksiyalarni hisobga olib,
o‘rganilayotgan materialning kasbiy axlosr bilan bog‘liq jihatlariga
tizimli ravishda e’tibor garatishga imkon beruvchi savollar ishlab
chigildi. Bu esa, shuningdek, talabalarga o‘rganilayotgan materialning
axlogiy mohiyatini anglay olishi hamda kasbiy-ma’naviy bilimlarning
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shaxsiy ahamiyat kasb etishiga yordam beruvchi anig savollar ustida
ishlash zaruratini yuzaga keltirdi. Pedagogik-psixologik fanlarning turli
bo‘lim (modul) va mavzularini ma’ruza, seminar, amaliy mashg‘ulotlar
jarayonida o‘rganish uchun go‘llaniladigan universal savollar ishlab
chiqildi:

1. Mazkur mavzuni (modul) o‘rganish jarayonida Siz
tomoningizdan egallangan bilimlar ganday ta’limiy va bilishga doir
ahamiyatga ega?

2. Mazkur mavzularni (modul, o‘quv savollari) o‘rganganingizdan
keyin Sizda inson hagidagi ganday tasavvurlar paydo bo‘ldi?

3. Ofrganilgan mavzu asosida Abdulla Avloniyning yaxshi va
yomon xulglarga doir fikrlarini tushuntirib bering.

4. Quyidagi  fikrlarning  uzluksiz  ma’naviy  tarbiyaga
kompetensiyaviy yondashuv bilan ganday alogadorligi mavjud: “Yaxshi
va yomon xulgning hammasi sharoit, tarbiya, odatlanish natijasida
vujudga keladi. Yaxshi xulgga ham odat tufayli erishiladi”.

5. Mavzuni o‘zlashtirish jarayonida Siz qanday ma’naviy
gadriyatlar haqida fikr yuritdingiz?

6. Mazkur mavzular mazmuni insonga o‘zining Xxulg-atvorini
mustagil baholash va boshqgarish ehtiyojini hosil giladimi?

7. Sizning fikringizcha, pedagog umuminsoniy qadriyatlarni
ulug‘lashi va o‘zining pedagogik faoliyatida “Tarbiya bizlar uchun yo
hayot — yo mamot, yo najot — yo halokat, yo saodat — yo falokat
masalasidur” hikmatli so‘ziga amal qgilishi kerakmi?

8. Mazkur mavzu mazmuni kasbiy yoki biror bir faoliyatning
insonparvar, gadriyatli munosabatni shakllantirishga ta’sir ko‘rsatadimi?

9. Sizning fikringizcha, umuminsoniy gadriyatlar bilan o‘zaro
uyg‘un bo‘lish uchun ganday shaxsiy ehtiyojlar (ijtimoiy, ma’naviy)
ham mavjud bo‘lishi zarur?

10. Mazkur mavzular mazmuni olamga va insoniyatga nisbatan
ganday munosabatlarni paydo giladi? a) ma’naviy (hayot mazmunini
izlab topishga intilish); b) integral (boshgalarga gadriyatli munosabatda
bo‘lish, yaxshilik gilishga intilish); v) guruhiy yo‘nalganlik (ma’lum bir
guruhga mansublikni ifoda etadi).

11. O‘rganilgan mavzular mazmuni Sizga o‘quvchilar oldidagi
ma’naviy burchni anglash imkonini beradimi?

12. Bo‘lajak pedagog sifatida Siz o‘zingizni gaysi guruhga mansub
deb hisoblaysiz? a) insonparvar (inson farovonligiga xizmat qilish,
ma’naviy-ijodiy gadriyatlarga egalik); b) guruhiy faoliyatga yo‘nalgan
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(guruhning ehtiyojlari, gizigishlarini gondirishga intilish); V)
egosentrist (fagat o‘zini o‘ylash, o‘zi hagida gayg‘urish).

13. Sizning fikringizcha, fagat o‘zi hagida o‘ylash, o‘zi
to‘g‘risidagina gayg‘urishni egosentrizm deb hisoblamaslik mumkinmi?

14. Mazkur mavzuning ganday mazmun bilan alogador
komponentlari oliy gadriyatlar — Go‘zallik, Ezgulik, Hagigatni anglash
imkonini beradi?

15. Mazkur mavzularni o‘rganish jarayonida o‘zlashtirilgan
axborotlar Sizga o‘z xulg-atvoringizni boshgarish, umumahamiyatga ega
gadriyatlar asosida xatti-harakatlaringizni mustaqil tartibga solishga
gandaydir ta’sir ko‘rsatadimi?

Mazkur savollardan o‘rganilayotgan mavzuga mos ravishda
foydalanildi. “Pedagogik mahorat” modulining “Pedagogik nizolar”
mavzusini o‘rganish jarayonida ulardan ikkitasi tanlab olindi: 1.
Bo‘lajak pedagog sifatida Siz o‘zingizni gaysi guruhga mansub deb
hisoblaysiz? a) insonparvar (inson farovonligiga xizmat qilish,
ma’naviy-ijodiy gadriyatlarga egalik); b) guruhiy faoliyatga yo‘nalgan
(guruhning ehtiyojlari, gizigishlarini qondirishga intilish); v) egosentrist
(fagat o‘zini o‘ylash, o‘zi hagida gayg‘urish). 2. Mazkur mavzularni
o‘zlashtirish jarayonida o‘zlashtirilgan axborotlar Sizga o‘z xulg-
atvoringizni boshgarish, umumahamiyatga ega gadriyatlar asosida xatti-
harakatlaringizni  mustaqgil tartibga solishga gandaydir ta’sir
ko‘rsatadimi? Birog seminar mashg ulotlari jarayonida bir nechta
savollar muhokamasiga e’tibor garatildi.

“Tarbiyaviy ishlar metodikasi” fanining “Tarbiya jarayonini tashkil
etish va amalga oshirish yo‘llari” mavzusi bo‘yicha ma’ruza
mashg‘ulotlarida quyidagi savollardan foydalanish magsadga muvofiq
deb hisoblandi:

1. Mavzuni o‘zlashtirish jarayonida Siz ganday ma’naviy
gadriyatlar hagida fikr yuritdingiz?

2. O‘rganilgan mavzular mazmuni Sizga o‘quvchilar oldidagi
ma’naviy burchni anglash imkonini beradimi?

3. Mazkur mavzular mazmuni insonga o‘zining xulg-atvorini
mustagil baholash va boshgarish ehtiyojini hosil giladimi?

Professor-o‘qgituvchilarning fikricha, biz tomonimizdan taklif
etilgan universal savollardan barcha pedagogik-psixologik fanlarni
o‘rganishda, shu jumladan “Umumiy psixologiya” fanining “ldrok”,
“Xotira”, “Tafakkur” kabi murakkab mavzularini ham o‘zlashtirishda
samarali foydalanish mumkin. Jumladan, mazkur mavzularni o‘rganish
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jarayonida quyidagi savollarni muhokama qgilish taklif gilindi:

1. Mazkur mavzularni (modul, o‘quv savollari) o‘rganganingizdan
keyin Sizda inson haqgidagi ganday tasavvurlar paydo bo‘ldi?

2. Mazkur mavzular mazmuni insonga o‘zining xulg-atvorini
mustagil baholash va boshqgarish ehtiyojini hosil giladimi?

3. Mazkur mavzularni o‘zlashtirish jarayonida o‘zlashtirilgan
axborotlar Sizga o‘z xulg-atvoringizni boshgarish, umumahamiyatga ega
gadriyatlar asosida xatti-harakatlaringizni mustaqil tartibga solishga
gandaydir ta’sir ko‘rsatadimi?

Shundan so‘ng, pedagogik-psixologik fanlarning aksiologik
salohiyatini maxsus algoritm asosida amalga oshirish bo‘yicha faoliyatni
tashkil etish rejalashtirildi, u mazkur fanlarning aksiologik salohiyatini
ro‘yobga chiqgarishning pedagogik mexanizmini o‘zida aks ettirdi (2.2.1-
jadvalga garang).

2.1.1-jadval
Pedagogik-psixologik fanlarning deontologik imkoniyatlarini
hisobga olish asosida professor-o¢gituvchi va talabalarning
hamkorlikdagi faoliyatini tashkil etish algoritmi
Algoritmik Ma’naviy-
Faoliyat mazmuni gadamlar informasion
ketma-ketligi | kompetentlik
1. Biror-bir mavzu ustida ishlaganda | Reprezentativ | Tanishuv-tahliliy
bilish predmeti mohiyatini tushunib
oling, umuminsoniy  qadriyatlar
nugtai nazaridan uning o‘ziga
xosliklarini ajrating

2.Mazkur mavzu mazmunida aks Evristik Qadriyatli
etgan ma’naviy-axlogiy me’yorlar va yo‘naltirilgan
umuminsoniy gadriyatlarni aniglang

3. Umumgabul gilingan me’yorlar, | Baholovchi Qadriyatga
o‘rnatilgan qoidalar, ichki inon- yo‘naltirilgan

Ixtiyorga asoslangan holda u yoki bu
o‘rganilayotgan hodisa, xatti-harakat
va Xulg-atvorga baho bering

4. Mavzu mazmunida aks etgan Refleksiv Refleksiv-
ma’naviy-axloqiy  tavsifga  ega faoliyatga doir
ahborotning ijtimoiy yoki kasbiy
nuqgtai nazardan ganchalik ahamiyatli
ekanligini  aniglang,  o‘zingizga
hammaslak toping.
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5.Ma’naviy-axlogiy  jihatga ega| Prognostik Refleksiv-
muammo paydo bo‘lsa, uni hal etish, faoliyatga doir
shaxsiy va kasbiy gadriyatlar asosida
magsadga erishish yo‘lini toping.

Pedagogik-psixologik fanlar bo‘yicha mashg‘ulotlarni tashkil
etishda ushbu algoritmdan doimiy ravishda foydalanish ijtimoiy-
madaniy va ta’limiy, ijtimoiy va shaxsiy gadriyatlar o‘rtasidagi o‘zaro
bog‘liglikni yuzaga chigarish imkonini berdi. Bu algoritm barcha
seminar va amaliy mashgulotlarda qo‘llanildi hamda talabalarga
muayyan fanning birinchi mashg‘ulotlarida eslatma sifatida taklif etildi
va daftarga jadval ko‘rinishida qgayd etib qo‘yildi. Bu orqgali esa,
algoritmning barcha bosqichi (reprezentativ, evristik, baholovchi,
refleksiv, prognostik) turli material bilan ishlash jarayonida butun
mashg‘ulot davomida ketma-ketlikda amalga oshirildi.

Biz tomonimizdan taklif etilgan algoritm mashg‘ulotlarda dialog,
polilog vaziyatlarni tashkil etishga imkon berdi. Talabalar alohida
qgizigish bilan o‘rganilayotgan mavzularning mazmuni, uning ma’naviy
asoslar bilan boyitilganligi ustida fikr yuritishdi. Ayrim mavzular
bo‘yicha mazkur algoritm bilan mustaqil ishlashning turli variantlari
taklif etildi. Masalan, “ljtimoiy pedagogika” fanida bolaning sosiumda
rivojlanishi bilan bog‘liglikda u yoki bu sosiumga xos gizigish va
gadriyatlarni guruhlashtirish taklif etildi.

Shuningdek, ta’limiy tajriba-sinov ishlari jarayonida
o‘rganilayotgan mavzuning refleksiv pozitsiyaga doir mazmuni uch
blok-modulga ajratib olindi: yo‘naltiruvchi, baholovchi va amaliy.

Yo‘naltiruvchi blok talabalarning ma’naviy-kasbiy ehtiyojlarini
faollashtiradi. Mazkur blokka insonparvar gadriyatlar nuqtai nazaridan
kasbiy faoliyatni tashkil etish bilan bog‘lig umumiy pedagogika,
Ijtimoiy pedagogika, tarbiyaviy ishlar metodikasi kiritildi.

Ikkinchi — baholovchi blokka ongli ma’naviy-kasbiy tanlov asosida
shaxsda qadriyatli munosabatni tarkib toptirishga imkon beruvchi
pedagogik-psixologik fanlardagi mavzular Kiritildi.

Uchinchi — amaliy Dblokda subyekt faolligini oshirishga
(o‘rganilayotgan fanlar bo‘yicha mustaqil ta’limni tashkil etish) e’tibor
garatildi.

Mazkur paragrafdagi materiallarni umumlashtirish asosida quyidagi
xulosalarga kelindi:

1. Pedagogik-psixologik fanlarni o‘rganish jarayonida ularning
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deontologik imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish universal pedagogik usul
va vositalardan foydalanishni talab etadi.

2. Mazkur fanlarning imkoniyatini ro‘yobga chigarishning uch
yo‘nalishi aniglashtirildi:

birinchi: pedagogik-psixologik  fanlarning kasbiy-axlogiy
mazmunini kengaytirish. Ularning deontologik jihatlarini aniglash uchun
quyidagi tamoyillar belgilab olindi: umuminsoniy va milliy gadriyatlar
uygeunligi, zamonaviy sharoitda kasbiy-ma’naviy bilimlarning
ahamiyati, fenomenologik reduksiya (ongning tabiiy ustanovkalardan
xoli  bo‘lishi), eydetik reduksiya (dalillardan shaxsiy anglangan
mohiyatga o‘tish), gadriyatga yo‘nalganlik;

ikkinchi yo‘nalish pedagogik-psixologik fanlar mazmunida aks
etgan kasbiy ma’naviyatga doir axborotlar ustida ishlashga doir
talabalarning o‘quv faoliyatini faollashtirish bilan bog‘liq tarzda amalga
oshirildi. Buning uchun istalgan mavzuni o‘zlashtirish, ham professor-
o‘gituvchi, ham talaba tomonidan o‘rganilayotgan materialning kasbiy
ma’naviyat bilan alogador mazmunini anglash imkonini beruvchi
universal savollar ishlab chiqildi. Pedagogik-psixologik fanlarning
deontologik imkoniyatlarini ro‘yobga chigarish bo‘yicha ishni tashkil
etish algoritmi talabalarning e’tiborini ijtimoiy-madaniy va ta’limiy,
ijtimoiy va shaxsiy gadriyatlarning o‘zaro alogadorligiga jalb etishga
to‘lig imkon berdi;

uchinchi yo‘nalish maxsus ishlab chigilgan algoritm asosida
pedagogik-psixologik fanlarning deontologik imkoniyatini ro‘yobga
chigarish bo‘yicha professor-o‘gituvchining boshgaruv faoliyatini
takomillashtirishni ko‘zda tutdi. O‘rganilayotgan mavzuning kasbiy
ma’naviyatga doir mazmunida uch integrallashgan blok (yo‘naltiruvchi,
baholovchi, amaliy) ajratib olindi.

2.2-§. Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish
modeli

“Model” atamasi pedagogik adabiyotlarda ma’lum darajada yaqqol,
definitiv, ko‘rib chigish va amaliy harakatlar uchun oson bo‘lgan aniq
tuzilma; xayolan tasavvur qilingan yoki moddiy jihatdan amalga
oshirilgan tizim, ya’ni u tadgigot obyekti o‘rnini shunday o‘zgartirishga
godirki, uni o‘rganish orgali obyekt hagida yangi ma’lumotlarga ega
bo‘ladi; betakror tizimning muhim xususiyatlarini ifoda etadigan hamda
ilmiy o‘rganish jarayonida aslini o‘rnini bosadigan obyektlar va belgilar
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tizimi sifatida ta’riflanadi. Model asl mavjudning tuzilmasini
takrorlaydi, uni soddalashtiradi, eng asosiy jihatlarini o‘zida aks ettiradi;
u hodisaning umumlashgan aksi bo‘lib xizmat giladi; [98; 512-b] sun’iy
ravishda yaratilgan chizma, ramziy ifodalar va formulalar ko‘rinishidagi
namuna hamda o‘rganilayotgan obyekt yoki hodisaga yagin bo‘lgan
holda, ushbu obyekt elementlarining tuzilishi, xususiyatlari, o‘zaro aloga
va munosabatlarini soddalashtirilgan shaklda aks ettiradi; bilimning
ma’lum bir sohasidagi dalillar, narsa-hodisalar va munosabatlarni eng
ko‘rgazmali moddiy tuzilma shaklida aks etadi.[50; 21-26-b]

Yuqoridagi ta’riflardan kelib chigib aytish mumkinki, model
o‘rganilayotgan hodisani amaliyotda ideal tarzda amalga oshirish
magsadida tadqiq gilinayotgan voqyelik obyektlari to‘plamini (ya’ni uni
tizimda ko‘rsatish) ko‘rgazmali va oshkora namoyish etishga imkon
beradi.

Modellashtirish — bu modellarni yaratish jarayoni bo‘lib,
“o‘rganilayotgan hodisalarni aniglash uchun yaqgollikning eng yuqori
va o‘ziga xos shakli’; “jarayon va holatlarni ularning hagigiy yoki ideal
modellaridan foydalangan holda o‘rganishning nazariy usuli” deb
tushuniladi. [98; 512-b]

Binobarin, modellashtirish jarayon va hodisalarni bilvosita
o‘rganish usuli sifatida qaraladi, bunda belgili, abstrakt modellar
nazariy, narsa-buyumli modellar empirik daraja tarzida go‘llaniladi.

Modellashtirish tizimli tahlilning to‘rt, ya’ni morfologik, tuzilmali,
funksional, genetik turlarini amalga oshirishga imkon beradi va ular
bosgichma-bosqgich amalga oshiriladigan tizimning rivojlanish darajasini
aks ettiradi.

Tadgigotda S.I.Arxangelskiy tomonidan ishlab chigilgan tamoyillar
asosida bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish
modelini ishlab chigish magsad etib belgilandi. Asosiy tamoyil sifatida
yaxlitlik belgilab olindi, u tashkiliy-tasvirty va belgili-ramziy
ifodaviylikni aks ettirishga xizmat giladi.

Didaktik model ta’lim nazariyasining asosiy qonuni — mazmunli,
jarayonli va faoliyatli jihatlarning birligi va o‘zaro alogadorligi hamda
umumdidaktik qgonuniyatlar bilan uyg‘un bo‘lib, ular uning tarkibiy
asoslari orasidagi obyektiv qonuniyatlarga asoslangan bog‘liglik
munosabatlarni belgilaydi.[24; 368-b]

Bo‘lajak o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
modelini ishlab chigish uchun tizimli yondashuvdan foydalanildi.
Mazkur jarayonda o‘zida metodologik vositalar majmuasini aks
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ettiruvchi tizimli yondashuv vositasi sifatida xizmat qilib, murakkab
tizimlarni o‘rganish va ularni modellar ko‘rinishida tagdim etish uchun
foydalaniladi. Tizimli yondashuv har ganday tizimni uch bosgichda
loyihalashni nazarda tutadi (2.1.1-rasmga garang).

Birinchi bosgichda tizimning o‘zi tahlil gilinadi. Tadgiqot obyektini
o‘rganish amalga oshiriladi, uning natijasi ko‘rib chigilayotgan
jarayonning kognitiv. _modeli hisoblanadi. Ushbu bosqgichga doir
faoliyatning mazmuni tizimni alohida ajratib olish; magsad va
vazifalarni aniglashtirish; tizimni tarkibiy asoslar majmui sifatida tagdim
etish, shuningdek, tarkibiy asoslarning har birini va ular o‘rtasidagi
alogadorlikni tekshirishdan iborat.

Ikkinchi bosgichda modelning birlashtirish amalga oshiriladi.
Mazkur jarayonning mohiyati metodologik qoidalarni belgilashdan
iborat bo‘lib, natijada modelni loyihalashtirish jarayoni umumlashadi va
yaxlit ko‘rinish kasb etadi. Shuningdek, mazkur bosgichning yana bir
jihati alohida komponentlarning xususiy modellar, ularning o‘zaro
alogalarini hosil qilish va ketma-ket tarzda loyihalashtirilayotgan
jarayonning yaxlit modeliga o‘tishdan iboratdir. Ushbu bosqgich
yakunida jarayon modeli aniglashtiriladi.

Tajriba-cinov ishlarini
rejalashtirish va o'tkazish

\ 4 v
[Mazmunga asoslangan
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4‘ J
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A(S) > A+S

Kognitiv modelni
tuzish

»
>

<
<

2.1.1-rasm. Bo‘lajak o‘qgituvchilarning refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirish modelini loyihalash bosqgichlari
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Uchinchi bosgichda modelning tizimga muvofigligi tekshiriladi,
Ushbu jarayon modelni ishlab chigishning barcha bosqgichlarida amalga
oshiriladi. Bosgichning magsadi — model va o‘rganilayotgan tizimning
muvofigligini ta’minlashdan iborat bo‘lib, u ko‘rib chigilayotgan
jarayonning samarali faoliyatining belgilangan sharoitda tavsiflashning
aniqligiga erishish uchun zarurdir. Tadgigotning mazkur bosqgichida
ishlab chigilgan modelni majmuaviy pedagogik shart-sharoitlarni
amaliyotga joriy etish orqali tajribada sinovdan o‘tkazdik.

Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv  pozitsiyasini rivojlantirish
modelini loyihalashtirish quyidagi algoritmga muvofiqg amalga oshirildi:

1) modellashtirilayotgan tizim doirasini aniglash;

2) modelni loyihalashtirish magsadini belgilash, jarayonning
magsad va vazifalari bilan uyg‘unligini ta’minlash;

3) ko‘rib chigilayotgan jarayon subyektlarini belgilash;

4) bo‘lajak o‘qgituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
jarayonini amalga oshirish uchun zarur tamoyillarni asoslash;

5) bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishning
mazmuni, metod va vositalarini aniglash;

6) modelni amalga oshirish orgali erishiladigan natijani
rejalashtirish, uning diagnostik metod va vositalarini asoslash;

7) maqgsadga erishish uchun zarur pedagogik shart-sharoitlarni
ishlab chiqgish.

Modellashtirilayotgan tizim chegaralarini belgilash tartibi uning
obyekti va predmetini tanlashga tenglashtiriladi. Tadgigqotda bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish modellashtirish
obyekti bo‘lib, ushbu jarayon modeli esa, uning predmeti bo‘lib xizmat
qildi.

Bo‘lajak o‘qituvchining refleksiv  pozitsiyasini  rivojlantirish
modelini loyihalashtirishda tizimli tahlil etish tamoyiliga asoslanildi.
Chunki har ganday obyektni yaratish magsadni aniglash va rivojlantirish
bilan boshlanadi. Magsadni aniglash loyihalashtirishda muhim jihat
hisoblanadi, chunki magsad bu boshga tarkibiy asoslarga nisbatan
yo‘naltiruvchi asosdir. Magsad shuningdek, tizim tarkibiy asoslari
mohiyatini yoritib berishda ham asosiy omil bo‘lib xizmat giladi.
Magsad rivojlanish va o‘zgaruvchanlik o‘rtasidagi alogadorlik, ko‘zda
tutilayotgan natijani aniq tushunishni tagozo etadi.

Shunday qilib, bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirish modelini yaratish uchun magsad, natija aniqglashtirilishi,
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unga erishish yo‘llari (mazmuni, shakl, metod, vositalari) belgilab
olinishi lozim,

Yugoridagi jihatlar bilan bog‘lig holda, bo‘lajak o‘gituvchining
refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish modelining quyidagi bloklari
aniqglashtirildi: magsadli, nazariy-metodologik, mazmunli-jarayonli va
natijaviy. Mazkur bloklarning har biri bir gancha jihatlarni o‘z ichiga
olib, quyida ularning mohiyatini yoritib beramiz. Taklif etilayotgan
model 2.1.2-rasmda o°z ifodasini topgan (2.1.2-rasmga garang).

Birinchi — magsadli blok deb nomlangan bo‘lib, mazkur jarayonni
tavsiflashga imkon beruvchi asosiy, istigbolli va tezkor magsadlar
belgilab berilgan.

Model mazmuni va uning komponentlarining ozaro alogasi asosiy
magsad, ya’ni bo‘lajak o‘gituvchisining refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirish bilan alogadorlikda aniglashtirildi. Refleksiv pozitsiyaning
rivojlanganligi deganda, uning barcha tarkibiy asoslarining (motivasion-
gadriyatli, kognitiv va faoliyatli) garor topganligini tushuniladi. Bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyasining rivojlanganligini baholash
mezonlari va darajalari esa, natijaviy blokda oz aksini topgan.

Refleksiv, tizimli, aksiologik, shaxsiy-faoliyatli yondashuvlar
kasbiy-pedagogik tayyorgarlik jarayonining metodologik  asosi
hisoblanib, ular asosida refleksiv pozitsiya rivojlanadi.

Refleksiv pozitsiya shaxsiy tajribaga asoslangan va faoliyatda
namoyon bo‘ladigan shaxslararo munosabatlar tizimidir. Shuning uchun
mazkur jarayonni amalga oshirish bo‘lajak o‘gituvchiga shaxsiy
tajribani namoyon etish imkonini beradigan bir-birini to‘ldirib boruvchi
metodologik yondashuvlarga asoslanishi lozim.

Bo‘lajak  o‘qituvchilarni  pedagogik faoliyatga tayyorlashda
refleksiv, tizimli, aksiologik, shaxsiy-faoliyatga doir yondashuvlardan
majmuaviy foydalanish maqgsadga muvofiqdir. Quyida mazkur
metodologik yondashuvlarga to‘xtalib o‘tamiz.

Refleksiv yondashuv quyidagi xususiyatlari bilan tadgigot uchun
muhim ahamiyat kasb etadi: refleksiv yondashuv, bir tomondan,
o‘rganilayotgan voqyelikning moddiy qo‘llab-quvvatlashni ta’minlasa,
boshga tomondan, uni muayyan magsadlarga erishish va amaliy
vazifalarni hal qilish uchun texnologik jihatdan o‘zlashtirish hamda
ma’lum bir faoliyat orqali o‘zgartirishga imkon beradi; refleksiv
yondashuv tahlil etish singari voqyelikni o‘rganishni ta’minlaydi va bu
borada olingan bilimlarni bo‘lg‘usi pedagogik faoliyatda qo‘llash uchun
qulay imkoniyatlar yaratadi;
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Magsadli blok

Asosiy magsad: bo'lajak
o'gituvchining refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirish

Istigbolli magsad:
0'z-0'zini rivojlantirishga
intilishni tarkib toptirish
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asosiy va oraliq — vazifalarni gayta
shakllantirish
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refleksiv, shaxsiy-faoliyatga doir
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Mazmunli-jarayonli blok

Pedagogik-psixologik fanlar, o'quv amaliyoti, malakaviy-pedagogik amaliyot

Refleksiv pozitsiyani

Refleksiv pozitsiyani
rivojlantirish shakllari

Refleksiv pozitsiyani
rivojlantirish metodlari
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Motivatsion-diagnostik Mazmunli bosgich Natijaviy-baholovchi bosgich
bosaich
|
Natijaviy blok
Refleksiv pozitsining rivojlanganligini baholash mezonlari
0O'z-0'ziga munosabat Pedagogik jarayon O'qgituvchilik kasbiga Pedagogika faniga
ishtirokchilariga munosabat munosabat
miinnsahat
Refleksiv pozitsyaning rivojlanganligini baholash darajalari
rivojlangan gisman rivojlangan rivojlanmagan
Natija: bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozisiyaning rivojlanganligini yugori darajasi >

T

Refleksiv pozitsiyani rivojlantirish modelini samarali amalga oshirish pedagogik shart-sharoitlari

A\ 4

1. Mashg'ulotlarni
muammoli-vaziyatli tarzda
tashkil etish orgali bo'lajak
o'gituvchida refleksiv
hayotiy tajribani garor
toptirish

2. Refleksiv-kashiy vazifalarni
yechim topish vositasida
bo'lajak o'gituvchini pedagogik
faoliyatga yo'naltirish

3. Bo'lajak o'gituvchining
refleksiv pozitsiyasini namoyon
etish vositasi sifatida algoritmni
ishlab chigish uchun interfaol

shakllardan foydalanish

2.1.2-rasm. Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
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refleksiv yondashuv — bu refleksiya va amalga oshirilgan jihatlar
tahliliga asoslangan, ya’ni nimaga ega bo‘lganligi (bilim, tajriba) va
ganday natijaga erishilganligini taqqoslash, shuningdek, ushbu
natijaning shaxs uchun ahamiyatini hisobga oladigan yondashuvdir;
refleksiya hagidagi falsafiy, psixologik, pedagogik jihatlarni tayanch
atama sifatida o‘zida mujassam etgan zamonaviy ilm-fanning
metodologik yo‘nalishlaridan biri bo‘lib, refleksiv yondashuv insonning
0°zi, uning ichki dunyosi va boshqgalar bilan munosabatlarda o‘z o‘rnini
belgilash kabi tug‘ma qobiliyatga yo‘naltirilgandir; faoliyatni
muvaffaqgiyatli amalga oshirish uchun individual ongning mavjudligi va
uni shaxs tomonidan faol ravishda gayta o‘zlashtirish; bajarayotgan
faoliyatiga nisbatan “tashqgi” pozitsiyani egallash va kelgusi faoliyat
rejasini  keyinchalik loyihalashtirish orgali natijani tahlil qilish
imkoniyati; boshga odamning fikrlari, hissiyotlari va harakatlarini
o‘rganish va tushunish; refleksiv jarayonlarni faoliyatdan ajralmagan
holda tahlil qilish; voqgyelikka insonning shaxsiy baholovchi
munosabatini rivojlantirish; individning axloqiy sifatlarini rivojlantirish,
boyitish va mustahkamlash, uning gadriyatlarga ongli munosabati;
natijalar uchun mas’uliyatni o‘z zimmasiga oladigan faoliyat markazi
sifatida o‘ziga nisbatan ongli munosabat; umuman shaxsning
rivojlanishi va uning olam bilan munosabatlariga ta’sir ko‘rsatishi orgali
0‘z-o‘zini rivojlantirish, o‘z-o°‘zini tarbiyalash uchun sharoitlarni
ta’minlash; sabab-natija alogasining o‘rnatilishi bilan chuqur hamda
to‘lagonli tahlilni o‘tkazish uchun ortga nazar solish va turli xil
pozitsiyalarni  egallashga imkon Dberadigan o°‘z-o‘zini anglash
mexanizmining mavjudligi.[101; 447-b]

Tizimli yondashuv ham tadgigot uchun muhim ahamiyat kasb etadi.
Chunki u o‘zaro teng o‘rinni egallagan holda, boshga yondashuvlarning
amalga oshishini belgilab beradi.

Tizimli yondashuv bu obyektni tizim sifatida namoyish etish,
o‘rganish va tashkillash bilan bog‘liq zamonaviy ilm-fanning
metodologik yo‘nalishidir.

Tizimli yondashuv tadgigot obyektini ma’lum bir yaxlitlik,
bargarorlik va uning ichki tashkil etilishini belgilaydigan tuzilmaviy
komponentlar, funksional alogalar va munosabatlar yigindisi sifatida
ko‘rib chigishga imkon beradi. Tizimli yondashuvning asosiy
tushunchalari tizim, aloga, munosabat, tuzilma, yaxlitlikdir. “Tizim” va
“tuzilma” tushunchalari ham mazkur tadgigot uchun o‘ziga Xos
metodologik ahamiyatga ega. Chunki bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv
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pozitsiyasi bu ma’lum bir tuzilishga ega bo‘lgan tizimdir. Buning uchun
quyidagi qoidaga asoslanildi: “Tizim — bu ma’lum xususiyatlar asosida
tanlangan, umumiy faoliyat maqgsadi, boshgaruv birligi bilan
birlashtirilgan va atrof-muhit bilan ajralmas birlik sifatida o‘zaro
alogaga Kkirishadigan o°‘zaro alogador unsurlarning tartiblangan
yig‘indisidir”.

Tizimli yondashuvning yana bir tushunchasi — bu “tuzilma” sanalib,
u olimlar tomonidan ma’lum tartiblilik, tarkibiy asoslar o‘rtasidagi aloga
va munosabatlarni tashkil etish sifatida izohlanadi.

Shuni ta’kidlash kerakki, agar tizim o‘zaro bog‘lig elementlarning
majmui  bo‘lsa, unda tuzilma unsurlarning o‘zaro alogalari va
munosabatlari yigindisi bo‘lib, bo‘lajak o°gituvchining refleksiv
pozitsiyasi ta’rifida o‘z aksini topadi. Tuzilmaning ta’rifi tizim unsurlari
o‘rtasidagi aloga va munosabatlarning tadrijiy yig‘indisi sifatida biz
uchun eng dolzarbdir.

Tizimli yondashuv bo‘lajak o‘gituvchi shaxsini o‘z-o°zini anglash
va o0‘z- o‘zini namoyon qilish shartlarini maxsus modellashtirishga
imkon beradi. Bu esa, tadgigotning magsad va vazifalariga mos keladi.

Tadqgiqot uchun aksiologik yondashuv muhim ahamiyatga ega,
chunki u bo‘lajak o‘gituvchini shaxs sifatida rivojlantirishga imkon
berib, pedagogika faniga, ularni o‘rganish jarayoni, pedagogik
texnologiya va mahoratga qgizigish va ijobiy munosabatni rivojlantirish
imkoniyatlarini izlab topishni ustuvor magsad sifatida belgilaydi.

Aksiologik yondashuvning asosini o‘zaro hamkorlikka asoslangan
dunyoning insonparvarlik tushunchasi tashkil etadi. Insonning ichki
dunyosi yaxlit olam manzarasini ifoda etib, u jamiyatning eng yuqori
gadriyati, uning rivojlanish mazmuni va maqgsadi hisoblanadi.

Shaxsiy-faoliyatga doir yondashuvga doir tadgigotlarni tahlil gilish
uning bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish uchun
alohida ahamiyatga egaligini ko‘rsatdi.

Shaxsiy-faoliyatga doir yondashuv eng avvalo, faoliyat usullarini
samarali rivojlantirish, bo‘lajak ogituvchining shaxsini magsadli tarzda
rivojlantirishga yordam beradi: refleksiya va o‘z-o‘zini boshqgarishga
xizmat giladi, o‘z-o‘ziga ijobiy munosabat hamda o‘z-o‘zi va atrof-
muhit bilan o‘zaro munosabatlarni tarkib toptiradi. Shu bilan birga
shaxsning qat’iyo nugtai nazarini ham qaror toptirishga yordam beradi.

Bo‘lajak  o‘gituvchining refleksiv  pozitsiyasini rivojlantirish
jarayoni ham tashqgi (o‘gituvchining o‘rgatuvchilik ishi), ham ichki
(mustaqil bilish faoliyati) tavsifga ega bo‘lishi mumkin. Bizningcha, ikki
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yoqglama faoliyat jarayonini hisobga olish magsadga muvofig. Chunki
ularning o‘zaro hamkorlik mexanizmi boshgaruvchanlik tavsifiga ega
bo‘lib, o‘gituvchi va talaba o‘rtasidagi birgalikdagi faoliyat hamda
o‘zaro alogalarning murakkab yig‘indisi shakl, metod va vositalari
tizimi orgali amalga oshiriladi.

Shaxsiy-faoliyatga doir yondashuv shaxslararo munosabatni
refleksiv tarzda boshqgarishni talab qiladi. O‘zaro hamkorlikning
mohiyati shundan iboratki, o‘gituvchi va talabalarning birgalikdagi
faoliyati o‘z-o‘zini boshgarish, o‘z-o‘zini tartibga olish, o‘z-o‘zini
nazorat qilish ehtiyoj va gobiliyatlarini rivojlantirishdan iboratdir.[40;
204-b]

Shaxsiy-faoliyatga doir yondashuv bo‘lajak o‘gituvchining shaxsiy
sifatlarini shakllantirilisha e’tiborni garatishni nazarda tutadi hamda uni
amalga oshirish o‘gituvchi va talaba o‘rtasidagi o‘zaro alogalar tuzilmasi
sifatida tushuniladi, uning asosini subyekt-subyekt munosabatlari tashkil
gilib, kasbiy vyo‘naltirilgan  o°‘quv-bilish  faoliyati  sharoitida
muammolarning yechimini birgalikda izlash bilan ham bog‘liqdir.

Shaxsga yo‘naltirilgan yondashuv pedagogik faoliyatning magsadi
sifatida subyetga munosabatni shakllantiradi, tashqi pedagogik ta’sirning
bilvositaligini hisobga oladi, uning faolligiga (o‘z-o°zini tarbiyalash,
0°z-o°zini rivojlantirish, o‘z-o°zini tashkillash, mustaqil bilim olish, o°z-
o‘zini boshqgarish) tayanib, insonning shaxsiy ichki shartlari va
individualligi orgali yangicha mazmun kasb etadi. Kasbiy faoliyatga
tayyorgarlik bo‘lajak o‘gituvchilar tomonidan mazkur mexanizmlarni
o‘zlashtirishga yo‘naltirilganligi uni shaxsga yo‘naltirilgan jarayon
sifatida tavsiflaydi.

Shaxsiy  funksiyalarni  faollashtirish  uchun vyaratilgan va
o‘rganilayotgan  subyekt kechinmalarining shaxsiy tajribasiga
asoslangan  shart-sharoitlar  shaxsga yo‘naltirilgan  tayyorgarlik
mohiyatini ochib beradi. Olimlar shaxsiy tajribani insonning umumiy
xususiyati sifatida o‘ziga xos shaxsiy jihatlariga ega, dolzarb va
rivojlanib boradigan holat sifatida baholashadi. Mohiyatni ochib berish
bilan bog‘lig ichki alogadorlikka ega bunday tajriba ta’lim mazmunining
o‘ziga xos tarkibiy asosni ifoda etadi va “u har doim shaxsdan
ajralmagan holda gadriyatli ustanovkalar, kechinmalar, gayta anglash va
boshgalar ko‘rinishida mavjud bo‘lib turishi bilan tavsiflanishi mumkin,
bundan tashqgari, inson o‘zi uchun ahamiyatga ega hodisa va vogyeaga
duch keladigan vaziyatni avvaldan aniq belgilab bo‘Imaydi”. [70; 244-b]
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Shaxsiy tajribani narsa-buyum bilan bog‘liglikda mantigiy yoki
verbal shaklda gabul qilib bo‘lmaydi, chunki u tahlil gilinishi, idrok
etilishi, undan xulosa chigarilishi kerak Dbo‘lgan holat sifatida
mavjuddir.[108; 152-b]

A.V.Zelensova o‘z tadgiqotida shaxsiy tajribani  shaxsga
yo‘naltirilgan ta’lim mazmunining komponenti sifatida talgin giladi va
tarkibiy  asoslari  o‘rganilayotgan  predmet materiallari  bilan
belgilanmaganligini, balki o‘quv jarayoni subyektlarining shaxsiy
rivojlanishining ichki anglanishi bilan bog‘ligligini ta’kidlaydi. [58; 187-
b] Bunday tajribani o‘zlashtirish ko‘rsatkichlari tushunchalar,
tasavvurlar, usullar, harakatlarni bajarish qoidalari, emosional kodlardan
(stereotiplar, shaxsiy fikrlar, ustanovkalar) iborat.[134; 31-41-b]

A.K.Osniskiyning fikricha, subyektiv tajriba shaxsiy faollikni
amalga oshirishni ta’minlaydigan zaruriy shart-sharoitdir. Subyekt
ushbu faollikni mustaqil ravishda rivojlantiradi, tashkil etadi va nazorat
giladi.

A.K.Osniskiy subyektiv tajribaning quyidagi komponentlarini
ajratib ko‘rsatadi:

1. Qadriyatga yo‘naltirilgan tajriba. Bunday tajriba gizigishlar,
axlogiy me’yorlar, ideallar, e’tiqodlar, imkoniyatlarni rivojlantirish bilan
bog‘liq.

2. Refleksiya tajriba. Inson ushbu tajribani o‘z imkoniyatlari va
moddiy olamdagi ehtimoliy o‘zgarishlar hagidagi bilimlarni faoliyat
talablari hamda undagi hal gilinayotgan vazifalar bilan tagqoslaydi.

3. Odatdagidek faol tajriba. Bunday tajriba dastlabki tayyorgarlik,
o‘zgaruvchan ish sharoitlariga tezkor moslashish, sa’y-harakatlarni
aniglash va muvaffaqgiyatga erishishning oziga xos darajasiga tayanish
bilan bog‘lig.

4. Jarayon bilan bog‘lig tajriba. Ushbu tajriba kasbiy bilim va
malakalar, shuningdek, o‘z-o°zini boshgarish qobiliyatlarini o‘z ichiga
oladi.

5. Hamkorlik tajribasi. Ushbu tajriba hamkorlikdagi faoliyatning
boshga ishtirokchilari bilan muntazam o‘zaro alogalarni kengaytirish
orgali shakllanadi.[90; 265-b]

Yuqoridagi komponentlarning o‘zaro alogalari boshga kishilarning
sa’y-harakatlari bilan insonning ongli, magsadli, faol, tartibga
solinadigan nuqtai nazarini qaror toptirishga xizmat qgilishini hisobga
olib, tadgiqot doirasida shaxsiy yondashuv g‘oyalarini bo‘lajak
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o‘gituvchining refleksiv  pozitsiyasini rivojlantirish  jarayonining
metodologik asosi sifatida gabul gilish o°rinli bo‘ladi.

I.S.Yakimanskaya “ta’limdagi subyektivlik” tamoyilini taklif etgan.
Ushbu tamoyil shaxsga yo‘naltirilgan ta’lim jarayonining mazmuniga
go‘yiladigan quyidagi didaktik talablar orgali amalga oshiriladi: o‘quv
materialining mazmuni orgali o‘quvchining predmetli tajribasi
mazmunini aniglashni ta’minlash, o‘quvchining avvalgi o‘quv tajribasini
hisobga olish; bilimlarni uning ko‘lamini kengaytirish, strukturalash,
integrasiyalash, predmetli mazmunni umumlashtirish, har bir
o‘quvchining shaxsiy tajribasini o‘zgartirishga yordam beradigan usullar
bilan bayon qilish; o‘quvchining tajribasini berilayotgan bilimlarning
ilmiy mazmuni bilan tizimli ravishda muvofiglashtirish; o‘quvchini
mustagil ta’lim olish, o‘z ustida ishlashi, oz fikrini bildirishga go‘llab-
quvvatlovchi ta’limiy faoliyatni o‘zi tomonidan baholashga undash;
o‘quv materialini o‘quvchining topshiriglarni bajarish, o‘quv vazifalarini
yechish orgali tanlash imkoniyatiga ega bo‘ladigan tarzda tashkil etish;
o‘quvchilarni o‘quv materialini ishlab chigishning eng muhim usullarini
mustaqgil tanlash va ulardan foydalanishga undash; ularning shaxsiy
rivojlanishidagi funksiyalarini hisobga olgan holda o‘quv ishlarining
umummantiqiy va maxsus predmetli usullarini ajratib ko‘rsatish; o‘quv
jarayoni (o‘quvchilar tomonidan o‘quv materialini o‘zlashtirish
jarayonida amalga oshirilgan o‘quv-bilish faoliyati) va uning natijasini
nazorat qilish va baholashni ta’minlash. [134; 31-41-b]  Ushbu
talablarga muvofiqg, o‘quvchining predmetli tajribasini rivojlantirish va
o‘zgartirish jarayoni, albatta, faoliyatda amalga oshiriladi. Harakat
usullari va yo‘llarini o‘zlashtirish shaxsiy tajribani rivojlantirishning
muhim  komponentidir.  Shaxsga  yo‘naltirilganlik  faoliyatli
yondashuvning o‘zaro bog‘lig tamoyillariga asoslanadi.

Shaxsiy-faoliyatli yondashuvning faoliyatga doir komponentining
asosini mazkur jihatning psixologik nazariyasi bilan bog‘lig qoidalar
tashkil etadi: faoliyat subyektga nisbatan ham, faoliyat predmetiga
nisbatan ham birlamchi hisoblanadi; subyektni rivojlantirishning asosiy
doirasi — bu interiorizasiya, ya’ni tashqi moddiy-hissiy faoliyat shakllari
ichki tomonga o‘zgartiriladi; faoliyatni amalga oshirish madaniyat
predmeti kabi tabiily obyekt bilan birga sodir bo‘ladi; inson predmetlar
bilan faoliyat shakllarini fagat boshqgalarning yordami bilan amalga
oshirishi mumkin; faoliyat har doim maqgsadga yo‘naltirilgan va
produktiv tavsifga ega bo‘ladi.
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Faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuvning mohiyatini quyidagilar
tashkil etadi: uning ehtiyojlari, motivlari, maqgsadlari, harakatlari,
nazorat qilish usullari, erishilayotgan natijalar nazorati va tahlili.
Faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuv — bu shaxsning rivojlanishi uning
ijtimoiy muhit bilan o‘zaro alogasi, shuningdek ta’lim va tarbiya
jarayonida ta’lim oluvchilarning o‘zini ijodiy faoliyati bilan bog‘lig
ijtimoiy sinalgan usullarni o‘zlashtirish yo‘llari sifatida sodir bo‘lishini
tan olishdir.

G.A.Atanov faoliyatga yo‘naltirilgan yondashuvning mohiyatini
quyidagicha izohlaydi: o‘gituvchi o‘quv jarayonida “o‘quvchilarda
faoliyatni amalga oshirish qobiliyatini rivojlantirish masalasini hal
qilishi” kerak.[26; 160-b]

Quyidagi  qoidalar  ta’limning  faoliyatga  yo‘naltirilgan
nazariyasining mohiyatini aks ettiradi:

1. Oc¢qitishning yakuniy magsadi — bu harakatlar usulini
rivojlantirish (muayyan turdagi vazifalarni hal gilishni ta’minlaydigan
operasiyalar tizimi).

2. Agar maxsus o‘quv faoliyati sifatida tashkil etilgan bo‘lsagina,
harakatlar usulini fagat faoliyat natijasida rivojlantirish mumekin.

3. O‘gitish mexanizmi — bu bilimlarni yetkazib berish emas, o‘quv
faoliyatni boshgarishdir.

Shunday kelib chiggan holda, mazkur tadgiqot uchun quyidagi
jihatlar muhimdir: o‘qgitishning yakuniy magsadi — bu harakatlar usulini
rivojlantirishdir, shuning uchun ushbu faoliyatni loyihalashtirishni
bilimlar tizimini rivojlantirishdan emas, balki kelgusi faoliyatni
psixologik tahlil gilishdan boshlash kerak; yakuniy bosgichda bo‘lajak
o‘gituvchiga faoliyatning barcha komponentlarini anglashi uchun sharoit
yaratish zarur.

Yuqoridagi goidalar tadgiqot uchun juda muhimdir, chunki ular
bo‘lg‘usi kasbiy-pedagogik faoliyatga tayyorlash jarayonida bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishga yordam beradi.
O‘rganilayotgan hodisa tuzilmasiga maqsadga erishish uchun o‘quv-
kasbiy faoliyatning turli vaziyatlarida foydalanish mumkin bo‘lgan
faoliyat usullarini kiritish magsadga muvofiq, deb hisoblaymiz.

Tanlangan yondashuvlar o‘z navbatida, bo‘lajak o‘qgituvchilarda
refleksiv pozitsiyani rivojlantirish tamoyillarini ham belgilab olishni
tagozo etadi. Ana shu sababli tadgiqot doirasida ishlab chigilgan
modelni amaliyotga joriy etish tamoyillariga quyidagilar kiritildi:
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1. Refleksiv faollik tamoyili. Ushbu tamoyil o‘z-o‘zini anglash (o‘z-
o‘zini tahlil qilish, o‘z-o‘zini baholash), o‘z-o‘zini loyihalashtirish
hamda 0°‘z-o‘zini boshgarish mexanizmlarini jalb qilish yordamida
bo‘lajak o‘gituvchining shaxsiy mazmunga ega nuqgtai nazaridan
foydalanishga imkon beradi.

2. Tizimlilik tamoyili. Mazkur tamoyil har ganday pedagogik
hodisani anig belgilangan elementlarga ega tizim sifatida pedagogik
jihatdan talgin qilishni nazarda tutadi, ularning o‘zaro alogalari esa
jarayon natijasini belgilaydi.

3. Aksiologik tamoyil. U gadriyatlarning ichki anglanish jarayoniini
belgilaydi. Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasi tuzilmasida
gadriyatga yo‘naltirilgan tarkibiy gismni hisobga olish orqgali, bo‘lajak
o‘gituvchining o‘quv-kasbiy faoliyatga qadriyatli munosabatini
rivojlantirish muhim ahamiyat kasb etadi.

4. Subyektivlik tamoyili. Ushbu tamoyil insonga nisbatan bilim,
iroda va munosabat tashuvchisi sifatida o‘z huquqgini tan olish, erkin
tanlov qilish hamda amalga oshirilgan va bajarilgan harakatlarni
tushunishni nazarda tutadi. U har bir shaxsning o‘z nuqtai nazarini
rivojlantirish va himoya gilish imkoniyatini nazarda tutadi.

5. Faoliyatga yo‘naltirilganlik tamoyil. Ushbu tamoyilga ko‘ra,
inson shaxsi fagat faoliyatda shakllanadi, chunki fagatgina faoliyat
uning atrof-muhitga munosabati, olamga (odamlar, narsalar, jamiyat,
me’yorlar va h.k.) munosabatini ifodalashning faol shakli sifatida har
doim o‘zining samarali tarzda namoyon bo‘lish shakllariga ega.

Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv  pozitsiyasini  rivojlantirish
jarayonining mazmuni mazkur jarayonni motivasion-gadriyatli, kognitiv
va faoliyatli tarkibiy qismlar majmui sifatida talgin gilishni tagozo etadi.
Rivojlanishning asosi bo‘lib esa, bo‘lajak o‘gituvchisining kasbiy-
pedagogik tayyorgarligi xizmat giladi.

Motivasion-gadriyatli komponent bu bo‘lajak o‘gituvchining
refleksiv pozitsiyani rivojlantirish ehtiyojlari, motivlari, ya’ni shaxsning
kasb egasi sifatida o‘z-o‘ziga, kasbiy faoliyatga, o‘quvchilarga,
pedagogika faniga bo‘lgan munosabatlar tizimidir.

Refleksiv pozitsiyaning motivasion-gadriyatli komponenti bo‘lajak
o‘gituvchilarning ehtiyojlariga mos keladigan vazifalarni hal gilish va
ular uchun dolzarb bo‘lgan, ularning o‘z shaxsiy va kasbiy sifatlariga
garatilgan muammolarni muhokama qilish jarayonida shakllanadi;
kasbiy  dunyogarashni  kengaytirish  istagi; kasbiy o‘z-o‘zini
takomillashtirishga bo‘lgan ehtiyoj (“o‘zib ketishga intilish, shaxsiy
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o‘sish tendensiyalarini amalga oshirish, yanada yaxshiroq natijalarga
erishish istagi, o‘z mahoratini oshirish, o‘zi uchun muhim bo‘lgan
kasbiy sifatlarni egallash, bo‘lajak o‘gituvchining idealiga yaqgin ijobiy
o‘zgarishlarga intilish); kasbiy o‘z-o‘zini anglash zarurati (o‘z kasbiy
faoliyati bilan uyg‘unlik tuyg‘usini ega bo‘lish istagi; eng oddiy
vazifalarni hal gilishda ham ijodiy yondashish qobiliyati; bolalarni
o‘qitish, tarbiyalash, ularning ijobiy Men-konsepsiyasini rivojlantirishda
yuqori natijalarga erishish; o‘z-o‘zini namoyon etishga godir shaxs
bo‘lish istagi, ya’ni har tomonlama, hayotning barcha sohalarida baxtli
inson bo‘lish); psixologik qulaylikka bo‘lgan ehtiyoj; o‘quvchilar bilan
mulogotga qizigish (pedagogik munosabatlar); pedagogika faniga
qgiziqish.

Motivatsion-gadriyatli komponent bo‘lajak o‘gituvchining o‘quv-
kasbiy faoliyatining ahamiyatini anglash, uni boshga har ganday faoliyat
turining asosi sifatida tushunish jarayonida shakllanadi. Faoliyatning
ijobiy emosional mubhiti gadriyatli munosabatni rivojlantirishning
zaruriy sharti bo‘lib, u faoliyat jarayoniga, o‘z qobiliyatlari, ehtiyojlari,
o‘quv-kasbiy faoliyati sharoitidagi holati va imkoniyatlariga,
pedagogika faniga ijobiy munosabatni rivojlantirishga yordam beradi.

Bunga shaxsning qizigishlari, uning qadriyatlari, irodasi, his-
tuyg‘ulari kiradi, ular birgalikda refleksiv pozitsiyani rivojlantirishga
psixologik munosabatni, shuningdek, bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirishga psixologik tayyorgarligini aks ettiradi.
Ushbu komponent bo‘lajak o‘qgituvchisining refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirishning boshlang‘ich nuqtasidir.

Refleksiv ~ pozitsiyaning  kognitiv.  komponenti  bo‘lajak
o‘gituvchining ehtiyojlari, qiziqishlari, gadriyatli yo‘nalishlarini
gondirish va rivojlantirishga imkon beradi. Ushbu komponentning
tuzilmasi bo‘lajak o‘gituvchining psixologik-pedagogik va metodik
bilimlari, pedagogik salohiyatining birligini anglatadi.

Refleksiv pozitsiyaning kognitiv komponenti shaxs tomonidan
o‘zining ichki kuch va imkoniyatlari hagida bilimlarning shakllanishi
orgali tarkib topadi. Ya’ni, shaxs o‘quv-kabsiy yo‘naltirilgan
faoliyatning aniq vaziyatlarida o‘z imkoniyatlari, qobiliyatlari,
ehtiyojlarini anglab yetadi; o‘quv-kasbiy faoliyatda turli xil masalalarni
hal gilishda go‘llaniladigan harakatlarning umumiy usullari; ma’lum bir
yosh guruhidagi bolalarning rivojlanishining psixologik hususiyatlari va
ular bilan pedagogik munosabatlarga kirishishning mos usullari
anglanishini ifoda etadi.
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Bo‘lajak o‘gituvchi refleksiv pozitsiyasining faoliyatli komponenti
egallangan bilim va qobiliyatlarni real xatti-harakatlarga aylantirishga
imkon beradi, bular kasbiy-pedogogik tayyorgarlik jarayonning bevosita
o‘zida aks etadi.

Yuqoridagi barcha ko‘nikmalarni tarkib topganligi bo‘lajak
o‘gituvchining  refleksiv  pozitsiyasini  rivojlantirishga  amaliy
tayyorgarlikni ta’minlaydi. Uning doimiy kasbiy o‘sishga gay darajada
tayyorligi  ushbu komponentning rivojlanganlik darajasi  bilan
belgilanadi.

Shunday qilib, refleksiv pozitsiya bu motivasion-gadriyatli, kognitiv
va faoliyatli komponentlarni oz ichiga olgan murakkab tizimdir. Har bir
komponent tarkibiy elementlar majmuini o‘z ichiga oladi, pedagogik
munosabat ishtirokchilari uchun o°ziga xos bargarorlik hamda
rivojlanish va o‘z-o‘zini rivojlantirish zaruratiga ega bo‘lgan o‘z-o‘zini
yo‘naltiruvchi, magsad sari intiluvchi, o‘z-o‘zini rivojlantiradigan tizim
hisoblanadi.

Taklif etilgan modelagi bo‘lajak  o‘qgituvchining refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirish jarayonini amalga oshirish mexanizmi bu
refleksiv, tanqidiy fikrlashni rivojlantirish, loyiha, modulli ta’lim
texnologiyasi, interfaol o‘qitish metodlaridan foydalanish asosida tashkil
etilgan o‘qitish amaliyoti hisoblanadi. Mazkur metod va texnologiyalar
refleksiv va shaxsiy-faoliyatga doir yondashuv qoidalariga mos keladi
hamda pedagogika ta’lim sohasi amaliyotida sinovdan o‘tgan va
bo‘lajak o‘gituvchilarga o‘z shaxsiy qobiliyat va ehtiyojlarini anglash,
ongli kasbiy “Men konsepsiya”sini tarkib toptirishga xizmat giladi.

Bo‘lajak o‘qgituvchisining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish uch
darajani o‘zida ifoda etadi: rivojlanmagan, gisman rivojlangan va
rivojlangan. Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasi darajalariga
muvofig mezonlarni belgilashda refleksiv pozitsiya — bu shaxsning
faoliyatda namoyon bo‘ladigan ongli munosabati qoidasiga tayanildi.
Demak, bo‘lajak o‘gituvchining o°z-o‘ziga, pedagogik jarayon
ishtirokchilari, “o‘gituvchilik” kasbiga, pedagogika faniga ongli
munosabati gay darajada shakllanganligi; uning o‘quv-kasbiy faoliyati
ganchalik mustaqil, ichki motivasiyaga ega ekanligi asosiy mezonlar
bo‘lib xizmat giladi.

Umuman olganda, mazkur paragrafda bo‘lajak o‘gituvchining
refleksiv pozitsiyasining rivojlantirish modelini loyihalashtirishning
asosiy beshta komponenti mohiyati yoritib berildi. Mazkur bobning
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uchinchi paragrafda taklif etilgan modelning maqgsadiga erishish uchun
zarur pedagogik shart-sharoitlar hagida batafsil to*xtalib o‘tamiz.

2.3-§. Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirishning pedagogik shart-sharoitlari

Pedagogik jarayonga shaxsiy yo‘nalganlik, har bir individda
tabiatan in’om qilingan layoqat, gobiliyatlarni izlash va rivojlantirish,
shaxsga yo‘naltirilgan pedagogik tizimlarni ishlab chigish bugungi
kunda ta’limga qo‘yiladigan talablar, bo‘lajak o‘gituvchilarda
metodologik madaniyatni rivojlantirish magsadida ta’limga an’anaviy
yondashuvga o‘zgartirishlar kiritishni tagozo etadi. Pedagogika
sohasidagi Davlat ta’lim standartlarini yangilashning asosiy sababi
standartlashtirish obyektini o‘zgartirishda aks etadi: o‘qgitish mazmuniga
go‘yiladigan minimum talablardan xuddi shunday darajadagi natijalarga
erishish zarur. Bo‘lajak o‘gituvchilarda metodologik madaniyatni
rivojlantirishga yo‘naltirilgan tadgigot doirasida mazkur jarayonga ta’sir
ko‘rsatadigan, shu bilan birga uning samaradorligini ta’minlaydigan
pedagogik shart-sharoitlarni aniglashtirish lozim, degan xulosaga
kelindi. Ancha vyillar ilgari L.S.Vigotskiy “ular hali mustaqil vazifani
bajarishga tayyor bo‘Imasada, tegishli psixik xususiyatlarni rivojlantirish
uchun avvaldan sharoit yaratishi zarur” ligini qayd etib o‘tgan. [39;
352-b]

“Shart-sharoit” tushunchasi bizning tadgigotimizda nimagadir
bog‘lig holat, biror-bir jarayon amalga oshadigan muhit sifatida talgin
qgilinadi.[92; 1376 -b]

Demak, pedagogik shart-sharoit ta’lim maqsadiga erishish uchun
professor-o‘qgituvchi va talabalarning o‘zaro birgalikdagi faoliyatiga
asoslangan maxsus tashkil etilgan muhitni aks ettirishi lozim.
“Pedagogik shart-sharoit” tushunchasi bilan birga tadgigotchilar
“tashkiliy-pedagogik sharoit”, “didaktik shart-sharoit”, “psixologik-
pedagogik shart-sharoit” atamalarini ham qo‘llashadi. Shuningdek,
ko‘pchilik tadgigotlarda ‘‘shart-sharoit” tushunchasi bilan birga
“imkoniyat” so‘zini go‘llash ham ko‘p ko‘zga tashlanadi. Masalan,
S.Zoxidova o‘z tadgiqotida “boshlang‘ich sinf o‘gituvchilarini kasbiy
ijtimoiylashtirishning didaktik imkoniyatlari” tushunchasi auditoriya va
auditoriyadan tashgari mashg‘ulotlar jarayonida talabalarni kasbiy-
pedagogik faoliyatga tayyorlash tizimini loyihalashtirish, interfaol
ta’limga ustuvorlik berish asosida kasbiy-didaktik moslashuvni
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jadallashtirish, innovasion kompetentlikni garor toptirish mazmuni,
samarali shakl, metod va vositalari majmuini o‘zida ifoda etishi hagidagi
xulosaga kelgan. [61; 166-b]

Pedagogik shart-sharoit “tizimning shaxsiy va jarayon bilan bog‘liq
jihatlariga ta’sir ko‘rsatuvchi ta’limiy va moddiy-makonga yo‘naltirilgan
muhit imkoniyatlari majmui hamda uni samarali tashkil etish va
rivojlantirishni  ta’minlovchi” pedagogik tizim komponentidir.[63;
8-14-b]

N.V.Ippolitov pedagogik shart-sharoitlarning quyidagi tasnifini
ajratib ko‘rsatgan:

- ta’limiy vazifalarni hal etish uchun o‘quv jarayonini tashkil
etishga yo“naltirilgan tashkiliy-pedagogik shart-sharoitlar;

- pedagogik jarayon subyektlari shaxsini rivojlantirishga
yo‘naltirilgan psixologik-pedagogik shart-sharoitlar;

- o‘quv jarayonining texnologiya, shakl, metod va vositalarini
aniglab beruvchi didaktik shart-sharoitlar.[63; 8-14-b]

Muallifning  fikriga qgo‘shilgan holda tashkiliy-pedagogik,
psixologik-pedagogik va didaktik shart-sharoitlarni pedagogik shart-
sharoitning komponentlari sifatida gabul gilish magsadga muvofig, deb
hisoblaymiz.

N.M.Boritko pedagogik shart-sharoit deganda, pedagog tomonidan
ongli ravishda tizimlashtirilgan, ma’lum bir natijaga erishishni ko‘zda
tutuvchi pedagogik jarayonni amalga oshirishga sezilarli ta’sir
ko‘rsatuvchi tashqi jihatni tushunadi..[36; 181-b]

Xuddi shunday M.Siprob mazkur yaxlit model “tarbiyaviy vositalar
shkalasini soddalashtirish, unda shaxsning haqgigattan shakllanishida
alohida ta’sir ko‘rsatadigan eng asosiylarining minimal miqdorini
aniqlab berishi” lozimligini ta’kidlab o‘tgan. .[126; 71-b]

V.V.Serikov pedagogik mulogot ishtirokchilarining subyektlashuv
(insonparvar yo‘nalishlar) darajasiga asoslanib, vaziyatni rivojlantirish
bosgichlari sifatida pedagogik shart-sharoitlarni belgilash mantig‘ini
ishlab chiqgan.[109; 272-b]

Ye.A.Ganin pedagogik shart-sharoit deganda, shaxsda zaruriy
sifatlarni ~ shakllantirishni  ta’minlovchi ~ zamonaviy  axborot
texnologiyalaridan foydalangan holda magsadga yo‘naltirilgan o‘quv-
tarbiya jarayonini yaratishga doir o‘zaro alogador jihatlar yig‘indisini
tushunadi..[43;]

U o‘zining tadgigotida ta’lim amaliyotida maxsus shart-sharoitlarni
yaratish psixologik-pedagogik jihatlar bilan bog‘liq ekanligini gayd etib
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o‘tadi. Psixologik jihat o‘rganilayotgan hodisa, magsadga muvofiq
ravishda ta’sir ko‘rsatish maqgsadida shaxs ichki olamiga tegishli
hodisalarni modellashtirishni o‘rganishni talab etadi. Pedagogik jihat
psixologik mazmunni jarayon, hodisa, Xxususiyatlarni kutilganidek
rivojlantirishni ta’minlaydigan omillar va mexanizmlar bilan bog‘laydi;
u samarali ta’sir ko‘rsatishga doir holatlarni aniglash va yaratishni talab
etadi. Shuning uchun Ye.A.Ganin masalaning pedagogik jihati ilmiy-
tadgigot va mustaqil ta’lim faoliyati vositasi sifatida zamonaviy axborot
texnologiyalarini  go‘llashning  muhim magsadga Yyo‘naltirilgan
ustanovkalarni amalga oshirishga imkon beradigan shart-sharoitlarni
aniglash zarurligini gayd etib o‘tgan..[43]

|.A.Fedyakova ta’lim tizimiga tatbigan akmeologik yondashuvni
amalga oshirish nugtai nazaridan “psixologik o‘ziga xosliklar, zaruriy
holatlarda faoliyatning produktiv va samarali usullarini hisobga olib,
shaxsning subyektiv xususiyatlarini shakllantirishga yo‘naltirilgan
o‘quv-tarbiya jarayonining o‘zaro alogador chora-tadbirlari”, pedagogik
o‘zaro ta’sir ko‘rsatishning aniq usullari tushunilishini gayd etib
o‘tgan..[121]

Shuning uchun “psixologik-pedagogik shart-sharoit” tushunchasi
“pedagogik jarayon” atamasi bilan bevosita bog‘liqdir. Chunki shart-
sharoit pedagogik jarayonda namoyon bo‘ladi va uni magbullashtirish
magsadida yaratiladi.

V.l.Andreyev pedagogik shart-sharoit o‘zida “qo‘yilgan magsadga
erishish uchun o‘qgitish mazmuni elementlari, metod(usul)lari,
shuningdek, tashkiliy shakllarini  magsadga muvofig tanlash,
tizimlashtirish va qo‘llash” natijalarini aks ettiradi, deb hisoblaydi. [22;
608-b]

T.V.Minakova pedagogik shart-sharoitlarni chet tilni kasbiy
yo‘naltirib o‘qgitishda bo‘lajak mutaxassisning bilish mustaqilligini
rivojlantiruvchi mavjud holatlar sifatida talgin gilgan va quyidagilarni
ajratib ko‘rsatgan:

1) kognitiv:

e o°qitish va bilimlarni o‘zlashtirish jarayonini jadallashtirish;

e bo‘lajak mutaxassis faoliyati nugtai nazaridan o‘qitish mazmuni
variativligini ta’minlash;

2) aksiologik:

e chet tilni o‘zlashtirishda yutuglarga erishish motivatsiyasini
rag‘batlantirish;
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e kashiy yo‘naltirilgan chet tilni o‘rganishga talabalarda gadriyatli
ustanovkalarni shakllantirish;

3) amaliy:

¢ izlanishga doir, lingvistik, informasion tahliliy, kreativ, refleksiv
kabi intellektual bilish ko‘nikmalarini rivojlantirish magsadida o‘quv
jarayonida mustaqil bilishga doir vaziyatlarni modellashtirish;

o‘quv jarayonini individuallashtirish va o‘quv hamkorligini amalga
oshirish vositasida subyektlararo munosabatlarni faollashtirish..[83;
214-b]

Magbul pedagogik vositalar va shart-sharoitlar tizimini izlab
topishga kuchli rag‘bat sifatida mazmunli modelning alohida
elementlarini empirik jihatdan izlash, sinovdan o‘tkazish alohida o‘rin
egallaydi. Qoidaga muvofig, bunday izlanish nazariy tahlil bosqichida
boshlanadi, ganchalik tajribani anglash, kasbiy refleksiya yorgin
namoyon bo‘lsa, kasbiy o‘z-o‘zini rivojlantirishga kuchli rag‘bat
bo‘ladi.

N.M.Boritkoning qayd etishicha, samarali vosita va shartlarni
tanlash pedagogda turli ko‘rinishdagi mualliflik dasturlarini yaratishda
aks etadigan nisbatan mukammal pedagogik tizimlarni ishlab chigishni
rag‘batlaydi..[37; 107-110-b]

Tadgiqotda pedagogik shart-sharoit — bu ta’lim va tarbiya mazmuni,
tashkiliy shakl, metod va vositalarni o‘z ichiga olgan, o‘z navbatida
talabaning ichki dunyosi bilan o‘zaro munosabatlarga
yo‘naltirilganligini  anglatadigan pedagogik jarayonning muhim
komponentidir, degan qoidaga tayanildi..[105; 279-b]

Ushbu yondashuv pedagogika fanida mavjud bo‘lgan “shart-
sharoitlar” tushunchasining boshqa talginlari bilan uyg‘un kelishi ham
muhimdir.

Shunday qilib, tadqigot doirasida pedagogik shart-sharoitlar
muayyan pedagogik magsadga erishishni ta’minlaydigan pedagogik
tizimning amaldagi elementlari sifatida talgin gilindi.

Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishga
yordam beradigan pedagogik shart-sharoitlar majmuini aniglashtirishda
mazkur jarayonga ta’sir ko‘rsatadigan omillarning ta’siri; bo‘lajak
o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini shakllantirish xususiyatlari va
imkoniyatlari; taklif etilgan modelining tizimli-funksional xususiyatlari;
refleksiv, tizimli, aksiologik va shaxsiy-faoliyatli yondashuvlarni amalga
oshirish zaruriyati hisobga olindi.
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Psixologik va pedagogik adabiyotlar tahlili hamda oliy ta’lim
tizimidagi mavjud tajribalar bo‘lajak o‘qgituvchilarining refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirish, agar ushbu jarayon quyidagi pedagogik
shart-sharoitlarni hisobga olgan holda tashkil etilsa, samarali bo‘ladi,
degan farazni olg‘a surildi: mashg‘ulotlarni muammoli-variativ tarzda
tashkil etish orgali bo‘lajak o‘qgituvchisining refleksiv hayotiy tajribasini
tarkib toptirish; bo‘lajak o‘qgituvchini refleksiv topshiriglarni hal gilish
jarayonida pedagogik faoliyatga jalb qilish; refleksiv algoritmni ishlab
chigishda interfaol metodlardan foydalanish.

Quyida mazkur pedagogik shart-sharoitlar mazmuniga to‘xtalib
o‘tamiz.

Birinchi pedagogik shart-sharoit mashg‘ulotlarni  muammoli-
variativ tarzda tashkil etish orgali bo‘lajak o‘gituvchisining refleksiv
hayotiy tajribasini tarkib toptirishdan iborat. Ushbu shart-sharoitni
aniglashtirishda  refleksiya gonuniga tayanildi. Unga Kko‘ra
rivojlanishning asosini insonning bilim va hayotiy tajribasi tashkil
giladi. Refleksiya uchun ichki-tabiiy (genetik) va tashgi (vitagen, ya’ni
hayotiy bilim va tajriba) tamoyillar muhimdir.

A.S.Belkin hayotiy tajribani “vitagen ma’lumot” tushunchasi bilan
bog‘lig holda quyidagicha talgin gilgan: “vitagen ma’lumot inson
boshidan o‘tkazgan va o‘zi uchun yetarli giymatga ega bo‘lgan fikrlar,
his-tuyg‘ular, harakatlar majmuidir. U aql, his-tuyg‘ular, xulg-atvor
xotirasi bilan bog‘liq”.[34; 121-b]

Shu bilan birga, olim shaxsning mulkiga aylanmagan, lekin fagat
hayot va faoliyatning turli jihatlarini anglash bilan bog‘liq bo‘lgan va u
uchun alohida ahamiyatga ega bo‘lmagan vitagen ma’lumotlarning
mavjudligini (hayot tajribasi) ta’kidlaydi. Olim o‘quv jarayonining
aksariyat ta’lim texnologiyalari aynan vitagen-axborot darajasida amalga
oshirilishiga alohida urg‘u berib o‘tadi.

Kasbiy-pedagogik tayyorgarlik jarayoni — bu ko‘p qirrali va
yo‘nalishga ega o‘zaro munosabatdir: talaba va o‘qgituvchi, talaba-talaba,
shaxslararo munosabat. Pedagogik o‘zaro munosabatlar an’anaviy
ravishda subyekt-obyekt (S-O) deb ta’riflangan bo‘lib, bu yerda subyekt
o‘gituvchi bo‘lib, u bilimlarni uzatib, ko‘nikma va malakalarni
shakllantiradi, obyekt esa, talaba bo‘lib, u ta’lim oluvchi va
tarbiyalanuvchidir. Zamonaviy ta’lim tizimini insonparvarlashtirish
bilan bog‘liq holda, pedagogik o‘zaro munosabatga doir yo‘nalishlar
o‘zgardi va subyekt-subyekt (SS) tizimi yo‘lga go‘yildi. Ya’ni, “Tarbiya
nugtai nazaridan insonparvarlashtirish, avvalo, hamkorlik va birgalikda
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ijod qgilish bo‘yicha pedagogik g‘oyalarni rivojlantirish, o‘zaro ishonch
va talabchanlikka doir shart-sharoitni yaratishni talab qiladi. Gap
o‘gituvchining nugtai nazarini o‘zgartirish to‘g‘risida ketmoqda, ya’ni u
“o‘quvchidan yugori” turish holatidan, “o‘quvchi bilan yonma-yon”
bo‘lish pozitsiyasiga o‘zgaradi”. [21; 320-b]

Binobarin, ikkala subyektning teng faolligi, ularning teng
huquqliligi va bir-biriga o‘zaro ta’siri, ya’ni ularning hamkorligini
alohida ta’kidlash mumkin.

A.S.Belkin o‘gitishda an’anaviy Yyondashuvlarda o‘gituvchi va
ta’lim oluvchilar o‘rtasida hamkorlik alogalariga erishib bo‘lmaydi, deb
hisoblaydi, chunki talabalar tayyor bilimlarni gabul qgilish asosida
harakat qilishadi va o‘gituvchi singari kommunikator rolini
o‘ynashmaydi. Talaba gabul gilib oluvchi rolini kommunikator-bilim
tashuvchisi (o‘gituvchi gabul giluvchiga aylanganda) roliga o‘zgartirish
uchun o‘gituvchiga noma’lum bo‘lgan ma’lumotlar zarur bo‘ladi. Bu
talabaning hayotiy tajribasi. Uning tajribasi kam yoki ko‘p bo‘lishi
muhim emas.

Ana shu tarzda ta’lim oluvchining hayotiy tajribasini faollashtirish
zarurati yuzaga keladi, chunki aynan shu narsa egallangan bilimlarni
gadriyatga aylantirishga imkon beradi.[34; 121-b]

Tadqgiqotda refleksiv hayotiy tajriba o‘z-o‘zini anglash sohasi,
odamlar va jamiyat bilan o‘zaro munosabatlar davomida shakllanish
jarayoniga tegishli hayot tajribasining bir gismi sifatida tushunildi.

Shaxsning  hayotiy tajribasi, uning intellektual-psixologik
salohiyatidan foydalanishga asoslangan “vitagen ta’lim” (A.S.Belkin)
tushunchasi mazkur tadgigot uchun muhim ahamiyatga ega.

Ushbu pedagogik shart-sharoitni amalga oshirishda, vitagen
ma’lumotlarning hayot tajribasiga o‘tkazish bosqichlari va darajalari
hisobga olindi:[34; 121-b]

1) vitagen ma’lumotni ajralmagan va tabagalashtirmagan tarzda
idrok etish;

2) baholash va filtrlash bosqgichi, unda egallangan ma’lumotlarning
ahamiyati birinchi navbatda — umuminsoniy, gnostik, so‘ngra shaxsiy
ahamiyatga ega bo‘lgan nugtai nazarlar bilan bog‘liglikda aniglanadi;

3) yo‘l-yo‘rig ko‘rsatish bosqgichi, u taxminiy xotirada saglash
muddati bilan ma’lumotni yodlash uchun o‘z-o‘zidan yoki ongli
ustanovkani yaratishni o‘z ichiga oladi. U axborotning ahamiyati, uning
hayotiy va amaliy yo‘naltirilganligiga bog‘lig bo‘lib, shuningdek vitagen
ma’lumotni ozlashtirish darajasini ham belgilaydi: operasion — xotirada
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yomon saqlash (“har ehtimolga garshi” yodlash) ustanovkasi bilan
bog‘lig; funksional — tanlash vaziyatlari uchun muhim sanalib, axborotni
uzogrog Xotirada saglash muddatiga garab belgilanadi; tayanch — uzoq
muddatli yodda saglash uchun ustanovka; ta’lim jarayonida o‘z-o‘zini
anglash uchun muhimdir.

A.S.Belkin fikriga ko‘ra, proyeksiyaning golografik usuli vitagen
ta’limni amalga oshirish vositasidir. Olim unga o‘rganilayotgan
materialni hajmli va ko‘p o‘lchovli tarzda tagdim etishga qaratilgan
ta’lim texnologiyalari tizimi sifatida garaydi. Tizim atrof-olamni idrok
etishning ko‘p o‘lchovli xususiyatlariga va hayotiy tajriba zahiralariga
mos keladi. [34; 121-b] Usul — bu markazga yo‘naltirilgan vektorlar
bilan uchta proyeksiyani oz ichiga olgan o‘rganilayotgan bilimlarning
mazmuni, holatlarini hajmli ravishda ochib berish jarayonidir: vitagen
proyeksiya — bu o‘gituvchilar tomonidan yangi bilimlarning tagdim
gilishga tayyorlash uchun o‘qgitish jarayonida foydalanadigan vitagen
ma’lumot; stereoproyeksiya —ta’lim oluvchilarning hayotiy tajribasidan
foydalangan holda o‘gituvchi tomonidan ishlab chigilgan ma’lumotlar;
golografik proyeksiya — ba’zi bir go‘shimcha manbalardan (boshga
odamlar, ommaviy axborot vositalari) olingan va taqdim etiladigan
ma’lumotlar.

Vitagen ta’lim — shaxsning aqliy va ruhiy salohiyatlarini o‘quv
magsadlari uchun yo‘naltirish hisoblanadi.

Professor R.Safarova ilmiy rahbarligida yaratilgan pedagogik
ensiklopediyada vitagen ta’lim texnologiyasi tushunchasiga quyidagicha
aniglik kiritilgan: vitagen ta’lim — didaktikaning yo‘nalishlaridan biri
bo‘lib, ta’lim oluvchilarda mavjud bo‘lgan ijtimoiy tajribalarni
dolzarblashtirish asosida tashkil etiladi. Bunda shaxsning vitagen
tajribasidan ta’limiy magsadlarda bosgichma-bosgich foydalanish
ko‘zda tutiladi.[96; 320-b]

Vitagen ta’lim — shaxsning hayotiy tajribasini dolzarblashtirishga
garatilgan o‘qgitish tizimi bo‘lib, uning intellektual-ruhiy quvvatlaridan
ta’limiy magsadlarda foydalanishni nazarda tutadi.

Psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish mazkur masalaga
doir bir qator talablarni ajratib ko‘rsatishga imkon berdi: bo‘lajak
o‘gituvchining individualligini tan olish va rivojlantirish; har bir
bo‘lajak o‘gituvchining mavjud refleksiv tajribasini go‘llash uchun
pedagogik mulogotni yo‘naltirish; refleksiv hayotiy tajribani refleksiv
kasbiy yo‘naltirilgan vazifalar mazmuni bilan moslashtirish; xatti-
harakatlar strategiyasini, ushbu muammolarni hal qilish usullarini
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tanlash imkoniyatini tagdim etish; o‘z fikrini hamkasblar, shuningdek
umuminsoniy gadriyatlar bilan o‘zaro bog‘lash imkoniyatini ta’minlash,;
refleksiv. muammolarni hal qilish usullarining amaliy va hayotiy
ahamiyatiga e’tibor qaratish; refleksiv ko‘nikmalarni o‘zlashtirish
jarayonida ushbu yo‘nalish bo‘yicha bo‘lajak o‘qituvchi o‘z-o‘zini
rivojlantirish, o‘z-o‘zini namoyon etishni faol ravishda rag‘batlantiradi.

Shart-sharoitlarni  amalga oshirish  bo‘lajak  o‘gituvchining
individualligiga murojaat qilish, har biridagi yashirin imkoniyatlarni
izlab topish, hayotiy refleksiv tajribasini boyitib, o‘z “Men” ini topishga
imkon beradi.

Biz bo‘lajak o‘gituvchining hayotiy tajribasini dolzarblashtirish eng
yaxshi tarzda mashg‘ulotlarni muammoli-variativ tarzda tashkil etish
orgali amalga oshirilishi mumkin, degan farazga tayandik. Ya’ni,
muammoli vaziyatlarni yaratish va ularni hal qilishda bo‘lajak
o‘gituvchilarning mustagil faoliyatini tashkil etishga alohida e’tibor
garatildi. Buning natijasida kasbiy bilim, ko‘nikma, malakalar ijodiy
o‘zlashtiriladi, eng muhimi, bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv
gobiliyatlari rivojlanadi.

Mashg‘ulotlarning muammoli-variativ tarzda tashkil etishga oid
masalalar muammoli ta’lim bilan bog‘ligdir. Muammoli ta’limning
mohiyati shundan iboratki, ta’lim oluvchilarga bajarish usuli noma’lum
bo‘lgan muammoli topshiriglar taklif etiladi. Bo‘lajak o‘gituvchi mavjud
bilim va ko‘nikmalariga tayanib, yechimni topishi kerak. Binobarin,
bo‘lajak o‘gituvchi oldiga go‘yilgan yoki ozi mustaqgil ravishda belgilab
olgan vazifa garama-garshilikka ega bo‘lib, uni yengib o‘tish unga yangi
bilim beradi. Muammoli topshirigning o‘zi ma’lum qiyinchiliklarni
bartaraf etish, bilish faoliyati va ruhiy jarayonlarni safarbar qgilish, ijodiy
fikrlash va nutqg faoliyati elementlarini kiritish bilan bog‘lig. Bu nafagat
yangi bilimlarni egallash va ularni o‘zlashtirish usullari, balki bo‘lajak
o‘gituvchining ruhiy, aynigsa, ularning ijodiy va refleksiv gobiliyatlarini
rivojlantirishni ta’minlaydi.[57; 208-b]

G.K.Selevko muammoli o‘gitish — bu o‘gituvchi rahbarligida
muammoli vaziyatlar yaratilgan o‘quv mashg‘ulotlarini tashkil etish va
ta’lim oluvchilar ularni mustaqil ravishda hal etishidir, deb hisoblaydi.
Bunday faoliyat natijasida kasbiy bilim, ko‘nikma va malakalar ijodiy
o‘zlashtiriladi, shuningdek, fikrlash qobiliyatlari rivojlantiriladi.[106;
236-b]

Muammoli vaziyatlar ma’lumotlarning nomuvofigligi, mazmunning
noanigligi, muammolilik darajasi va metodik xususiyatlariga ko‘ra farg
giladi.[106; 236-b]
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Tadgigot doirasida G.K.Selevkoning tasnifiga rioya qilindi, unga
ko‘ra muammoli vaziyatlar quyidagicha turkumlashtirildi:

- noma’lum X mazmuniga ko ra: X — magsad, X — faoliyat obyekti,
X — faoliyat usuli, X — faoliyatni bajarish sharti;

- muammolilik darajasi bo ‘yicha: usuldan qat’iy nazar paydo
bo‘lishi; o‘gituvchi tomonidan  go‘yiladigan va hal gilinadigan;
o‘gituvchi tomonidan qo‘yiladigan, ta’lim oluvchi tomonidan hal
gilinadigan; muammo va yechimni mustaqil shakllantirish;

- ma’lumotlarning nomuvofigligi turi bo ‘yicha: kutilmagan holat,
ziddiyat, taxmin, rad etish, nomuvofiqglik, noaniglik;

- metodik xususiyatlariga ko ‘ra: tasodifiy, magsadli, muammoli
bayon qilish, evristik suhbat, muammoli namoyishlar, tadgiqot
laboratoriyasi ishlari, muammoli ommaviy eksperiment, fikran
muammoli eksperiment, topshiriglarni muammoli yechish, muammoli
vazifalar, o‘yinli muammoli vaziyatlar.

Muammoli vaziyatlar o‘quv jarayonining barcha bosgichlarida,
ya’ni chaqirig, anglash va refleksiya paytida ham yaratilishi mumkin.

Muammoli vaziyatni yaratish bo‘lajak o‘gituvchilarni uni yechimini
topishga yo‘naltiradi. Natijada, bo‘lajak o‘gituvchi o‘zi o‘rganayotgan
subyekt pozitsiyasiga o‘tib qoladi va yangi bilimlar, harakat usullarini
o‘zlashtiradi. Muammoli ta’limni boshgarishning murakkabligi
muammoli vaziyatning yuzaga kelishi subyektivlik bilan bog‘liq.
Shuning  uchun  o‘gituvchidan  tabagalashgan va individual
yondashuvdan foydalanish talab etiladi.

Tadgiqotda muammoli vaziyatlarni yaratishda G.V.Yeyger va
I.A.Rapport tomonidan taklif etilgan metodik usullarga tayanildi:
o‘gituvchi talabalarni ziddiyatli vaziyatga jalb etadi va uni bartaraf etish
yo‘lini taklif qgiladi; amaliy faoliyatda turli ziddiyatli vaziyatlar bilan
to‘gnashtiradi; bir masala yuzasidan turli xil garashlarni taqdim etadi;
bo‘lajak o‘gituvchilarga hodisani turli nugtai nazardan ko‘rib chigishni
taklif giladi (masalan, o‘gituvchi pozitsiyasidan, u bo‘lajak o‘gituvchi
sifatida o‘z-o‘ziga va pedagoglik kasbiga bo‘lgan munosabatni
shakllantirishga yordam beradi; taggoslash, umumlashtirish, vaziyatdan
kelib chiqgib xulosa chiqarish, dalillarni taggoslashga undaydi; mantiqiy
asoslab berish, aynanlashtirish, mantiqiy fikr yuritishni so‘raydi);
muammoli nazariy va amaliy tavsifga ega topshiriglarni taklif giladi;
muammoli vazifalarni belgilaydi (masalan, boshlang‘ich
ma’lumotlarning yetishmasligi yoki haddan tashgari ko‘pligi, savolni
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go‘yishda ba’zi bir noanigliklar, ma’lumotlar nomuvofigligi, atayin
gilingan xatolar, yechim uchun vaqtni cheklash va h.k.).[52; 17-22-b]

Shuni yodda tutish kerakki, muammoli ta’lim texnologiyasini
amalga oshirish uchun dolzarb, muhim topshiriglarni tanlash; kasbiy-
pedagogik tayyorgarlikning turli bosgichlarida muammoli o‘gitishning
o‘ziga xosliklarini aniglash; muammoli o‘gitishning magbul tizimini
yaratish, o‘quv, uslubiy go‘llanma va ishlanmalar yaratish; talabaning
bilish faolligini oshiradigan o‘gituvchining shaxsiy yondashuvi va
mahoratiga e’tibor garatish zarur.

Muammoli o‘qitishning izlanishli va tadqgigotchilikka doir
metodlaridan foydalanilganida talabalar muammolarni mustagqil izlaydi,
ijodiy yondashuv bilan bilimlarni qo‘llaydilar va egallaydilar.[106;
236-b]

Ikkinchi pedagogik shart-sharoit — bo‘lajak o‘gituvchini refleksiv-
kasbily muammolarni hal qilish jarayonida pedagogik faoliyatga jalb
qilish.

Muammoli ta’lim mazmunini tashkil etuvchi asosiy o‘quv birligi
topshirig bo‘lganligi sababli, u muammoli vazifalar tizimi bilan
ifodalanishi mumkin. Mazkur tadgiqot uchun refleksiv topshiriglar
muhim sanalib, ularning yechimi talabalarni bo‘lg‘usi pedagogik
faoliyatga jalb qilishda o°‘z hissasini qo‘shadi. Bunday vazifalarga
obrazli-mantiqgiy, kognitiv-izlanishli, ijodiy, baholovchi-tuzatishga doir
kabilarni Kiritish mumkin.

Tadgigotda refleksiv topshiriglar M.Sitnikova tasnifi asosida
quyidagicha turkumlashtirildi: anig muammolar bo‘yicha turlicha
garashlarni tahlil gilish va baholashga doir; muayyan muammo bo‘yicha
materialni tahlil gilish va baholashga doir; muammoni hal gilish uchun
tanlangan taktikani asoslashga doir; muayyan muammoga nisbatan o‘z
pozitsiyasini aniglashga doir; oz faoliyati va uning natijalarini tanqidiy
tahlil qilish va baholashga doir (to‘g‘ridan-to‘g‘ri tahlil qgilish va
baholash; teskari tahlil va baholash; oralig bosqgichlarni to‘g‘ridan-
to‘g‘ri va teskari tahlil gilish va baholash); motivlarning ahamiyati va
ularga erishish imkoniyatlarini tahlil gilishga doir; yangilikni joriy etish
jarayonida yuzaga keladigan vaziyatni tahlil gilishga doir; o‘z-o‘zini
anglashga doir; faoliyat jarayonida jamoaviy refleksiyaga “ko‘tarilish”’ga
doir; metod, shakl va vositalarini tanish va nomini ayta olish hamda
modellashtirilgan vaziyatni aniglashga doir; metodik harakatlar ketma-
ketligini  ko‘paytirish hamda foydalanilgan metodlar, didaktik
vositalarini farglash va taggoslashga doir; sabab-oqibat munosabatlarni
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o‘rnatish va uslubiy xatolarni aniglash, ularning to‘g‘ri yoki
noto‘g‘riligini asoslashga doir; darslarni metodik jihatdan tahlil gilish va
talgin qgilishga doir; o‘quv materialini tanlash va ularni yiriklashtirish,
mustagil garorlar gqabul gilishga doir.[111; 244-b]

Mazkur topshirigalar bo‘lajak o‘gituvchida tangidiy, dialogik
fikrlash, o‘z-o‘zini tahlil gilish, baholash, kuzatish, o‘z o‘rnini belgilash,
o‘z-o‘zini tashkillash, boshqgarish, anglash va odatiy holatlardan
uzoglashish qobiliyatini rivojlantirishga yordam berib, refleksiv
pozitsiyaning mavjudligini ko‘rsatuvchi indikator vazifasini bajaradi.

Shuni alohida ta’kidlash kerakki, bo‘lajak o‘gituvchilarni kasbiy-
pedagogik faoliyatga tayyorlashning birinchi bosgichida refleksiv
topshiriglardan  foydalanish  mumkin. Chunki mazkur jarayon
muntazamlilik tavsifiga egadir: bo‘lajak o‘gituvchi ushbu jarayonning
texnikasi va algoritmlarini ganchalik tez o‘zlashtira olsa, bir bosgichdan
boshgasiga o‘tish shunchalik samarali bo‘ladi.

O‘qitishning topshirigli shakli asosida bo‘lajak ogituvchi muayyan
harakatlarni amalga oshirishi uchun zarur bo‘lgan muammoli vaziyatni
yarata olishi kerak: axborot maydonining xilma-xilligini aniglash; ushbu
sohadagi mavjud yutuglarni gayta ko‘rib chiqgish; o‘z nuqtai nazarini
mavjud bo‘lganlari bilan tagqoslash; muammoni hal gilish uchun
fikrlash faoliyati bilan bog‘lig vositalarni ishlab chigish. Ushbu
harakatlarni amalga oshirib, bo‘lajak o‘gituvchi tezkor ravishda o‘zining
dastlabki garashlarini gayta ko‘rib chigadi va shu orqali rivojlanadi.

Topshirigli o‘gitish shaklining bunday talgini bo‘lajak o‘gituvchi
ganday gilib muammoli vaziyatni tushunishi va natijada unga nisbatan
o‘z qarashlarini o‘zgartirishi mumkinligini faraz qgilishga imkon
bermaydi.

Muammoli vaziyat har doim ishlab chigilayotgan yechim nugtai
nazaridan ochiq tavsifga egadir. Shu nugtai nazardan, kasbiy-refleksiv
vazifalardan foydalangan holda, o‘gitishni qat’iy nazorat qilish
hagigatdan yirog holatdir. Ta’lim jarayonining ushbu modelini tekis
yoki chizigli deb hisoblamaslik kerak: o‘gituvchi ham ishtirok etadigan
jamoaviy jarayon davomida bosgichma-bosgich umumlashtirish va
tushunishning keyingi darajasiga o‘tish amalga oshiriladi. Oliy
pedagogik ta’lim jarayonini tashkil etishning ushbu shakli ijrochilik,
loyihaviy, analitik va tadqigiy fikrlash faoliyatining uyg‘unligini
ta’minlaydi. Muammoli vaziyatga asoslangan o‘quv faoliyatini tashkil
etish texnologiyasi (Yu.V.Gromiko tomonidan taklif etilgan atama)
boshga odamlarning garashlari yoki yuzaga kelgan nizo sabablarini
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tushunish yoki gabul qilish qobiliyati; nizoli vaziyatning mohiyatini
aniglash: rasmiy yoki mazmunli, ikkinchisidagi holatdagi fargni
aniglashtirish; ragiblarning pozitsiyasi va o‘z nugtai nazarlarini
aniglashtirish va oydinlashtirish uchun diskursiv hamda strategik
ko‘nikmalardan foydalanish; uning rivojlanishi jarayonida vaziyatning
turli  tarkibiy  gismlaridagi  o‘zgarishlarni  refleksiyalash  va
tizimlashtirish) [106; 236-b] mavjud vaziyatni magbul ko‘rinishda
muhokama gilishga imkon beradi.

Refleksiv pozitsiyani shakllantirish modelini amalga oshirishning
uchinchi zaruriy pedagogik sharti —  refleksiv algoritmni ishlab
chigishda interfaol metodlardan foydalanish.

Ma’lumki, har ganday tizim ma’lum mexanizmga asoslanadi. Shu
sababli,  kasbiy-pedagogik  faoliyat tajribasini  o‘zlashtirishni
ta’minlashga refleksiya mexanizmi xizmat qgiladi. U bir gator refleksiv-
fikrlash harakatlarini nazarda tutadi. Natijaga erishish uchun bunday
harakatlarni amalga oshirish algoritmi talab gilinadi. Bu esa, bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish uchun zaruriy shart
hisoblanadi.

Muammo bo‘yicha adabiyotlarni tahlil gilish shuni ko‘rsatdiki,
refleksiv-fikrlashga doir faoliyati mexanizmining mohiyati olimlar
tomonidan turlicha talgin gilingan.

N.G.Alekseyev quyidagi fikrlash operasiyalarini ajratib ko‘rsatgan:

1) refleksiyaga ehtiyoj sezilgan harakat va yoki fikrlashni ixtiyoriy
to‘xtatish. O‘tmishdagi harakatlarni xaotik eslashni to‘xtatish, darhol
amalga oshirilgan harakatlarga tuzatishlar kiritish (masalan, bu yerda
men buni gilishim kerak edi va hokazo). Avval qo‘yilgan magsad haqgida
o‘ylashni to“xtatish va o‘z fikrlash vositasini tahlil gilishga o‘tish;

2) harakatni muhim nugtalar bilan bog‘liglikda aniglash. Amalga
oshirilgan harakatlarni to“xtatish yetarli emas, ularni fagat asosiy fikrlar
va sabab-ogibat alogadorligi bilan bog‘liglikda saqlab qolish kerak.
Qayd etish yozma tarzda bajarilishi kerak;

3) obyektivlashtirish, ya’ni turli xil chizmalar orgali ifoda etilgan
gaydlarni gayta ishlash (gayta ro‘yxatdan o‘tkazish). Qaydlar odatda
xaotik va ko‘p qirrali bo‘lganligi sababli, refleksiya gilinayotgan
narsalarni umumiy ko‘rish va tushunish uchun ularni yaxlit shaklga
keltirish maqgsadga muvofigdir. Ushbu yaxlitlik keyinchalik olingan
natijalardan tadgigot va o°‘z faoliyatini tashkillashtirish uchun
foydalanishga imkon beradi.[20; 552-b]

71



Ushbu mexanizmning harakati fagat quyidagi sharoitlarda
muvaffagiyatli amalga oshishi mumkin: refleksiya jarayoni gadriyatli
munosabatlardan chetlashtiriladi; refleksiya mazmuni saglanib qoladi,
chunki aynan u refleksiya obyekti hisoblanadi.

F.Korthagen [149; 312-b] bo‘lajak o‘qgituvchi refleksiv
faoliyatining quyidagi tuzilmasini taklif gilgan:

1. Faoliyat. Refleksiya davriyligi ma’lum bir harakat yoki tajribadan
boshlanadi, u elementar (doskada so‘z yozish) yoki murakkab (ma’lum
bir o°quv fani bo‘yicha dars yoki hatto bir nechta darslar otish) bo‘lishi
mumkin. Harakatning magsadi, tashgaridan aniq va tushunarli
bo‘lmagan holda, uning o‘zi bilan bog‘lig.

2. O‘tmishdagi faoliyatga nazar tashlash. Tahlil faoliyat yakuni yoki
uni amalga oshirish jarayonida boshlanishi mumkin. Bunday tahlilga
faoliyat g‘ayrioddiy ko‘rinishga ega bo‘lsa yoki belgilangan magsadga
oddiy erishib bo‘lmaydigan holatda ehtiyoj tug‘iladi.

3. Faoliyatning muhim jihatlarni anglab yetish (ta’kidlash). Mazkur
bosgich faoliyatning turli jihatlariga urg‘u berish, ular o‘rtasidagi
munosabatlarni  o‘rnatish, sabab-ogibat alogalarini aniglash bilan
tavsiflanadi.

4. Faoliyatni amalga oshirishning mugobil usullarini ishlab chigish.
Buning uchun avval aniqglashtirilganidan butkul farg giladigan o‘ylangan
magsadlarga erishish yo‘llarini izlab topiladi va tanlanadi. Nafaqgat
mugobil shakl, metod va vositalari, balki ularning muayyan vaziyatga
mosligi ham muhimdir. Mazkur bosgichda ta’lim jarayonining
boshlanishida belgilangan shakl va metodlarning imkoniyatlari yetarli
bo‘lmagan holatda, yangi ma’lumotlar olish mumkin. Yangi bilimlarni
egallashga bo‘lgan ehtiyoj mavjud bilimlarni to‘lig o‘zlashtirish,
boyitish va tuzatishlar kiritishga ham yordam beradi.

5. Yangi faoliyatning afzalligini tekshirib ko‘rish. Yangi vaziyatda
gaytadan belgilangan magsadga erishishga harakat gilinadi. Davriylik
takrorlanadi. Refleksiv faoliyat modellari shu kabi xatti-harakatlarni
nazarda tutib, quyidagi gadamlar ketma-ketligidan iborat bo‘ladi:
harakatni mavhumlashtirish; harakatlar ketma-ketligini gqayd etish; butun
harakatning muhim sabab-ogibat alogadorligini ajratib ko‘rsatish;
hagigiy harakatlarni real standartlar yoki mugobil harakatlar bilan
taggoslash; o‘xshash yangi modelni magbul tarzda rejalashtirish.

F.Korthagen tomonidan taklif  qilingan va  (isman
Ye.N.Solovova:[116; 196-b]  tomonidan tuzatish Kiritilgan bo‘lajak
o‘gituvchining  refleksiv  faoliyati  chizmasi ularning  kasbiy
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kompetentligini rivojlantirish sharoitida zaruriy xatti-harakatlar ketma-
ketligini hisobga oladi, refleksiv harakatlar algoritmi va uni yangi
bosgichga ko‘tarish imkoniyatini aniq kuzatish imkonini beradi.
O‘qgituvchi va o‘quvchilar nuqgtai nazaridan refleksiyaning ikkinchi
bosgichini amalga oshirish chizmasi bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv
pozitsiyasini shakllantirish mexanizmini namoyish etadi:

1. O‘qgituvchi ganday faoliyatni amalga oshirdi? — (o‘quvchilar)?

2. O‘qgituvchida — (o‘quvchilarda) ganday xohish-istak namoyon
bo‘ldi?

3. O‘gituvchi — (o‘quvchilar) nima tog‘risida fikr yuritdi?

4. Ofqituvchi — (o‘quvchilar) ganday his-tuyg ularni boshdan
kechirdi?. [116; 196-b]

Ushbu refleksiv harakat algoritmini ishlab chigish o‘gitishning
interfaol shakl va metodlaridan foydalangan holda o‘quvchilarning
o‘quv-bilish faolligini oshirish va jadallashtirish asosida yanada samarali
kechadi.

Pedagogika fanida interfaol metod o‘zaro aloga, suhbat rejimida
talaba, o‘gituvchi, kompyuter faol mulogotni anglatadi. Interfaol
metodlar talabalarning faolligini oshiribgina golmasdan, ularning
fikrlashini rivojlantirishga ham xizmat giladi.

O‘qituvchig interfaol mashg‘ulotlarda moderator rolini bajarib,
o‘gitish magsadiga erishish uchun talabalarning faolligini oshirishga
erishishi zarur. Tadgigotda interfaol metodlardan foydalanish zaruriyati
quyidagilar bilan asoslandi:

1) interfaol ta’lim — identiv o‘quv magsadlarini oydinlashtirish,
kutiladigan natijalarni oldidndan belgilash, o‘gituvchi va talabaning
mashg‘ulot bosqgichlaridagi vazifalarini aniq belgilashning magbul shakl,
metod va vositalarini tanlab olishni ko‘zda tutuvchi bilish faoliyatini
tashkil etishning maxsus shakli. Natijada, talabalar o‘zaro birganlikdagi
hamkorlik asosida o‘quv faoliyati yutuglari, intellektual rivojlanishdagi
muvaffagiyatlarni izchil his giladi, o‘z-o‘zini tahlil gilish, baholash va
rivojlantirish hamda korreksiyalashga zamin yaratadi;[47; 123-b]

2) o‘gitishning interfaol shakl va metodlari dialogik ta’limning
tarkibiy asoslariga taallugli bo‘lib, talaba-o‘gituvchi, talaba-talaba
o‘rtasidagi shaxslararo munosabatlarni amalga oshirish, aniq magsadni
belgilash asosida refleksiv algoritmni ishlab chigish imkoniyatini
yaratadi;

3) interfaol shakllardan foydalanganda o‘qgituvchi asosiy markaziy
o‘rinni egallamaydi: u jarayonni tashkil etadi, tartibga soladi, mashg‘ulot
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uchun zarur topshiriglar, kichik guruhlarda muhokama qilish uchun
savollar yoki mavzularni shakllantiradi, maslahatlar beradi, vaqgtni
belgilaydi va jarayonni nazorat giladi. Talabalar hayotiy va refleksiv
tajribaga bevosita murojaat qilishadi. Mazkur jarayonda ular bir-birlari
bilan muloqot qilishlari, topshiriglarni birgalikda bajarishlari, nizoli
vaziyatlarni samarali hal etish, umumiy bog‘liq jihatlarni izlab topishi va
murosasoz bo‘lishlari kerak;[107; 241-b]

4) interfaol ta’lim — bu ikki tomonlama o‘zaro axborot
almashinuvini ta’minlash orqgali bilimlarni samarali ozlashtirish, bir-
biriga o‘rgatish, bir-birini nazorat qilishga yo‘naltirilgan o‘qgitish
subyektlari va obyektlarining birgalikdagi hamkorlik faoliyati;

5) o‘qgitishning interfaol shakl va metodlari  bo‘lajak
o‘gituvchilarning bilish jarayonlarini faollashtirish, o‘z-o‘zi bilan
mulogotga Kirishishni rag‘batlantirish, axborotni to‘liq o‘zlashtirishni
ta’minlash, pedagogik jarayondagi o‘zaro birgalikdagi alogalarni
individuallashtirish, bo‘lajak o‘gituvchini ta’lim subyekti nuqtai
nazaridan kasbiy shakllantirishga imkon beradi;

6) o‘gitishning interfaol shakl va metodlarining yana bir muhim
jihati ular turli xil nugtai-nazarlarni ilgari surish, shaxsiy tajribaga
murojaat qilish, ta’lim oluvchilarning faolligini qo‘llab-quvvatlash,
nazariya va amaliyotni uyg‘unlashtirish, boshqgalarni to‘g‘ri idrok etish,
o‘zaro bir-birini  tushunish jarayonlarini osonlashtiradi, bo‘lajak
o‘gituvchilarning kreativligini har tomonlama qo‘llab-quvvatlaydi;

7) o‘qitishning interfaol shakllari bo‘lajak ogituvchining refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirishning quyidagi muhim jihatlarini o‘zida aks
ettiradi: talabaning o‘rganilayotgan mavzuga qizigishini uyg‘otish;
o‘quv materialini samarali o‘zlashtirish; refleksiv muammoni hal gilish
yo‘llari va variantlarini talabalarning mustaqil izlab topishi; talabalar
o‘rtasida o‘zaro samarali alogalarni o‘rnatish, jamoaviy-ijodiy ishni
tashkil etishga o‘rgatish, turli nuqtai-nazarga nisbatan bag‘rikenglikni
namoyon qilish, so‘z erkinligi va boshqgalarning huquglarini hurmat
gilish;  talabalarni  pedagogik faoliyatga ijobiy  munosabatini
shakllantirish;

8) auditoriyadagi ishning tuzilishi hamda tezkor va gayta alogani
tashkil etish: mashg‘ulot magsadidan kelib chiggan holda guruhlarni
shakllantirish,  bilish darajasi va nugtai nazarlarining umumiyligi
asosida talabalarni guruhlarga ajratish, mavzuning mohiyatini ochib
berishga xizmat qiluvchi savollarni tuzish, guruhlar o‘rtasida gayta
alogani  o‘rnatish.  Auditoriyadagi  o‘quv  faoliyatini  to‘g‘ri
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tashkillashtirish o‘zaro alogalarni jadallashtirish va samaradorligini
ta’minlashning muhim vositasidir;

9) interfaol nugtai nazarni ilgari surish imkoniyatini tagdim etishni
to‘rt bosgichining mavjudligi: 1) talabalarning nuqgtai-nazarlaridagi
umumiylik va o‘ziga xosliklarni aniglashtirish, 2) nugtai-nazarlargi mos
umumiy mazmunni belgilash; 3) o‘quv materialini tahlil etish va uni
yangi mazmun bilan boyitish; 4) yangi mazmunga asoslangan holda
nugtai nazarlar majmuini shakllantirish;

10) mashg‘ulotlarni o‘tkazishning interfaol shakllari hamkorlikda
o‘gitishni o‘z ichiga oladi, ya’ni o‘quv jarayonining barcha
ishtirokchilari ~ bir-biri  bilan o‘zaro alogada bo‘lib, ma’lumot
almashadilar, muammolarni birgalikda hal qiladilar, vaziyatlarni
modellashtiradilar va guruhdagi o‘zaro munosabatlar jarayonida
o‘zining va boshqga kishilarning gadr-gimmatini anglaydi;

11) interfaol mashg‘ulotlarni tashkil etish uning refleksiya bosqgichi
ham mavjudligi bilan ajralib turadi. Mazkur bosgichda talabalar
ma’lumotlar va voqyeliklarni ganchalik darajada tushunib yetishgani
hamda ularga o‘z munosabatlarini bildirish imkoniyatiga ega bo‘ladilar;

12) mashg‘ulotlarni interfaol shaklda o‘tkazish orqali talabalar
bo‘lajak o‘qituvchi uchun zarur shaxsiy va kasbiy sifatlar bilan bog‘liq
muammoli vaziyatlarga yechim topish uchun real kasbiy hamkorlik
muhitida “yashashadi”;

13) interfaol ish shakllaridan ma’ruza, seminar, amaliy
mashg‘ulotlarni o‘tkazish, talabalarning mustaqil ishlarini tashkil etish,
o‘quv va bitiruv malakaviy amaliyotni o‘tashda foydalanish mumekin.

Mavjud ilg‘or ish tajribalarining o‘ziga xosliklarini tahlil qilish
hamda ularning boshgaruv funksiyalariga asoslangan holda, tadgiqot
uchun muhim hisoblangan refleksiv algoritmini ishlab chigishda eng
samarali hisoblangan o‘qgitishning quyidagi interfaol shakl va
metodlarini tizimlashtirdik:

- davra suhbati (masalan, mavjud muammoni jamoaviy muhokama
qilish yoki turli g‘oya va fikrlarni taggoslash);

- munozara-muhokama (boshlovchi talaba mavzuni e’lon giladi va
fikrni  bildirishni istagan ishtirokchiga so‘z beradi. Muhokamaning
o‘tkazilishi talaba-boshlovchi tomonidan boshqarilsa ham, lekin uni
amalga oshirish jarayonini avvaldan nazorat gilib bo‘lmaydi. Chunki
mazkur jarayon hissiyotlarga boy bo‘ladi; jadallashtirilgan munozara
(o‘rtaga tashlangan muammoni hal etish bilan birga, talabalarda bir
paytning o‘zida kommunikativ gobiliyatlarni rivojlantirish);
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- munozara-musobaga (barcha talabalar jamoalarga bo‘linadi,
talabalar orasidan hakamlar hay’ati tanlanib (shuningdek, talabalar
orasidan), u taklif gilingan yechimlarni baholash mezonlarini belgilaydi:
yechimning chuqurligi, uning dalillari, izchilligi, anigligi, magsadga
muvofigligi. Munozara mavzusi va ballar tizimi kelishib olinadi. Bir
talaba munozaraga rahbarlik giladi. Yakunida muammo yoki muammoli
vaziyat bo‘yicha taklif gilingan yechimlarning jamoaviy muhokamasi
o‘tkaziladi. Keyin hakamlar hay’ati natijalarni ¢’lon giladi hamda ularni
sharhlaydi);

- erkin harakatlanuvchi munozara (talabalarning anigq natijaga
erishishi ko‘zda tutilmadi, biroq ularning faolligi saglab qolinadi.
Bunday faoliyatning asosini “B.V.Zeygarnik effekti” tashkil etadi. U
tugallanmagan o‘quv harakatlarini eslab qolishni kafolatlaydi.
Shuningdek, talabalar o‘ylab tugallamagan g‘oyalarini individual tarzda
“gayta fikr yuritib” davom ettiradilar).

Samarali tashkil etilgan munozaralar rivojlanishning to‘rt bosgichini
0‘z ichiga oladi: yo‘naltiruvchi, baholashga doir, mustahkamlash va
refleksiv tahlil. Munozaraning muhim jihati — bu uni tahlil gilish, bunda
mashg‘ulot jarayonida erishilgan natijalari, talabalarning xulosalarini
tahlil gilish, muammoning dolzarbligini to‘g‘ri anglash va alohida gayd
etib o‘tish, bildirilgan fikrlarning mantiqiy to‘g‘riligi yoki xatoligini
aniglash, munozara mavzusi bo‘yicha bildirilgan  ayrim
mulohazalarning ahamiyatsiz ekanligini asoslashdan iborat. Og‘zaki
nutgning ifodaviyligi, dalillarning ilmiy ahamiyatga egaligi va chuqur
anglanganligi, tushunchalardan to‘g‘ri foydalanish, fikrlarni aniq
ifodalashga e’tibor qaratiladi. Shuningdek, talabalarning savollarga
javob berish, isbotlash va inkor etish usullari, shuningdek, turli xil
vositalardan foydalanish gobiliyati baholanadi.

Turli  fikr va mulohazalarni tahlil qgilish uchun munozara
ishtirokchilarining og‘zaki va yozma ma’lumotlaridan foydalanish
magsadga muvofiqdir. Buning uchun talabalardan munozara yakuni
bo‘yicha quyidagi savollarga javoblar berish so‘raladi: Munozara
paytida men o‘zimni ganday his qildi? Menda ganday tuyg‘ular hamroh
bo‘ldi? Xohish-istagimga erishish uchun nima yoki kim to*sqinlik qildi?
Men o‘zim uchun ganday yangiliklarga ega bo‘ldim? Men munozaraga
gizigish Dbilan gatnashdimmi? Mening munozarada Kkatta ishtiyoq
ishtirok etishimga nimalar sabab bo‘ldi? Mening befargligimning
sabablari nimadan iborat? Munozara jarayonida egallangan tajribadan
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bahs-munozara yoki o‘quv-kasbiy faoliyatingizda ganday foydalanish
mumkin?

Asosiysi, munozara yakunida talabalarda boshgalarga hurmat bilan
munosabatda bo‘lish, ularni to‘g‘ri tushunishga doir nugtai-nazarning
shakllanishi va namoyon bo‘lishi, nizolarni samarali bartaraf etish,
ziddiyatlarning oldini olishning magbul strategiyalarini tanlashga
erishiladi. Bundan tashqari, konstruktiv ziddiyatni hal gilish bo‘yicha
munozara paytida bo‘lajak o‘gituvchilar darsning yetakchisiga va bir-
birlariga yagona to‘g‘ri nugtai nazar tashuvchisi sifatida emas, balki
birgalikdagi tadbirlarda tajribali hamkasb sifatida munosabatni
rivojlantiradilar. Muhokamada umumiy tamoyillar shakllanadi: teng
subyekt-subyekt munosabatlari; “meni to‘g‘ri tushuning” pozitsiyasi;
“Men yaxshiman, sen yaxshisan” pozitsiyasi; gisgalik — aql ko‘rsatkichi;
hagigat hamma narsadan ustundir; fikr bildirishda hurmat va do‘stona
munosabatda bo‘lish; quyidagilarni o‘z ichiga olgan munozarani
o‘tkazish goidalari: men odamlarni tanqgid gilmayman, g‘oyalarni tanqgid
gilaman; mening magsadim adekvat yechimga kelish; Men har bir
ishtirokchini munozarada gatnashishga chorlayman; Men har kimning
fikrlariga togatli va diggat bilan garayman, hatto ular menga yagin
bo‘lmasa ham, mening fikrimga zid bo‘lsa ham; Men avvalo ikkala
pozitsiyaning faktlari va g‘oyalarini bilib olaman; Muammoga bo‘lgan
ikkala garashni ham fikrlayman va tushunishga harakat gilaman; Men
ishonarli dalillar mavjud bo‘lganda o‘z garashimni o‘zgartiraman [137].
Muhokamalar, bizning fikrimizcha, refleksiv harakatlar algoritmining
mohiyatini anglatib, bo‘lajak o‘gituvchining ushbu sohaning bo‘lajak
o‘gituvchisi sifatida o‘zi bilan, uning kasbiy faoliyati, pedagogik o‘zaro
munosabatlar ishtirokchilari, o‘rganilayotgan mavzu bilan bog‘liq holda
o‘zining ta’lim va kasbiy faoliyati jarayonida refleksiv pozitsiyasiga
kelishiga yordam beradi.

Tadgiqotimizning maqgsadiga mos keladigan keyingi o‘qitish shakli
— bo‘lajak o‘qgituvchining refleksiv pozitsiyasini shakllantirish — bu
debat (fransuzcha “bahs, fikr almashish” dan). Ular talabada mantigiy va
tangidiy fikrlashni, fikrni tashkil gilish mahoratini shakllantirishga
yordam beradi, o‘ziga bo‘lgan ishonchni, muammoga diggatni jamlash
gobiliyatini, bag‘rikenglikni, hamdardlikni rivojlantiradi. Ushbu toifalar
bo‘lajak  o‘gituvchining refleksiv  pozitsiyasini  shakllanganligi
ko‘rsatkichlari.

Tajriba shuni ko‘rsatdiki, bahslashish jarayonida ifoda etish,
asoslash, dalil keltirish, ragib strategiyasini ko‘rish malaka va
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ko‘nikmalari, savollarni to‘gri shakllantirish qobiliyati shakllanadi, bu
refleksiv ko‘nikmalarni shakllantirish uchun zarur bo‘lgan va ko‘pincha
refleksiv qobiliyatlarning o‘zi bo‘lib xizmat giladi, bularni egallash
orgali bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini bosgichma-
bosgich, uyg‘un shakllantiradi. Tadgiqotimizda biz "o‘zgartirilgan
debatlar" dan foydalanishni taklif gilamiz, bu anig qoidalarga ega
bo‘lgan bahslar (nutq so‘zlash vaqti gisgartirgan; ishtirok etadigan
bo‘lajak o‘gituvchilarsoni ko‘paygan; tinglovchilarning savollari gabul
gilinadi; qo‘llab-quvvatlash guruhlari yaratiladi; rolli o‘yinlar ijro
etiladi; ekspertlar guruhi sudyalar rolini o‘ynashga tayyor: pozitsiyalar
to‘gqnashuvini namoyish etish, shuningdek ta’lim magsadlarini amalga
oshirish uchun zarur bo‘lgan murosani topish; o‘yin yetakchisining —
bo‘lajak o‘gituvchi roli o‘zgaradi: o‘yinning turli bosqichlarida uning
tayyorgarligi darajasiga qarab belgilanadi. Tadgigotimiz uchun
“Akvarium” kabi bahslar turi oz mazmuni bilan dolzarb bo‘lib, anig
bir-biriga zid bo‘lgan garama-garshiliklar va ba’zan esa talabalar va
o‘gituvchilar jamoasida ma’lum masala bo‘yicha nizolar bilan ajralib
turadi va bu refleksiv pozitsiyaga chigish uchun boshlang‘ich nugtadir.
Mexanizm quyidagicha: munozara muammosi talabalar-bo‘lajak
o‘gituvchilarning iltimosiga binoan — ilmiy rahbar tomonidan ishlab
chigilgan; munozara ishtirokchilari (bo‘lajak o‘qituvchi) ikki yoki uch
guruhga bo‘linib, sinfda doira bo‘lib o‘tirishadi; munozara davomida
guruh pozitsiyasini himoya giladigan rais tanlanadi. Muhokama
gilinayotgan mavzu bilan tanishish oldindan amalga oshiriladi. Shunday
gilib, barcha ishtirokchilar munozara boshlanishidan oldin fikr
almashish imkoniyatiga ega. Guruh vakillari doiralar markazida
to‘planib, o‘z pozitsiyasini himoya qilib, guruhning fikrini bildiradi.
Qolgan ishtirokchilar o‘zlarining fikrlarini  bildirmaydilar, fagat
munozara davomida yozma ravishda o‘z fikrlarini yetkazadilar, u yerda
ular muhokama uchun o°z fikrlarini bildiradilar; guruh vakillari o‘z
a’zolari bilan maslahatlashish uchun tanaffus gilishadi.

Treninglar bo‘lajak o‘gituvchi shaxsining o°ziga, o‘z kasbga
yo‘naltirilgan faoliyatiga, bolalarga va o‘rganilayotgan fanga bo‘lgan
munosabatlari tizimini shakllantirishga yordam beradi.

G.K.Selevko tomonidan taklif gilingan mashg‘ulotning mohiyati va
funksiyalarini tahlil gilish natijasida, biz tadgigotlarimiz sharoitida,
avvalo, treningni shaxsiy ko‘nikmalarni rivojlantirishga va o‘zini va
pedagogik o‘zaro munosabatlarning boshga ishtirokchilarini yaxshiroq
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tushunishga qaratilgan ta’lim shakli sifatida ta’rifini dolzarb deb
hisoblaymiz.

Trening davomida bo‘lajak o‘gituvchilarning ichki munosabatlari
o‘zgaradi, ularning psixologik bilimlari ortadi va o‘ziga (bo‘lajak
mutaxassis sifatida), atrofdagi odamlarga (hamkasblarga — bo‘lajak
o‘gituvchiga, bolalarga, ularning ota-onalariga) va umuman olganda
butun dunyoga (xususan, o‘quv-kasbiy faoliyatga, o‘rganilayotgan fan —
pedagogik-psixologik fanlarga) nisbatan ijobiy munosabat tajribasi
paydo bo‘ladi.

Trening — bu shaxsiy tajriba orttirish orgali reallikni, shu jumladan
o‘zi hagida hagigatni olishning o‘ziga xos usuli. Buning uchun
gandaydir hodisalar talab etiladi (bu bizning holatimizda pedagogik
o‘zaro munosabatlar, o‘quv-kasbiy yo‘naltirilgan faoliyat davomida
muammoli vaziyatlar va o‘quv-kasbiy yo‘naltirilgan faoliyatning o‘zi,
shuningdek kelgusida kasbiy faoliyatning o°zida yuzaga keladigan
bo‘ladi).

Har ganday trening interfaol: u bo‘lajak o‘gituvchining faol
subyektiv reaksiyasiga (emosional, intellektual, ta’sirli va amaliy),
bo‘lajak o‘qgituvchi shaxsiga u yoki bu ta’sir uchun mo‘ljallangan.

Ta’limning ushbu shakli o‘zini va boshga odamlarni yetarlicha va
to‘liq bilish gobiliyatini rivojlantirishga, bo‘lajak o‘gituvchi shaxsining
o°zini o°‘zi boshgarish mexanizmlarini rivojlantirishga, o‘zini va o‘quv
kasbga yo‘naltirilgan faoliyatni boshgarishga yordam beradi. Treninglar
davomida yutuglar motivasiyasi shakllanadi, ular shaxsiy va kasbiy o‘z
o‘rnini belgilashda, o°zini o‘zi tasdiglashda va o‘z “men” ini
tasdiglashda yordam beradi (bizning holatimizda, men “pedagogika
ta’lim sohasida tahsil olaman”, “Men bo‘lajak o‘gituvchiman’). Aynan
shu mashg‘ulot shakli davomida o‘quv-kasbiy faoliyatda yuzaga
keladigan muammolarni hal gilish jarayoni amalga oshiriladi, bu esa
refleksiv harakat mexanizmini boshlash uchun boshlang‘ich nugtadir.

Trening davomida xulg-atvor me’yorlari bo‘lajak o‘gituvchining
ideal qgiyofasini yaratadigan barcha zarur fazilatlarni shakllantirishga
yordam beradi, va bu refleksiv pozitsiyani shakllantirish ko‘rsatkichi
hisoblanadi: ishtirokchilarning to‘lig tengligi (bo‘lajak o‘gituvchi), o‘z-
o‘zini rivojlantirish uchun ichki motivga ega bo‘lgan trening
ishtirokchisining o‘z gadr-qgimmati, o‘z nuqtai nazariga ega bo‘lish
huquqgi, oshonchli mulogot, mulogotda ochiglik va samimiylik,
ma’ruzachiga hurmat (xulg-atvor nazorati, gapni bo‘lmaslik goidasi),
uzluksiz teskari aloga prinsipi (bo‘lajak o‘qituvchi trening paytida uning
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harakatlarining natijalari to‘g‘risida guruh a’zolaridan doimiy tarzda
ma’lumotlar olib turadi), shaxsni aniglash, o‘z-o‘zini tahlil qilish,
refleksiya, o‘z-o‘zini refleksiyasi, o‘zini himoya qilish goidasi.

Trening davomida bo‘lajak o‘gituvchi ijobiy munosabatlarni gabul
gilishi va amalga oshirishi, suhbatdoshning (o‘quvchi yoki
hamkasbning) ijobiy fazilatlariga tayaniladi va uning xizmatlarini tan
olinadi.

Bizning talginimizdagi refleksiv pozitsiyani shakllantirish uchun
ushbu mashg‘ulot shaklini tanlash anig magsadni ko‘zda tutadi: barcha
turdagi treninglar har bir insonga xos bo‘lgan ijobiy holatni
rag‘batlantirish, hayotiy ko‘nikmalar va o‘ziga nisbatan ijobiy
munosabatni tarkib toptirish hamda o‘z imkoniyatlari, qobiliyatlari,
o‘quv-kasbiy faoliyati, pedagogik jarayondagi o°‘zaro birgalikdagi
faoliyat ishtirokchilari, pedagogika fani nazariyasi va amaliyotini
o‘zlashtirish.

Il bob bo‘yicha xulosa

1. Bo‘lajak o‘qgituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishga
doir tajriba-sinov ishlari pedagogik-psixologik fanlarning deontologik
imkoniyatini ro‘yobga chigarishning o‘zaro bir-birini to‘ldiruvchi uch
yo‘nalishini ajratib ko‘rsatishga asoslandi. Birinchi yo‘nalish -
pedagogik-psixologik  fanlarning  deontologik  asoslarini  keng
ommalashtirish; ikkinchi — talabalar o‘quv faoliyatini deontologik
(kasbiy-ma’naviy tavsifdagi ma’lumotlar bilan boyitish; uchinchi —
avvalgi ikki bosgichni tatbig etish bo‘yicha o‘gituvchining boshgaruv
faoliyatini takomillashtirish.

2. Bo‘lajak o‘qgituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
modelini loyihalashtirish quyidagi algoritmga muvofig amalga oshirildi:
modellashtirilayotgan tizim doirasini aniglash; modelni loyihalashtirish
magsadini belgilash, loyihalanayotgan jarayonning magsad va vazifalari
bilan uyg‘unligini ta’minlash; ko‘rib chigilayotgan jarayon subyektlarini
aniglash; bo‘lajak o‘qgituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
jarayoni amalga oshiriladigan tamoyillarni asoslash; bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishning mazmuni,
metodi va vositalarini aniglash; ushbu modelni amalga oshirish orgali
erishiladigan natijani rejalashtirish, uning diagnostik texnologiyasi va
vositalarini asoslash; loyihalashtirilgan modelni magsadiga erishish
uchun zarur pedagogik shart-sharoitlarni ishlab chigish.
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3. Bo‘lajak o‘qgituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
modelining quyidagi bloklari aniglashtirildi: magsadli, nazariy-
metodologik, mazmunli-jarayonli va natijaviy. Mazkur modeldagi
refleksiv  pozitsiyasini rivojlantirish  jarayonini amalga oshirish
mexanizmi sifatida refleksiv, tangidiy fikrlashni rivojlantirish,
loyihalash, modulli ta’lim texnologiyasi, interfaol o‘gitish metodlardan
foydalanish asosida tashkil etilgan kasbiy-pedagogik faoliyatga
tayyorgarlik xizmat qildi.

4. Tadgiqot doirasida bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirishning quyidagi pedagogik shart-sharoitlari aniglashtirildi:
mashg‘ulotlarning muammoli-variativ tuzilishi orqgali pedagogik o‘zaro
munosabatlarda bo‘lajak o‘qituvchisining refleksiv hayotiy tajribasini
tarkib toptirish; bo‘lajak o*qgituvchini refleksiv-kasbiy muammolarni hal
qgilish jarayonida bo‘lg‘usi pedagogik faoliyatga jalb qilish; bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasiga kirish vositasi sifatida refleksiv
algoritmni ishlab chigish uchun foydalanish.
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111 BOB. BO‘LAJAK O‘QITUVCHILARDA REFLEKSIV
POZITSIYANI RIVOJLANTIRISH SAMARADORLIGI

3.1-§. Tajriba-sinov ishlarini tashkil etish va o‘tkazish metodikasi

Ma’lumki, odatda, tadgiqot farazi pedagogik tajriba yordamida o‘z
tasdig‘ini topadi. Bu esa albatta, ilmiy-pedagogik tadgigot usullari
yordamida amalga oshadi. Buning uchun kuzatish, suhbat, intervyu,
so‘rovnoma, tashxis, maxsus vaziyatlarni yaratish kabi usullardan
magbul foydalanish talab etiladi.

Tajriba-sinov ishlarining mohiyati o‘rganilgan hodisalarni muayyan
sharoitlarda sinovdan o‘tkazishdan iborat bo‘lib, rejalashtirilgan
vaziyatlarni vujudga keltiradi, sabab-ogibat alogadorliklarini aniqglaydi
va buning asosida tajribaviy ta’sir ko‘rsatilib, ularning xolis natijalari
o‘rtasida tasodifiy bo‘lmagan alogadorlik o‘rnatiladi.

Tajriba o‘rganilayotgan hodisani boshga vaziyatlardan alohida
ajratib olish, sinaluvchilarga pedagogik ta’sir ko‘rsatish shartlarini
magsadli ravishda o‘zgartirish, alohida o‘rganilgan pedagogik
hodisalarni taxminan bir xil sharoitda takroriy sinovdan o‘tkazishga
imkon beradi. Tajribaning samaradorligi uning vazifalarini to‘g‘ri
qo‘yish, zarurity mezon va ko‘rsatkichlarni ishlab chigishga bog‘liqg
bo‘lib, ular asosida tadgiq etilayotgan voqyelik o‘rganilib, olingan
natijalar baholanadi. [12; 284-b]

IiImiy adabiyotlar tahliliga muvofig, shuni aytib o‘tish mumkinki,
pedagogik tajriba-sinov ishlari — bu olg‘a surilgan farazning
ishonchliligini xolislik va aniq dalillarga asoslangan holda tekshirish
uchun mo‘ljallangan tadgiqot usullari majmuidir.

“Tajriba-sinov” tushunchasining juda ko‘plab talginlari mavjud
bo‘lib, u yangiliklarni amalda sinab ko‘rish va umuman olganda
izlanishli faoliyat tarzida tushuniladi. Ammo tajriba-sinov ishlarining
hyech bo‘lmaganda asosiy xususiyatlaridan biri bo‘lmasa (shartlarni
belgilash, o‘rganilayotgan alogadorliklarni atayin o‘zgartirish, anigroq
yoki kamrog o‘lchov birliklari), unda o‘tkazilgan tadgigotni qat’iy
asosga qurilgan tajribaviy ish, deb aytish mumkin emas.

Tadgiqot jarayonida pedagogik tajriba-sinov ishlarini o‘tkazish
uchun quyidagi talablarga rioya qilindi: [12; 284-b] mavjud holatni
o‘rganish va tadgigot farazini belgilash uchun oldindan magsadli
ravishda pedagogik kuzatishni amalga oshirish; tajriba-sinov ishlari
uchun magbul shart-sharoitlar yaratish va obyektlarni tanlash; tajriba-
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sinov o‘tkazishning aniq tartib-goidalarini belgilash; tajriba-sinov ishlari
jarayonida dalillarga tayanish va natijalarni to‘g‘riligini hisobga olish;
olingan ma’lumotlarni tizimli ravishda gayd etib borish; qo‘lga kiritilgan
ma’lumotlarni turli holatlarda sinab ko‘rish; materiallarga matematik-
statistik va nazariy-tahliliy usullar orgali gayta ishlov berish; pedagogik
tajribani amalga oshirishda sinaluvchilarning shaxslilik
xususiyatlarining boyib borishini hisobga olish; tajriba-sinov ishlari
shartlari, uning tuzilishini shunday rejalashtirish kerakki, ularning
pedagogik jarayon obyektlariga ta’siri nihoyatda ijobiy bo‘lishi va
umuman, pedagogik tizim faoliyatining asosiy tamoyillariga zid
kelmasligi; tajribaviy ish ogilona tashkil etilishi va bu orgali uni
boshqgarish va nazorat gilish imkonini berishi kerak.

Tadgigot doirasida amalga oshirilgan tajriba-sinov ishlarining
magsadi ishlab chigilgan modelni amaliyotga joriy etish pedagogik
shart-sharoitlarining bo‘lajak o‘qgituvchilarning refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirish jarayonlariga ta’sir darajasini aniqglashdan iborat etib
belgilandi. Belgilangan magsadga muvofiq, pedagogik tajriba-sinov
ishlari jarayonida quyidagi vazifalar aniglashtirildi:

- pedagogik tajriba-sinov ishlarini o‘tkazishning tashkiliy-texnik
jihatlarini aniglash;

- tadqgiq qilinayotgan holatni to‘liq ro‘yobga chigarish uchun
belgilab olingan pedagogik shart-sharoitlarni amalga oshirish
texnologiyasini ishlab chiqish;

- belgilangan pedagogik shart-sharoitlar bo‘lajak o‘qituvchilarning
refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish samaradorligiga gay darajada ta’sir
gilishini sinovdan o‘tkazish;

- olingan tajriba-sinov ishlari natijalarini gayta ishlash, tahlil gilish
va uni to‘g‘ri talgin qilish;

- ilgari surilgan farazning statistik jihatdan ahamiyatga egaligini
isbotlash.

Pedagogik tajriba-sinov ishlarining tashkiliy-texnik jihatlari
quyidagilarni oz ichiga gamrab oldi:[12; 284-Db]

1) pedagogik tajriba-sinovni tashkil etish va o‘tkazish tamoyillariga
qat’iy rioya qilish;

2) pedagogik tajriba-sinov va uning bosgichlarini amalga oshirish
shartlarini aniglashtirish;

3) pedagogik tajriba-sinov ishlari samaradorligini baholash uchun
tashxis dasturini ishlab chiqish;

4) tadgigot muammosining amaliy ahamiyatga egaligini asoslash.
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Pedagogik shart-sharoitlarni ishlab chigishda onglilik va faollik,
tizimlilik va izchillik, ilmiylik, nazariya va amaliyot uygunligi,
subyektivlik, aksiologik, refleksivlik, faollik kabi didaktik tamoyillarga
tayanildi.

Bizga yaxshi ma’lumki, qo‘lga kiritilgan natijalarning ishonchliligi
albatta, tajribaning ganday sharoitda o‘tkazilganligiga bevosita
bog‘ligdir. Chunki tanlangan pedagogik shart-sharoitlar tadqiq
etilayotgan obyektning holatiga bevosita yoki bilvosita ta’sir ko‘rsatib,
hamma vagt ham boshgarib bo‘lmaydigan sinergitik tavsifga ega
bo‘ladi.

Tajriba-sinov ishlariga Buxoro davlat universiteti, Navoiy davlat
pedagogika instituti, Jizzax davlat pedagogika institutining 478 nafar
talabasi ishtirok etdi.

Tajriba-sinov ishlari uch bosgichda amalga oshirildi: tayyorlov,
asosiy va yakuniy.

Tajriba-sinov ishlarining tayyorlov bosqgichi 2018-2019 o‘quv
yillarida o‘tkazilib, asosiy maqgsad sifatida tajriba-sinov dasturini ishlab
chigish va tashxis metodikalarini tanlashdan iborat bo‘ldi. Mazkur
bosgichda quyidagi vazifalar hal gilindi:

1) tajriba-sinov ishlarini tashkil etish va o‘tkazishning magsadi,
asosly shartlari va bosgichlarini aniglashtirish;

2) bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasini aniglash mezonlari, ko‘rsatkichlari va diagnostik usullarini
aniqlash;

3) matematik-statistik tahlil usullarini tanlash;

4) bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganligini
mavjud holatini baholash.

Asosiy bosgich 2019-2020 o‘quv vyillarida o‘tkazildi. Mazkur
bosgichning magsadi bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirish modeli va pedagogik shart-sharoitlarning samaradorligini
baholashdan iborat bo‘ldi.

Mazkur bosgichda quyidagi vazifalar hal etildi:

1) bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirishning
pedagogik shart-sharoitlarini amalga oshirish tartibiga aniglik Kiritish;

2) pedagogik shart-sharoitlar majmuini bo‘lajak o‘qituvchilarla
refleksiv pozitsiyani rivojlantirishga ta’sirini baholash;

3) natijalarni birlamchi gayta ishlash va statistik tahlil gilish.

Yakuniy tajriba-sinov ishlari 2020-2021 o‘quv vyillarida o‘tkazilib,
uning magsadi olingan natijalarni tahlil etish va umumlashtirishdan
iborat bo‘ldi. Mazkur bosgichda quyidagi vazifalar hal etildi:
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1) go‘lga kiritilgan natijalarni tahlil etish va tavsiflash;

2) bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirishga
doir ilmiy asoslangan taklif va tavsiyalar ishlab chiqgish.

Tajriba-sinov ishlari samaradorligini baholash uchun dasturni ishlab
chigishda axborotlarning to‘g‘riligi va to‘ligligi tamoyiliga amal gilindi.
Ishonchli ma’lumotlar deganda ham nazariy, ham empirik jihatdan
xatolardan xoli bo‘lgan axborotlar tushuniladi. Axborotlarning
ishonchliligi quyidagi ko‘rsatkichlar bilan bog‘lig: axborotning ilmiy
jihatdan asoslanganligi; tasodiflarning yuzaga kelmasligi; aniqgligi va
to‘g‘riligi.[20; 552-b]

Tajriba-sinov ishlari dasturini ishlab chigish ham uch bosgichda
amalga oshirildi. Birinchi bosgichda tadqiq gilinayotgan obyekt nazariy
jihatdan tahlil qilindi hamda bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv
pozitsiyaning rivojlanganligini tashxis etish mezonlari, ko‘rsatkichlari
va tashxis usullari belgilab olindi.

Tadqiq qgilinayotgan obyektni nazariy tahliliga dissertasiyaning
birinchi bobida batafsil to‘xtalib o‘tilgan bo‘lib, bo‘lajak o*gituvchilarda
refleksiv pozitsiyani rivojlantirish jarayonini to‘lig ochib berildi.

Tajriba-sinov ishlari dasturining birinchi bosgichida ko‘zda tutilgan
ikkinchi vazifani amalga oshirish uchun avvalo, mezon va ko‘rsatkichlar
tushunchalariga aniglik kiritib olindi. Mezon deganda, “biror-bir narsa-
hodisani baholash, aniglash yoki tasniflash magsadini ko‘zda tutuvchi
xususiyat” nazarda tutildi. [74; 207-b]

L.M.Kustovning fikricha, mezonni tavsif va parametrdan farglash
kerak. Tavsif bu narsa-hodisaning mazmunini aniglashga xizmat qgilsa,
[74; 207-b] parametr esa, “jarayon, hodisa yoki tizimning asosiy
xususiyatini belgilab beruvchi qiymatdir”. [74; 207-b]

Demak, mezon hodisaning sifatini o‘lchashga xizmat giladi. Uni
sifat o‘Ichoviga aylantirish uchun jarayonni baholashga imkon beradigan
aniq ko‘rsatkichlar kerak.

Tadgiqotda bo‘lajak o°qgituvchilarning refleksiv pozitsiyasini
rivojlanganligini  baholash mezonlari deganda, mazkur jarayonni
baholashga xizmat qiluvchi sifat xususiyatlari nazarda tutildi.
Mezonlarni belgilashda quyidagilarga e’tibor qaratildi: “mezonlar
jarayon rivojining asosiy qonuniyatlarini o‘zida aks ettiradi; ular orgali
o‘rganilayotgan hodisaning tarkibiy asoslari o‘rtasida alogadorlik hosil
gilinadi; mezonlar ko‘rsatkichlardan tarkib topadi; sifatni baholash vaqt
va makon bilan bog‘liglikda mezonlar asosida amalga oshadi; sifat va
miqdor ko‘rsatkichlari bir-birini inkor gilmasligi kerak™. [66; 96-b]
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Tajriba-sinov ishlari uchun qo‘lga Kkiritilgan ma’lumotlarning
obyektga mosligining ta’minlashni tagozo etuvchi axborotlarning
asoslanganlik  ko‘rsatkichi muhim ahamiyat kasb etdi. Mazkur
ko‘rsatkichga muvofiq refleksiv nugtai nazarning har bir tarkibiy asosi
uchun aniq tavsifga ega mezonlar belgilab olindi: refleksiv-shaxsiy
komponent uchun — o‘z-o‘ziga mas’uliyatli munosabat; interfaol
komponent uchun — birgalikdagi hamkorlikdagi faoliyat ishtirokchilariga
ijobly munosabat; refleksiv-faoliyatga doir komponent uchun -
o‘gituvchilik kasbiga gadriyatli munosabat.

Mezonlar o‘lchov obyektining mavhum ko‘rinishda ifoda etib
golmasligi uchun ko‘rsatkichlar anig bo‘lishi lozim. Ya’ni mezonni
tashgi tomondan aniq ajratib turuvchi empirik ko‘rsatkichlar zarur.
“Ko‘rsatkich — baholash uchun tanlangan mezonning miqdor yoki sifat
tavsifi”. [66; 96-b]

Tajriba-sinov ishlari dasturini ishlab chigishning ikkinchi
bosgichida bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlangan
darajasini  aniglashtirishga asosiy ¢’tibor  qaratildi.  Darajalar
aniglashtirishda  quyidagi  jihatlar  hisobga olindi:  darajalar
o‘rganilayotgan obyektning o‘sish ko‘rsatkichlari bo‘lib xizmat qilishi
lozim; bir darajadan ikkinchisiga o‘tish obyektning ma’lum vaqt
oralig‘ida gay holatda rivojlanganligini ko‘rsatishi kerak; darajalar
o‘zaro-o‘zaro bir-biri bilan alogadorlikka ega bo‘lib, ma’lum bir
Xususiyatning rivojlanish sharti yoki natijasi sifatida xizmat qilishi
kerak.[29; 200-b]

Bizgacha amalga oshirilgan ko‘plab tadgigotlarda obyektning
rivojlanganlik holatini baholashda yuqori, o‘rta va quyi darajalarni
belgilab olish yaggol ko‘zga tashlanadi. Biz tadqgiqot obyektining
xususiyatidan kelib chigqgan holda, rivojlanmagan, gisman rivojlangan
va rivojlangan tarzidagi darajalardan foydalandik. Shu bilan birga,
olingan natijalarning ishonchliligini  isbotlash  uchun  mazkur
darajalarning to‘g‘riligini asoslashda ta’sir darajasining uchlik, beshlik
va yettilik shkalasi bo‘yicha G.l.Saganenko tomonidan taklif gilingan
formulaga asoslanildi: [103; 214-b]

1) shkalalarga tegishli xatolikni aniglash:

w

Apn= —

bu yerda: m — shkalalarning haqiqiy ishlaydigan holati;
w — quyidagi formula bo‘yicha aniglanadigan shkalalarning to‘lig
bargarorligi bahosi:
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YEN

bu yerda: n — intervalda tushish migdori, N — umumiy sinaluvchilar
soni.

Shkalalar bo‘yicha formula natijalari 3.1.1-jadvalda keltirib

o‘tilgan.

3.1.1-jadval
Uchlik, beshlik, yettilik shkalalar taggoslamasi
Ko‘rsatkich Uchlik Beshlik Yettilik
Tegishli xatolik kattaligi 0,48 0,27 0,26
Shkalalar bargarorligi 96 % 92 % 77 %

3.1.1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, yetti (0,26) va besh (0,27)
tomonlama shkalada bir xil xatolik, uch tomonlama (0,48) shkalada esa
yugori. Uchta shkaladan gay biri ishonchlik ekanligini bilish magsadida
bargarorlik daradasi va tegishli xatolik kattaligi tagqoslandi. Bargarorlik
77 % ni tashkil etgan vyettilik shkalaga giyosan savolga javob topish
mumkin. Bu esa, yettilik shkala ahamiyatli emasligini Kko‘rsatadi.
Beshlik shkalada yuqori bargarorlik kuzatilgan va uncha ahamiyatli
bo‘lmagan xatoliklar mavjud emas, uchlik shkalada esa, yuqoriroq
darajada bargarorlik mavjud va sezilarli xatolik ko‘zga tashlanadi.
Aynan uchlik shkala tadgigot magsadiga muvofig, bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganligini asoslash uchun
xizmat giladi, degan xulosaga kelish mumkin.

Tajriba-sinov ishlari dasturini ishlab chigishning uchinchi
bosgichida matematik-statistik tahlilni amalga oshirish uchun miqdoriy
ko‘rsatkichlar Dbelgilab olindi. Chunki har bir mezonning empirik
ko‘rsatkichlari miqdoriy o‘lchovlarda ham aks etishi lozim. Ana shu
asosdan Kkelib chiggan holda, bo‘lajak o‘gituvchilarning refleksiv
pozitsiyasini rivojlanganligini baholashning ball shkalasi aniglashtirildi.
Buning uchun quyidagi shkalalar belgilandi: 2 ball — yuqori daraja; 1
ball — o‘rta daraja; 0 ball — past daraja.

Bo‘lajak o‘gituvchilarda reflksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasi bo‘yicha natijalarni umumlashtirish uchun quyidagi formula
asosida  hisoblanadigan  o‘rtacha  o‘zlashtirish  ko‘rsatkichidan
foydalanildi:

7~ _ Oa+1b+2c

k, =

N ]
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bu yerda k, — refleksiv pozitsiyaning i-mezonining rivojlanganlik
darajasi; 0, 1, 2 — ball darajalari; a, b, s — tegishli ballarga ega talabalar
soni; N — talabalarning umumiy soni (N =a+b+c).

Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasini baholash mezonlari va darajalarining umumiy natijalarini
aniglashda A.A.Kiveryalg metodikasidan foydalanildi.[75; 334-Db]

Mazkur metodikaga muvofiq o‘rtacha o‘zlashtirish darajasining
og‘ishishi 25 % bilan o‘lchanadi. Baho R(min) intervaldan 0,25 R (max)
gacha past darajani bildiradi. Yugori darajadagi baho 75 % ni tashkil
etadi. Refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasining har bir mezoni
bo‘yicha talabalarning o‘rtacha o‘zlashtirish ko‘rsatkichchi 0,0 dan 2,0
chani tashkil etadi. Darajalarni shkalalash metodikasi 3.1.2-jadvalda
keltirib o‘tilgan.

3.1.2-jadval
Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasini shkalalash metodikasi

Daraja Rivojlanmagan | Qisman rivojlangan Rivojlangan

Ballar 0,0-04 05-15 1,6-2,0

Shunday qilib, biz bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirishga doir tajriba-sinov ishlari dasturini taqdim etdik. Mazkur
dasturni asoslovchi bosgichdan sinovdan o‘tkazdik va shakllantiruvchi
bosgichdan undan foydalandik.

Asoslovchi tajriba-sinov ishlari bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv
pozitsiyaning rivojlangan darajasi muammaosining dolzarbligini aniglash
magsadida o‘tkazildi. Yugorida ta’kidlab o‘tganimizdek, asoslovchi
tajriba-cinov ishlari Buxoro davlat universiteti bazasida tashkil etildi.
Unda boshlang‘ich ta’lim, pedagogika va psixologiya ta’lim
yo‘nalishlarining 210 nafar 1-4 kurs talabalari natijalari matematik tahlil
qgilindi (3.1.3-jadvalga garang).

3.1.3-jadval

Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik

darajasi (asoslovchi bosgich)

1 kurs 2 kurs 3 kurs 4 kurs
Son| % |Son| % |[Son| % [Son| %

Rivojlanmagan 29 | 53,70 | 25 |46,30| 22 | 41,51 | 19 | 38,78

Qisman rivojlangan| 17 | 31,48 | 19 |35,19| 21 | 39,62 | 20 | 40,82

Rivojlanmagan 8 /14,82 | 10 |18,51| 10 | 18,87 | 10 | 20,40
Jami: 54 | 100 | 54 | 100 | 53 | 100 | 49 | 100

Daraja
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3.1.3-jadvaldan  ko‘rinib  turibdiki, 45,07 foiz  bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiya rivojlanmagan, 18, 15 foiz
respondentlaragina rivojlangan. Ajablanarli  jihati yugori kurs
talabalarining natijalari birinchi kursnikidan juda kam farq qiladi.
Asoslovchi bosgich natijalari talabalar refleksiv bilimlarga yetarlicha
ega emas, o‘gituvchi faoliyatida refleksiv pozitsiyaning roli hagida
yuzaki tasavvurlari mavjud. Shuning bilan birga, qgo‘lga Kkiritilgan
ma’lumotlar bo‘lajak o‘qituvchilarda refleksiv bilimlarni ozlashtirishga
qgizigish yuqori ekanligini ko‘rsatdi.

Asoslovchi  bosgich tajriba-sinov natijalari asosida quyidagi
xulosaga kelndi:

1) oliy pedagogik ta’lim tizimida bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv
pozitsiyani rivojlantirishga alohida e’tibor garatilmaydi;

2) tadqgiqot doirasida ishlab chigilgan bo‘lajak o‘gituvchilarda
refleksiv pozitsiyani rivojlantirish modeli va shart-sharoitlari mazkur
jarayonning samaradorligini ta’minlashga xizmat gilishi mumkin.

3.2-§. Tajriba-sinov ishlari natijalari va statistik tahlili

Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlarining asosiy maqgsadi bo‘lajak
o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish modelini ta’lim
amaliyotiga joriy etish samaradorligini aniglashdan iborat bo‘ldi.
Mazkur maqgsaddan kelib chigib quyidagi vazifalar belgilandi:

1) tajriba-sinov ma’lumotlariga qayta ishlov berish va qo‘lga
kiritilgan natijalarning ishonchli ekanligini asoslash;

2) tajriba-sinov ishlari natijalarini nazariy jihatdan tahlil qgilish;

3) tajriba-sinov ishlarini jadval va diagrammalar ko‘rinishida
rasmiylashtirish hamda asoslangan taklif va xulosalar ishlab chiqgish.

Shaklantiruvchi  tajriba-cinov ishlari uchun quyidagi faraz
belgilandi: agar bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv  pozitsiyani
rivojlantirish tadgiqot doirasida ishlab chigilgan model asosila amalga
oshirilib, tanlangan  pedagogik  shart-sharoitlar ~ samaradorligi
ta’minlansa, mazkur jarayonni samarali amalga oshirish mumkin.

Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari o‘zgaruvchan tavsifga ega
bo‘lib, nazorat bilan teng o°zlashtirish darajasiga ega tajriba guruhi
uchun ta’lim maqsadlariga o‘zgartirishlar Kkiritildi, maxsus ta’limiy
tajriba-sinov ishlari o‘tkazildi, nihoyasida o‘qitish natijalari taggoslandi.

Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish bilan
bog‘lig mavjud muammolarni hal etish orgali shakllantiruvchi tajriba-
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sinov ishlarining asosli ekanligi aniglashtirildi: tanlanmaning
tasodifiyligi isbotlandi; olingan natijalarni matematik-statistik gayta
ishlash usullari tanlandi.

Tajriba-sinov ishlarida reprezentativlikni ta’minlashda
P.V.Noviskiyning statistik tadgigotlariga tayandik.[89; 112-b]

Olim tasodifiy o‘lchovlarning 200 dan ortiq tagsimotini tahlil gilish
orgali maqgbul 94 va 95 foizlik kvantil bor, degan xulosaga kelgan.

Biz  tajribamizni  P.V.Noviskiyning  statistik  tadgiqotiga
asosladik.[89; 112-b]

Muallif tasodifiy o‘lchovlarning 200 dan ortig tagsimotini va
ularning matematik tavsifini ko‘rib chiqib, afzal kvantil-94% va 95%
kvantil bor degan xulosaga kelgan. Bunga tagsimot gonunining shakli
noma’lum bo‘lganda zarurat tug‘iladi. Ahamiyatlilik 0=0,05 bo‘lsa,
dastlabki baholamasdan turib, tagsimotning normal gonuniga asoslanib,
o‘lchanayotgan kattalikning ishonchli giymatiga ega bo‘linadi.

Natijalarni miqgdoriy baholash taqgoslash, ya’ni tajriba avvali va
so‘nggida  bo‘lajak  o‘gituvchilarning  refleksiv  pozitsiyasining
rivojlanganlik darajasida foiz o‘zgarishlari mavjud yoki mavjud
emasligini aniglash asosida amalga oshirildi.

Bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
holatini aniglash uchun biz quyidagi o‘zgarib boruvchan gatorlardan
foydalandik:

bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasiini aks ettiruvchi o‘rtacha ko‘rsatkich quyidagi formula [1]
orgali hisoblandi: [81; 221-b]

1)

a+2b+3c
100 '

bu yerda, a, b, ¢ — refleksiv pozitsiyaning past, o‘rta va yugori
darajalarini; “17, “2”, “3” ragamlari — yuqori koeffisiyent darajalarini
ifoda etadi.

G — bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning dastlabki va
yakuniy darajalari farglarini aks ettirib, mutlag o‘sgan ko‘rsatkich
bo‘lib, quyidagi formula orgali hisoblanadi: [81; 221-b]

G= ank. — Qbosh,

Bu yerda Qyak. — yakuniy giymat, Qnosh — boshlang‘ich giymat.

Kett — tajriba-sinov samaradorligining koeffisiyenti bo‘lib, quyidagi
formula orqali hisoblanadi: [81; 221-b]

Sry

Kerr = Sy

Sr =
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bu vyerda: s — nazorat guruhi o‘rtacha ko‘rsatkichining
boshlang‘ich giymati;

Sr, —tajriba guruhi o‘rtacha ko‘rsatkichining boshlang‘ich giymati.

Sifat o‘sishi K.Pirsonning noparametrik “xi-kvadrat” mezoni
yordamida amalga oshirildi. Mazkur mezon alohida vazifa sifatida
statistik tagsimotni tahlil qgilmaslik va tagsimotning dastlabki
ko‘rsatkichlarini  hisoblamaslikka imkon berdi. Uni bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasini tartibli
mezoniga go‘llash shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari natijalari hagida
ishonchli fikr yuritishga xizmat qildi. “Xi-kvadrat” mezon quyidagi
formula yordamida hisoblandi:

[
X2 = 1 Z (N10y; — N,0y;)
NN, = Oyi+ 03

Mazkur formuladan biz fagat har bir darajada beshtadan kam
o‘gituvchi bo‘Imagan holatda foydalandik. Agar bunga garama-garshi
holat bo‘lsa, darajalar birlashtirildi va x?> mezon quyidagi formula [4]
orgali hisoblandi:

Xz — N(011022 - 012021)

| NyN3 (011 + 021)(01; + 023)

bu yerda:

N —bo‘lajak o‘gituvchilarning umumiy soni;

N, — tajriba guruhi talabalari soni;

N, — nazorat guruhi talabalari sont;

0,;— refleksiv pozitsiyaning i-darajasini egallangan tajriba guruhi
talabalari soni;

0,; — refleksiv pozitsiyaning i-darajasini egallangan nazorat guruhi
talabalari soni;

S —darajalar (i) soni.

0:1,0,; — refleksiv pozitsiyaning past va o‘rta darajalariga ega
bo‘lgan tajriba va nazorat guruhlari;

01,,0,, — refleksiv pozitsiyaning yuqori darajasiga ega bo‘lgan
tajriba va nazorat guruhlari soni.

Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari bo‘lajak o‘gituvchilarda
refleksiv  pozitsiyaning rivojlanganlik darajasi hagidagi haqiqiy
ma’lumotlarni olish imkonini berdi. Barcha tajriba va nazorat
guruhlaridagi talabalarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganligining
boshlang‘ich darajasi bo‘yicha natijalar 3.2.1-jadvalda keltirib o‘tilgan.
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3.2.1-jadval
Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari avvalida bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasi

Refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasi 2 )
Guruhlar | Rivojlanmagan | Qisman rivojlangan | Rivojlangan 2| Hoveson
son foiz foiz son foiz
51,85
1-TG 14 % 8 29,63% 5 |18,52%
53 85 0,77 | 3,84
1-NG 14 % 7 26,92% 5 119,23%
2-TG 15 570239 6 23,08% 5 119,23%
55 56 0,65 | 3,84
2-NG 15 % 7 25,93% 5 |18,52%

3.2.1-jadvaldan ko‘rinib turibdiki, bo‘lajak o‘gituvchilarda
refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajalari deyarli bir xil, birog
yuqori daraja bilan taqoslaganda past va o‘rta darajalar soni
ko“pchilikni tashkil etadi. “Xi kvadrat” mezoni bo‘yicha tahlil tajriba va
nazorat guruhlari o‘rtasidagi farg ahamiyatga ega emasligini ko‘rsatdi.
Bu esa, bir xil tanlanma hagidagi farazni gabul gilish mumkinligini
bildiradi.

Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari vazifasi bilan bog‘liglikda 2 ta
tajriba guruhi (1-TG, 2-TG) va 2 ta nazorat guruhi (1-NG, 2-NG)
shakllantirildi.  Tajriba va nazorat guruhlarini  bu tarzda
shakllantirishdan maqgsad ta’lim jarayonini bosgichma-bosqich boyitib
borish tamoyili asosida pedagogik shart-sharoitlarni nisbatan kuchsiz
guruhda bittasini, kuchli guruhda ularni majmuaviy tarzda joriy
etishdan iborat bo‘ldi.

Nazorat guruhlarida ta’lim an’anaviy tarzda tashkil etildi. 1-tajriba
guruhida tadgigot doirasida ishlab chigilgan pedagogik shart-
sharoitlarning bittasi (bo‘lajak o‘qgituvchida refleksiv tajribani tarkib
toptirish) 2018-2019 vyillarda, 2-tajriba guruhida majmuaviy tarzda
pedagogik shart-sharoitlar (bo‘lajak o‘gituvchida refleksiv tajribani
tarkib toptirish; kasbiy-refleksiv topshiriglardan foydalanish; refleksiv
algoritmni amalda qo‘llash uchun interfaol usullardan foydalanish)
2020-2021 yillarda 4 yil sinovdan o‘tkazildi.

Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari jarayonidi olingan natijalar
3.2.2-jadvalda keltirib o“tilgan.
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3.2.2-jadval

Majmuaviy pedagogik shart-sharoitlar orgali bo‘lajak
o‘qituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasi

Tajriba avvalida Oraliq natija Yakuniy natija
Daragjalar| TG-1 NG-1 TG-1 NG-1 TG-1 NG-1
son| foiz |son| foiz |son| foiz |son| foiz |son| foiz |son| foiz
RIVOI- 114 5185 14 |5385| 9 |3333| 12 [46.15| 5 |1852| 10 | 38,46
magan
Qis.riv-
gan 8 129,63 7 |26,92| 10 [37,04| 9 |34,62| 9 |33,33| 10 | 38,46
R“’er:a”g 5 (1852 5 |1923| 8 |2963| 5 19,23 |13 |48.15| 6 | 23,08
y 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Jami: 27 0 26 0 27 0 26 0 27 0 26 0
O‘rtacha 0,88 0,87 1,10 0,92 1,33 1,03
Koef-nt 1,014 1,198 1,298
XI- %2 =077 < x200 = 3,84 | x4, =223 < x2., =384 | x4, =3,05< x2. =384
kvadrat
) TG-2 NG-2 TG-2 NG-2 TG-2 NG-2
Darajalar - . - . . .
son| foiz |son| foiz |son| foiz |son| foiz |son| foiz |son| foiz
RIVOI- | 15 |57.69| 15 | 5556 | 9 |34.62| 13 |48.15| 4 | 1538 | 10 | 37,04
magan
Qis.riv-
gan 6 123,08 7 2593 9 (3462 9 [33,33| 9 |34,62| 10 | 37,04
R'szr:a”g 5 (1923 5 |1852| 8 |30,77| 5 |1852| 13 |5000| 7 |25.93
y 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0
Jami: 26 0 27 0 26 0 27 0 26 0 27 0
O‘rtacha 0,90 0,91 1,19 0,98 1,49 1,01
Koef-nt 0,996 1,211 1,471
Xi- x2:=0,65< x2., =384| x%, =243 < x2,, =384 | x2,=548> x2., =384
kvadrat
Izoh: rivoj-magan - rivojlanmagan; qis.riv-gan — gisman

rivojlangan; rivoj-magan — rivojlanmagan.

Alohida

shart-sharoitlarga muvofig Dbo‘lajak

o‘gituvchilarda

refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasi 3.2.2-jadvalda Kkeltirib

o‘tilgan.
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3.2.2-jadval
Bo‘lajak o‘qituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasi

Mutlaq o°sish ko‘rsatkchilari (G)

Darajalar bo‘yicha G (foizda) Keft
Guruh : : i __ O‘rtacha )
1-kesim 2-kesim G “boshida-oxirida” ) bo‘yicha
G giymat ]
G giymat

1-TG |-18,5| 7,4 | 11,1 |-14,8|-3,7| 18,5 |-33,3| 3,7 | 29,6 | 0,630 0,305

2-TG |-23,1|115|115|-19,2/ 0,0 | 19,2 | -423|115| 30,8 | 0,731 0,355

X -208| 9,5 | 11,3 |-17,0/-19|189 |-37,8| 7,6 | 30,2 | 0,680 0,330

1-NG | -7,;7 | 7,7 | 00 |-7,7 38| 38 |-154|115| 3,8 0,192 -

2-NG | -74 |74 | 00 |-1113,7| 74 |-185|11,1| 7.4 0,259 -

X -75| 75|00 |-94|38| 56 |-170|113| 56 0,226 -

Tajriba  guruhi  respondentlarida  refleksiv  pozitsiyaning
rivojlanganlik darajasi diagramma ko‘rinishida 3.2.1-rasmda Kkeltirib
o‘tilgan.
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3.2.1-rasm. Tajriba guruhlari talabalarida refleksiv pozitsiyaning
rivojlanganlik darajasi
Tajriba  va  nazorat  guruhlarida  refleksiv  pozitsiyani
rivojlanganligining mutlaq o‘sish darajasi diagrammasi 3.2.2-rasmda
keltirib o“tilgan.
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3.2.2-rasm. Tajriba va nazorat guruhlarida refleksiv pozitsiyani
rivojlanganligining mutlaq o‘sish darajasi

3.2.2-jadval va 3.2.2-rasmdagi natijalar tahlili nazorat guruhlariga
garaganda tajriba guruhlari talabalarida refleksiv pozitsiyaning
rivojlanganlik darajasi sezilarli ortganligini ko‘rsatadi. Ya’ni, tajriba
guruhlari talabalarida refleksiv pozitsiyaning rivojlangan darajasi
o‘rtacha 30,2 foizga oshgan. Aksincha, tajriba guruhi talabalarida
refleksiv pozitsiyaning rivojlanmaganlik darajasi o‘rtacha 37,8 foizga
kamaygan. Tajriba guruhidagi o‘rtacha ko‘rsatkichning o°‘sishini
nazorat guruhi bilan taggoslaganda, o‘rtacha 0,68 foizga ortgan, naxorat
guruhida 0,23 foizni tashkil etgan. Shuni ham alohida ta’kidlab o‘tish
kerakki, nazorat guruhlarida ham refleksiv pozitsiyaning rivojlanishi
to‘xtab qolmagan, biroq u sezilarli darajada sekin amalga oshmoqda.
Buni samaradorlik koeffisiyenti ham Kko‘rsatib turibdi: tajriba
guruhlarida o‘rtacha 0,33 foizga ortgan. Bu esa, tadgigot doirasida
ishlab chigilgan pedagogik shart-sharoitlarning samaradorligini
tasdiglaydi.

Shakllantiruvchi  tajriba  jarayonida bo‘lajak o‘qituvchilarda
refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasini baholashning o‘rtacha
ko‘rsatkichining o‘sib borishi 3.2.3-rasmda keltirib o‘tilgan
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3.2.3-rasm. Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyaning

rivojlanganlik darajasini baholashning o‘rtacha ko‘rsatkichi
dinamikasi

Shakllantiruvchi  tajriba-sinov  ishlari  jarayonida bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik  darajasini
baholashning samaradorlik koeffisiyentidagi ahamiyatli o‘zgarish 3.2.4-
rasmda keltirib o‘tilgan.
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3.2.4-rasm. Bo‘lajak o‘qituvchilarda refleksiv pozitsiyaning
rivojlanganlik darajasini baholashning samaradorlik koeffisiyenti
Tajriba-sinov ishlari jarayonida ishchi faraz tajriba va nazorat
guruhlari talabalarida refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasida
o‘zgarishlar mavjud yoki mavjud emasligi, mavjud bo‘lsa, buning
sabablari nimada bo‘lishi mumkinligiga javob beruvchi “xi-kvadrat”
statistik mezoni yordamida amalga oshirildi. Buning uchun nolinchi No

96



faraz tajriba va nazorat guruhi talabalarida refleksiv pozitsiyaning
rivojlanganligi  bir xil, muqgobil H: faraz bir xil emasligi
ganoatlantiriladi. 3.2.3-jadvalda “xi kvadrat” mezoni bo‘yicha hisob-
kitob natijalari keltirib o‘tilgan.
3.2.3-jadval
Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik
darajasi statistik tahlili

Guruh Xy Xy Xhea. Ahamiyatlilik darajasi
1-TG 3,05 3,05 < Ahamiyatsiz
3,84
2-TG 5,48 548 > Ahamiyatli
3,84
df =1va a=0,05uchun x3,, = 3,84

Yuqorida keltirib  o°tilgan ma’lumotlar 2-tajriba  guruhida
K.Pirsoning mezoniga muvofiq xZ,. > xZ.. 5 foiz ahamiyatlilik darajasi
muqobil farazga teng, ya’ni Hi. Ya’ni bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirishda majmuaviy pedagogik shart-sharoitlar
tatbiq etilgan 2-TGning natijasi tasodifiy emasdir. Bu esa, tajriba-sinov
ishlari farazining to‘g‘riligini tasdiglaydi.

Uchinchi bob bo‘yicha xulosa

1. Tadqgiqot doirasida amalga oshirilgan tajriba-sinov ishlarining
magsadi ishlab chigilgan modelni amaliyotga joriy etish pedagogik
shart-sharoitlarining bo‘lajak o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirish jarayonlariga ta’sir darajasini aniglashdan iborat etib
belgilandi.

2. Pedagogik tajriba-sinov ishlari jarayonida quyidagi vazifalar
aniqglashtirildi: pedagogik tajriba-sinov ishlarini o‘tkazishning tashkiliy-
texnik jihatlarini aniglash; tadqiq gilinayotgan holatni to‘liq ro‘yobga
chigarish uchun belgilab olingan pedagogik shart-sharoitlarni amalga
oshirish texnologiyasini ishlab chigish; belgilangan pedagogik shart-
sharoitlar bo‘lajak o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
samaradorligiga gay darajada ta’sir gilishini sinovdan o‘tkazish; olingan
tajriba-sinov ishlari natijalarini gayta ishlash, tahlil gilish va uni to‘g‘ri
talgin qilish; ilgari surilgan farazning statistik jihatdan ahamiyatga
egaligini isbotlash.

3. Tajriba-sinov ishlari uch bosgichda amalga oshirildi: tayyorlov,
asosly va yakuniy. Tajriba-sinov ishlarining tayyorlov bosgichi 2018-
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2019 o‘quv vyillarida o‘tkazilib, asosiy maqsad sifatida tajriba-sinov
dasturini ishlab chigish va tashxis metodikalarini tanlashdan iborat
boldi. Asosiy bosgich 2019-2020 o‘quv vyillarida o‘tkazildi. Mazkur
bosgichning magsadi bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani
rivojlantirish modeli va pedagogik shart-sharoitlarning samaradorligini
baholashdan iborat bo‘ldi. Yakuniy tajriba-sinov ishlari 2020-2021
o‘quv Yillarida o‘tkazilib, uning magsadi olingan natijalarni tahlil etish
va umumlashtirishdan iborat bo‘ldi.

4. Shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari vazifasi bilan bog‘liglikda
2 ta tajriba guruhi (1-TG, 2-TG) va 2 ta nazorat guruhi (1-NG, 2-NG)
shakllantirildi. Nazorat guruhlarida ta’lim an’anaviy tarzda tashkil
etildi. 1-tajriba guruhida tadgiqgot doirasida ishlab chigilgan pedagogik
shart-sharoitlarning bittasi (bo‘lajak o‘gituvchida refleksiv tajribani
tarkib toptirish) 2018-2019 vyillarda, 2-tajriba guruhida majmuaviy
tarzda pedagogik shart-sharoitlar (bo‘lajak o‘qgituvchida refleksiv
tajribani tarkib toptirish; kasbiy-refleksiv topshiriglardan foydalanish;
refleksiv algoritmni amalda qo‘llash uchun interfaol usullardan
foydalanish) 2020-2021 yillarda 4 yil sinovdan o‘tkazildi.

5. Sifat o‘sishi K.Pirsonning noparametrik “xi-kvadrat” mezoni
yordamida amalga oshirildi. Mazkur mezon alohida vazifa sifatida
statistik tagsimotni tahlil qgilmaslik va tagsimotning dastlabki
ko‘rsatkichlarini  hisoblamaslikka imkon berdi. Uni bo‘lajak
o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyaning rivojlanganlik darajasini tartibli
mezoniga qo‘llash shakllantiruvchi tajriba-sinov ishlari natijalari hagida
ishonchli fikr yuritishga xizmat qildi.
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XULOSA

Bo‘lajak o‘qgituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirishga doir
tadgiqot natijalari asosida quyidagi xulosalarga kelindi:

1. Ko‘plab tadgigotlarda shaxsning qobiliyati, tayyorgarligi,
malakasi, fikrlash darajasi, faoliyatni samarali tashkil etish usuli va
refleksiv jarayonlarni faollashtiradigan vaziyat sifatida refleksiv
pozitsiyani shakllantirish zarurligi ta’kidlab o‘tilgan. Refleksiv pozitsiya
tushunchasiga berilgan mazkur ta’riflar uning muhim xususiyatini ozida
ifoda etsada, ammo Kkasbiy tayyorgarlik subyekti sifatida bo‘lajak
o‘gituvchining oz shaxsiga nisbatan refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
masalasiga aniglik kiritish lozim, degan xulosaga kelindi.

2. “Refleksiya”, “pozitsiya” tushunchalarini tahlil etish asosida
bo‘lajak  o‘gituvchining  “refleksiv  pozitsiyasi”  tushunchasiga
quyidagicha mualliflik yondashuvi asosida ta’rif berildi: refleksiv
pozitsiya bo‘lajak o‘gituvchining o‘z-o‘ziga, pedagoglik kasbi,
pedagogik munosabatlar subyektlariga, “Pedagogika” faniga shaxsiy
nuqtai nazarini ifoda etishning ongli tizimi bo‘lib, uning refleksiv
tajribasiga asoslanadi hamda uzluksiz boyib boradi.

3. Psixologik-pedagogik adabiyotlarni tahlil gilish asosida, bo‘lajak
o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasi tuzilmasi va motivasion-gadriyatli,
bilishga va faoliyatga doir tarkibiy asoslari aniglashtirildi.

4. Tadgigotda pedagogik ta’limning zamonaviy modellarini
yaratish orgali “yangi qiyofa kasb etuvchi” o‘gituvchilarini tayyorlash
mumkinligi asoslandi. Ushbu modellardan biri sifatida pedagogik va
an’anaviy universitet ta’limi integrasiyasi tahliliga e’tibor qaratildi.
Bunday ta’limning afzalliklari bo‘lajak o‘gituvchilarni tayyorlashda
nazariya va amaliyot uyg‘unligiga erishish; talabalarning ilmiy-tadgiqot
faoliyatining ustuvorligi; ta’lim mubhitini aks ettiruvchi rivojlantiruvchi-
ta’limiy va professor-o‘gituvchilar jamoasining yugori salohiyatga
egaligi; talabalarning o‘quv va kasbiy faoliyatini tashkil etish uchun
zamonaviy o‘quv texnologiyalarining mavjudligi; auditoriyadan tashqgari
faoliyatning zamonaviy shakllarini (pedagogik klublar, ijodiy
ustaxonalar, volontyorlik faoliyati va h.k.) amaliyotga joriy etish bilan
bevosita bog‘liqdir.

5. Bo‘lajak o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishga
doir tajriba-sinov ishlari pedagogik-psixologik fanlarning deontologik
imkoniyatini ro‘yobga chigarishning o‘zaro bir-birini to‘ldiruvchi uch
yo‘nalishini ajratib ko‘rsatish imkonini berdi: pedagogik-psixologik
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fanlarning deontologik asoslarini keng ommalashtirish; talabalar o‘quv
faoliyatini deontologik tavsifdagi ma’lumotlar bilan boyitish; avvalgi
ikki bosqgichni tatbiq etish bo‘yicha o‘gituvchining boshgaruv faoliyatini
takomillashtirish,

6. Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish
modelini loyihalashtirishda tizimli tahlil etish tamoyiliga asoslanildi.
Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirish modelining
quyidagi bloklari aniglashtirildi: magsadli, nazariy-metodologik,
mazmunli-jarayonli va natijaviy.

7. Taklif etilgan modelagi bo‘lajak o°gituvchining refleksiv
pozitsiyasini rivojlantirish jarayonini amalga oshirish mexanizmi bu
refleksiv, tanqidiy fikrlashni rivojlantirish, loyiha, modulli ta’lim
texnologiyasi, interfaol o‘qitish metodlaridan foydalanish asosida tashkil
etilgan o‘qgitish amaliyoti hisoblanadi. Mazkur metod va texnologiyalar
refleksiv va shaxsiy-faoliyatga doir yondashuv qoidalariga mos keladi
hamda pedagogika ta’lim sohasi amaliyotida tajribada muvaffagiyatli
sinovdan o‘tgan bo‘lib, bo‘lajak o‘gituvchilarga oz shaxsiy qobiliyat va
ehtiyojlarini anglash, anglangan tarzdagi kasbiy “Men konsepsiya’sini
tarkib toptirishga xizmat giladi.

8. Bo‘lajak o‘gituvchining refleksiv pozitsiyasini rivojlantirishga
yordam beradigan pedagogik shart-sharoitlar majmuini aniglashtirishda
mazkur jarayonga ta’sir ko‘rsatadigan omillarning ta’siri; bo‘lajak
o‘gituvchilarning refleksiv pozitsiyasini shakllantirish xususiyatlari va
imkoniyatlari; taklif etilgan modelining tizimli-funksional xususiyatlari;
refleksiv, tizimli, aksiologik va shaxsiy-faoliyatli yondashuvlarni amalga
oshirish zaruriyati hisobga olindi.

9. Tadgiqotda bo‘lajak o‘gituvchilarining refleksiv pozitsiyasini
rivojlantirishning quyidagi pedagogik shart-sharoitlari aniglashtirildi:
mashg‘ulotlarni muammoli-variativ tarzda tashkil etish orgali bo‘lajak
o‘gituvchisining refleksiv hayotiy tajribasini tarkib toptirish; bo‘lajak
o‘gituvchini refleksiv topshiriglarni hal qilish jarayonida pedagogik
faoliyatga jalb qilish; refleksiv algoritmni ishlab chigishda interfaol
metodlardan foydalanish.

10. Pedagogik shart-sharoitlarni ishlab chigishda onglilik va
faollik, tizimlilik va izchillik, ilmiylik, nazariya va amaliyot uyg*unligi,
subyektivlik, aksiologik, refleksivlik, faollik kabi didaktik tamoyillarga
tayanildi.

Tadgigot natijalari asosida quyidagi ilmiy-metodik tavsiyalar ishlab
chiqildi:
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1) pedagogika oliy ta’lim muassasalarida amaliy faoliyatga
yo‘naltirilgan pedagogik turkum fanlar va elektiv kurslarni keng joriy
etish lozim;

2) bo‘lajak o‘gituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirishda
tyutorlik modelining imkoniyatlaridan samarali foydalanish zarur;

3) pedagogika oliy ta’lim muassasalarida kouch-trenerlik va
ma’naviy mentorlik faoliyatini yo‘lga qo‘yish lozim;

4) bo‘lajak o°gituvchilarda refleksiv pozitsiyani rivojlantirish
magsadida “Qizigarli pedagogika” praktikumini joriy etish magsadga
muvofig.
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ILOVA

1-ilova

Refleksiv mulogotchanlik testi

Testning magqgsadi: ushbu test insonning o‘z ichki dunyosini
bilishga intilishi, o‘zining yashirin imkoniyatlarini oz o‘zi bilan suhbat
(ichki meni bilan dialog qurish) orgali anglashga intilishini o‘rganishga
mo‘ljallangan.

Testning tavsifi: test ikki shkaladan iborat: birinchi shkala
individning refleksif mulogotchanligi hagida, ikkinchi shkala refleksiv
alogadorlikning bosgichi hagida ma’lumot beradi. Test o‘z ichiga 25 ta
ta’kid va svolni oz ichiga oladi, sinaluvchilar ularga ijobiy yoki salbiy
javoblar beradilar.

Yo‘rignoma: sizga bir gator ta’kid va savollar tagdim etilgan, siz
ularga ijobiy yoki salbiy javob gaytarishingiz mumkin. Ba’zi savol va
ta’kidlarga javob berishga giynalishingiz mumkin, lekin iloji boricha
yaginlashgan javoblarni tanlashga harakat giling. Javoblar blankasida
o‘zingizga mos bo‘lgan javobni belgilang.

E’tiborli bo‘ling, javoblarga iloji boricha tez va erkin javob berishga
harakat giling!

Savol va ta’kidlar Y| H Yo¢ X
o‘q |adan |qdan a
ko‘ra |ko‘raha
yo‘q

Men yo‘rignomani tushundim
va to‘g‘ri javob  berishga
tayyorman

Meni har doim o‘z ichki
ovoziga quloq tutuvchi shaxs
deyish mumkin, “nima qilish
mumkin, nima mumkin emas”
ligiga quloq tutaman

Mening ruhim xuddi tirik
oyna kabidir, u bilan
suhbatlashishni yaxshi ko‘raman

Tan olaman, atrofdagilarning
menga  bo‘lgan  munosabati,
xavotirli o‘ylarimga sabab
bo‘lgan

Men o‘zimni o‘zim xoxlagan
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vaqtda tinchlantira olmayman

Men 0z bolaligimni,
o‘smirligimni, yoshligimni,
yetukligimni va qarilik davrdagi
“Men”larimni  bir stol atrofiga
yigib uzoqg suhbat qurishni
hoxlardim

Mening ichki dunyoyimni
ko‘plab Sir sinoatlarga
tenglashtirish mumkin

Ba’zida shunday bo‘ladiki,
miyamga  o‘rnashib  golgan
fikrlardan uzoq wvaqt qutila
olmayman

Mening xavotirim shunchalik
kuchliki, u xatto ongli fikrimni,
meni tinchlantirishga urinayotgan
yaginlarimni  ovozlaridan ham
kuchliroqdir

Menimcha, o‘zim hagimdagi
savol va javoblardan iborat
krossvord tuzish qiziqarli
mashg‘ulot bo‘lardi

Xatto tezlashtirilgan hayot
tempida ham, men o‘z ichki
dunyoyimni anglash uchun vaqt
topaman

Meni  o‘zim  xaqgimdagi
fikrlarim, xavsalamni pir giladi

Men shunday donishmand
inson bilan  suhbatlashishni
xohlardimki, u menga
xavotirligimni  yengish  uchun
maslahat bersa

Yugoridagilarni o‘qib
vagtimni bekorga o‘tkazyapman
degan garorga keldim

Men o‘zim Dbilan o‘zim
suhbatlashib mazza gilaman
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Vagti vaqgti bilan o‘zimga
savol beraman: “Men endi
gandayman, menda  ganday
o‘zgarishlar yuz berdi”

Men o‘zimdan va o0°‘z

xavotirlanishimdan juda
charchadim
Mening xavotirlanishim

fikriy bo‘riga o‘xshaydi, u bilan
ham kelishib olish mumkin emas
va u meni yanchib tashlashga
tayyor

Men o‘zimga tez tez savol
bilan murojaat etaman: “Meni
ichki dunyoyimda nima yaxshi
tarafga o‘zgardi”

Men o‘z yashab o‘tgan
yillarim hagida o‘zimdan hisob
so‘rash uchun vagt topaman

O‘ylaymanki, o‘zim hagimda
ertak yozsam menda Kko‘proq
yaxshilik mavjudmi yoki
yomonlikmi bilgan bo‘lardim

Men o‘zim uchun eng muhim
va asosiy tangidchiman

Ba’zida o‘zimning Xxavotirli
o‘ylarimni jilovlash uchun
o‘zimda kuch topa olmayman

Aslida meni ichki olamim
mahluglarga to‘la, ba’zida ulardan
0°‘zim ham go‘rgaman

Men barcha savol va
ta’kidlarga ochiq javob berishga
urindim

Refleksiv mulogotchanlik testi kaliti
Yo‘q -1 ball

Xadan ko‘ra yo‘q — 2 ball

Yo‘gqdan ko‘ra ha — 3 ball

Ha — 4 ball
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Refleksiv mulogotchanlik shkalalari
Savollar: 2, 3, 6, 7, 10, 11, 15, 16, 19, 20, 21.
Refleksiv alogadorlik shkalalari

Savollar: 4,5, 8, 9, 12, 13, 17, 18, 22, 23, 24.
Tekshiruvchi shkala

Savollar: 1, 14, 25.

Ballar yig‘indisi

Refleksiv Refleksiv
mulogotchanlik  |alogadorlik

Past bosqgich< 27 gacha 21 gacha
O‘rtadan past =< 28-31 22-27
O‘rtadan yuqori => 32-35 28-31

Yugori > 36-44 32-44
Maksimum 44 44

2-ilova

Axlog-odob meyorlariga munosabatingizni aniglash metodikasi

Yo‘rignoma: Ahlog-odob meyorlariga nisbatan munosabatingizni
aniglang (mas’uliyatlilik, jamoaga Yyo‘nalganlik, o‘ziga tanqidiy
munosabat, prinsipiallik, mergaklik, adolatlilik). Quyida turli hayotiy
vaziyatlar berilgan. Ulardan har biri siz bilan yuz berganda o‘zingizni
ganday tutardingiz? Taklif etilgan javoblardan o°zingizga mosini tanlang
va belgilang.

1.Ta’til vaqtida, siz dam olgani safarga ketgani hozirlik
ko‘rayotgan edingiz, to‘satdan guruh rahbaringiz qo‘ng‘iroq qilib
o‘quv xonangizni tartibga keltirish lozimligini aytdi. Siz ganday yo‘l
tutgan bo‘lar edingiz?

A.Yordamga tayyor ekanligingizni aytib, safarni kechiktirasiz

B.Tengdoshlaringizni to‘plab barcha ishni bir kunda bajarasiz

V.Qaytgandan so‘ng yordamlashishga va’da berasiz

G.Shaharda golgan biror kimni chagirishni maslahat berasiz

2.Sizga o‘zingizga ma’qul bo‘lmagan topshiriq berildi va uni
tezda bajarish zarur. Bu topshirig jamoa uchun kerak. Bunday
vaziyatda siz ganday yo‘l tutasiz?

A.Chin ko‘ngildan topshirigni bajarasiz

B.Topshirigni bajarish uchun o‘rtoglaringizni jalb gilasiz
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V.Siz uchun gizigarli bo‘lgan boshga topshiriq berishlarini so‘raysiz

G.Rad etish uchun bahona topasiz

D.yoki

3.Guruhdoshlaringiz siz haqingizda adolatli, ammo yogimsiz
gaplar aytayotganligini eshitib qoldingiz. Qanday yo¢l tutasiz?

A.Oz xatti — harakatlaringiz sababini ularga tushuntirishga urinasiz

B.Yeshitganlaringizni hazilga yo‘yib, oz kamchiliklaringizni tezroq
bartaraf etishga urinasiz

V.0O<zingizni hyech nimani eshitmaganga olasiz

G.Guruhdoshlaringiz sizning organgizdan gapirganliklari uchun
ham sizdan yaxshi emasliklarini aytasiz

D.yoki...

4.Mehnat oromgohlarida sabzavotlarni tagini
yumshatayotganda go‘lingizda yara hosil bo‘ldi. Siz nima qilasiz?

A.Og‘rig kuchli bo‘lsa ham boshqgalar gatori ishlaysiz.
B.Do‘stlaringizdan yordam so‘raysiz V.Sizni bu ishdan ozod etib boshqga
ishga o‘tkazishlarini so‘raysiz

G.Ishni tugatmay dam olgani ketasiz D.yoki...

5.Siz bir inson boshgasini nohaq xafa qilganligiga guvoh bo‘lib
goldingiz. Siz nima qgilgan bo‘lardingiz?

A.Xafa gilgan insonga jabrlanuvchidan uzr so‘rashini talab gilasiz

B.Nizoni kelib chigishini aniglaysiz va uni bartaraf etasiz

V.Jabrlanuvchiga hamdardlik bildirasiz

G.Bu vaziyat sizga tegishli emasdek ozingizni tutasiz

D.yoki...

6.5iz o¢‘zingiz istamagan holda boshga bir insonga zarar
yetkazdingiz yoki yomonlik qilib geo‘ydingiz. Bunday vaziyatda
ganday yo‘l tutasiz?

A.Zarar va dilxiralikni yo‘gotish uchun go‘lingizdan kelgan barcha
ishni gilasiz

B.Kechirim so‘rab xafa gilishni istamaganingizni tushuntirasiz

V.Siz yetkazgan zararingizni hyech kim sezmasligiga harakat
gilasiz

G.Hamma aybni jabrlanuvchiga ag‘darasiz: nega birovlarning ishiga
aralashadi bunga uning o‘zi aybdor

D.yoki...

“a”, ahlog-odob meyorlariga nisbatan ijobiy, faol va bargaror
munosabatdaligizdan darak beradi;

“b”, bu munosabat ancha faol, lekin begaror (kompromiss);
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“v”, bu munosabat passiv va beqgaror;
“g”, munosabat salbiy va beqgaror.

3-ilova

Trening mashg‘ulotlari namunalari

1-mavzu. “Ustuvor yo‘nalishlar va gadriyatlar”.

Mashg‘ulot magsadi: trening ishtirokchilari bilan tanishish (o‘zi
hagida va o‘z qarashlari, e’tiqodlari, qgadriyatlari to‘g‘risidagi
tasavvurlarini  aniglash);  “dunyoqgarash”,  “e’tiqod”,  gadriyat
tushunchalarini aniqlash; o‘zida ustuvor gadriyatlarni diagnostika gilish,
mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha individual va guruhli mashqlar.

“Tanishuv” mashqi.

Trening ishtirokchilariga qog‘ozchalar tarqatilib, ularda quyidagilar
yozilgan bo‘ladi: "Sevimli (film, shoir, akter, xonanda, rassom, shahar,
kitob, gul, musiga, hayvon, mashg‘ulot va boshqgalar). Har bir ishtirokchi
o‘zining sevimli narsasini gisqacha izoh keltirib aytadi. Davomiyligi —
15-20 daqiqga.

Savollar: Kimning gapi sizning yodingizda qoldi? Nega? Qaysi
savolga siz javob berishni istardingiz?

“Ro‘yxat” mashqi.

Ishtirokchilar ikki guruhga bo‘linadilar. Bittasiga har kim o‘qgishi
kerak bo‘lgan 10 ta kitob (kasb mavzusi) ro‘yxatini tuzish, boshgasiga
har kim ko‘rishi kerak bo‘lgan 10 ta film (kasb mavzusi) ro‘yxatini
tuzish topshirilgan. Yakuniy garor barcha ishtirokchilar tomonidan gabul
gilinishi kerak. Jarayon vaqti — 10-15 dagiga. So‘ngra har bir guruh oz
ro‘yxatini tanlangan kitob va filmlarga izoh berib o‘qiydi. Boshga guruh
ishtirokchilari o‘z variantlarini go‘shishlari mumkin.

Savollar: Mazkur asarlar bilan necha yoshingizda tanishgansiz?
Ular sizga ganday ta’sir ko‘rsatdi? Sizningcha, san’at dunyoqarashni
rivojlantirishga godirmi? Dunyoqgarash, e’tiqod, gadriyatlar nima?

“Shior” mashqgi. Ishtirokchilar quyidagi shiorlar  ostida
yashayotgan odamlarni tasvirlashlari kerak:

- Turmush ongni belgilaydi.

- Ong turmushni belgilaydi.

- Nima qilish kerak bo‘lsa gilaver, nima bo‘lsa bo‘lar.

- Hayotdan zavqglan.

- Sen bunga loyigsan.

- Uzogning bug‘doyidan yaginning somoni yaxshi.

- Bugungi ishni ertaga go‘yma.

120



- Bilgan bilganin ishlar, bilmagan barmog‘in tishlar.

- Qo‘lingdan kelmagan ishga qo‘l urma.

- Yashash uchun kurashish kerak.

- Ishlamagan tishlamaydi.

- So‘rasang olasan, izlasang topasan.

- Yigilganni suyama.

- Nimani eksang o‘shani o‘rasan.

- Odob oltindan gimmat.

Savol va topshiriglar: ushbu shiorlar ganday hayotiy strategiyani
ifodalaydi? Ushbu strategiyalarga amal giladigan odamlarni tasvirlab
bering. Siz ulardan gaysi biri bilan ishlashni afzal ko‘rardingiz?

Ushbu shiorlardan gaysi biri sizga eng yaqgin? Hayotdagi
pozitsiyangizni eng yaxshi aks ettiradigan shiorni o‘ylab toping.

Hozirgi vaqgtda gadriyatlarning o‘zgarishi, buzilishiga olib keladigan
yaxshilik va yomonlik, zarar va foyda mezonlarining faol ravishda yo‘q
gilinishi  kuzatilmogda. Siz uchun ushbu tushunchalarning aniq
mezonlari mavjudmi? Farzandlaringizni ganday ko‘rishni xohlagan
bo‘lardingiz?

Nazariy gism:

Bugungi kunda insoniyat yashashi uchun shart-sharoit bo‘lgan
o‘zaro hamkorlikning samarali modellarini izlash asrlar davomida
amalga oshirilib kelinmoqgda. Shunday qilib, Franklin barcha ezgu ishlar
ichida quyidagilar muhim ahamiyatga ega, degan xulosaga keldi:

e O‘zini tiyish (to‘yguncha ovgatlanmaslik, mast bo‘lguncha
ichmaslik).

e Sukut saglash (fagat o‘zimga va boshgalarga foydali narsalarni
gapirish).

e Tartib (har bir narsaning oz joyi bor, har bir ishning o‘z vaqti
bor).

e Qat’iylik (garorga qat’iy amal qilish).

e Tejamkorlik (pulni fagat o‘zimga va boshgalarga foydali
narsalarga sarflash).

e Mehnatsevarlik (vaqtni behuda sarflamaslik, har doim biror bir
foydali ish bilan mashg‘ul bo‘lish).

e Samimiylik (So‘zlar, fikrlar va harakatlardagi halollik).

¢ Adolatlilik (obyektiv, ammo sahovatli bo‘lish).

e Mo‘tadillik (haddan oshmaslik, his-tuyg‘ulari va harakatlarida
o‘zini tutish).
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e Ozodalik (tana ifloslanishiga yo‘l qo‘ymaslik, kiyim va uyning
tozaligiga e’tibor berish).

Savol va muhokamalar: Ushbu g*oyalar va prinsiplar hagida ganday
fikrdasiz? Ulardan qaysi biriga qo‘shilasiz va qaysi biriga yo‘q?
Zamonaviy sharoitda ularni amalga oshirish mumkinmi? Ularning
tadbiq etilishiga nima to‘sqinlik gilmogda?

2-mavzu. «Motivlar va ehtiyojlar»

Mashg‘ulot magsadi: motivasiyaning turli nazariyalari bilan
tanishish;  o‘z-o‘zini  diagnostika qilish  (“Dolzarb  ehtiyojlar”
metodikalari) asosida o‘z motivlari va ehtiyojlari to‘g‘risida tasavvurini
aniglash, mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha individual va guruhli mashqlar.

“lkki quyon ortidan” (Ye.A.Golovaxi metodikasi bo‘yicha)
mashqi. Mulohazalarni o‘qgib ko‘ring va sizning garashlaringizga mos
keladigan ikkitasini tanlang.

1. Kasbhiy imkoniyatlarini imkon darajasida amalga oshirish,
kuchli, irodali sifatlarni namoyon etish.

2. Yugori ijtimoiy mavqgye, mashhurlik, shon-sharafga erishish,
boshgalarning e’tirofiga sazovor bo‘lish.

3. Yaxshi moddiy sharoitlarni ta’minlaydigan yuqgori daromad
olish.

4. ljodiy tashabbusni namoyish etish, o‘z intellektual
qobiliyatlarini to‘lig ochish.

5. Yaxshi sharoitda, ya’ni charchatmaydigan, salbiy hissiyot
uyg‘otmaydigan ishda ishlash.

6. Do‘st va vyaqginlaringiz bilan muloqgot qilish, sevimli
mashg‘ulotlarga yetarli vaqt va kuch sarflash.

Agar siz tanlagan mulohazalar dastlabki to‘rtta nuqtai nazarlarga
(kasbiy bo‘lmagan motivasiya) tegishli bo‘lsa, demak, hozirgi paytda
kasbly o‘z-o‘zingizni anglash (kasbiy o‘sish va martaba) siz uchun
muhimdir.

Agar tanlangan mulohazalar 5 va 6 bandlarga (kasbiy bo‘Imagan
motivasiya) to‘g‘ri kelsa, demak, siz uchun kasbiy o‘z-o°‘zini anglash
bilan bog‘lig bo‘lmagan masalalar (oila, sog‘lig, shaxsiy o‘sish, gaysiki
har doim ham kasbiy o‘sish bilan bog‘lig bo‘lmagan) ko‘proq
muhimroqdir. Agar tanlangan fikrlar jadvalning turli bandlariga to‘g*ri
kelsa, unda sizning motivasiyangiz garama-qarshi xarakterga ega. Endi
siz uchun hozir nima muhimligini hal gilib oling - kasbiy oz taqdirini
belgilash yoki boshga masalalar.
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Olingan natijalar sizning o‘z hagingizdagi tasavvurlaringizga mos
keladimi?

""Dolzarb ehtiyojlar' metodikasi.

Tasavvur giling, siz kuchli changogni his gilayapsiz va bu vaqtda
sizga nanotexnologiyalarning istigbollari hagida aytib berishmoqgda. Siz
iIkki kun uxlamadingiz va sizni restoranga taklif gilishmogda. Sizning
gorningiz och va sizni konservatoriyaga sudrab borishmoqda. Bizning
dolzarb ehtiyojlarimiz e’tiborga olinmayotganidan biz noqulaylik va
bezovtalikni  boshimizdan kechiramiz. Ushbu barcha holatlarda
dominant gonun amal qilib, ular dominant ehtiyojlarni gondirishni
ta’minlaydigan reflekslar tizimidir. Qolgan ehtiyojlar kamroq dolzarb
sifatida ikkinchi darajali ehtiyojlarga aylanadi: changog‘imizni
gondirganimizda axborotni gabul gila olamiz, va uxlab olgach, zavq
bilan kechki ovgatni yeymiz.

Bu yerda turli darajadagi ehtiyojlar ro‘yxati keltirilgan. Ularni
ragamlang, ya’ni ularni siz uchun eng muhim bo‘lgan 1 ragamidan,
unchalik ahamiyatsizi yoniga 2 ragami, hamda hozirgi vaqtda sizga eng
ahamiyatsiz ehtiyojlar yoniga 15 gacha bo‘lgan ragamlarni go‘ying.

e Og‘rigdan xalos bo‘lish

e Kaft gichisa — manglayin gashimas

¢ Ochlik va changogni gondirish

e Og‘ir mehnatdan keyin hordiq

e Harorat rejimining o‘zgarishi (sovugdan - iliqga, issigdan -
salginga)

e Do‘stlar, gizigarli odamlar bilan mulogot

e G‘alaba oshyoni (sportda, ijodiy tanlovlarda, fan olimpiadalarida)

e O‘z xizmatlaringiz va gadr-gimmatingizni tan olish (mukofot,
magqtov, xushomadlar)

e Qiziqarli kitob o‘qish, yaxshi film tomosha qilish

e Sovg‘alar olish

e Sovg‘alar berish

e Odamlarga beg‘araz yordam

e Yaxshi bajarilgan ishni anglash

e Ishda ilhomlanish hissi

e Yaginlar bilan yarashish.

Birinchi beshtalikka fiziologik ehtiyojlar Kkiradi. Agar ular sizga
dolzarb bo‘lsa, sizning jismoniy holatingiz ehtimol komfort zonangizdan
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tashgarida bo‘lishi mumkin. Mehnat va hordiq chigarish sharoitlari va
rejimiga, sog‘lig‘ingizga e’tibor bering.

Keyingi beshtalik — bu ma’naviy va ijtimoiy ehtiyojlardir. Ularning
motivlarini, ya’ni hayotingizdagi muayyan voqyealar siz uchun nimasi
bilan muhim va qadrli o‘zingiz mustaqil ravishda aniqlashga harakat
qgiling.

Agar oxirgi beshtalikdagi ehtiyojlar ro‘yxatingizning yugori
gismidan joy olgan bo‘lsa, ehtimol siz “ehtiyojlar piramidasi’ning
yugori gismida joylashgansiz. Bu juda yaxshi, ammo bu darajaga
erishish yetarli emas — yuqori pog‘onada o‘zingizni tutib qolish
muhimdir.

Motivasiya: sof utilitar nugtai nazardan motivasiyaning quyidagi
turlarini ajratib ko‘rsatish mumkin:

e Qadriyatli ("Ish o‘z-o‘zidan muhim va giziqgarli");

e Aralash ("ish juda muhim, ammo meni ko‘proq gizigtiradigan
narsalar ham bor");

e Instrumental, shu jumladan moddiy (mehnat — hayot manbai);

e Statusli motivasiya (mehnat — bu muvaffagiyatga, jamiyatda
mavqgyega erishish vositasidir);

¢ Rivojlanish va o‘z-o‘zini namoyon qilish (mehnat — ozini ifoda
etish vositasidir).

e Demotivasiya, yoki motivasiyaning yo‘qligi (mehnat — yogimsiz
vazifa, agar iloji bo‘lsa, men umuman ishlamagan bo‘lar edim).

Motivasiyani tadgigot qgilish va o‘rganish imkoni juda kam, chunki
odam motivlari o‘z onglarida bo‘lib, uni har doim ham anglab
bo‘lmaydi. Motivasiya psixologiyasi — bu kognitiv jarayonlar,
hissiyotlar, magsadlar va ma’nolar psixologiyasini birlashtirgan
faoliyatni tartibga solish sohasida rivojlanayotgan tadgigqot sohasidir.
Motivasiya — ishchi kuchi va xodimlarni boshqgarish sifatini oshirishda
asosly tushunchadir.

e Sizningcha, ushbu motivasiya turlaridan gaysi biri eng samarali va
nima uchun?

¢ Quyidagi yondashuvlardan gaysi biri sizga eng yagin?

e Maktabingiz uchun ganday usullar xos?

e O‘quv va kasbiy motivasiyani rivojlantirish uchun ganday shakl
va usullardan foydalanish mumkin?
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e Sizningcha, o‘quv va kasbiy motivasiyani rivojlantirish bo‘yicha
ishlar samarasining pastligi nimada? Motivasiyani oshirish bo‘yicha o‘z
usullaringizni taklif eting.

“Xohlayman” va “kerak” o‘rtasidagi mashq.

Har ganday, hatto eng gizigarli va sevimli ish ham kuch sarflash va
fidoiylikni talab giladi. Inson faoliyatining asosiy turlari — o‘yin, ta’lim,
mehnat, ijod, hordiqg.

Ushbu faoliyat turlari o‘rtasida aniq chegara yo‘q. Har ganday
faoliyat tashgi va / yoki ichki motivlar — zaruriyat va ehtiyojga
yo‘naltiriladi.

O‘yin, ta’lim va mehnat siz uchun nima hisoblanadi ehtiyojmi yoki
zaruriyatmi, jadvalni shunga ko‘ra to‘ldiring.

Ehtiyoj Zaruriyat

O‘yin

Ta’lim

Mehnat

O‘yin kuch, epchillik, agl-idrokni namoyon etish va rivojlantirish,
kuchli his-tuyg‘ularni boshdan kechirish imkoniyatini beradi. O‘yin
deganda so‘zning keng ma’nosida o‘yin-kulgularni — kino, konsert,
ko‘ngilochar dasturlarda ishtirok etishni tushunish mumkin. Biz
hayvonlar yoki sport musobagalarini mamnuniyat bilan kuzatishimiz
mumkin, garchi bularsiz ham yashashimiz mumkin. Biz uchun
vaqgtichog‘lik qgilish, busiz ham hayot kechirishimiz mumkin bo‘lgan
ehtiyoj professional sportsmen va artistlar uchun mehnat, ya’ni
zaruriyatdir.

Ta’lim ba’zilar uchun ehtiyoj, boshgalar uchun zarurat. Ta’lim
samaradorligi o‘sib bormoqgda, chunki inson tashqi (zarurat) va ichki
(ehtiyoj) motivlar ta’siri ostida harakat giladi. Yangi ma’lumotni
o‘zlashtirish va yangi ko‘nikmalarni egallash gobiliyati o‘rganish belgisi
va har ganday sohada va har ganday yoshda muvaffagiyatli kasbiy
faoliyat uchun shartdir.

Mehnat insonga ko‘plab jismoniy va ruhiy ehtiyojlarni gondirish
uchun gonuniy va ijtimoiy maqgbul imkoniyatni beradi. Biz oz
kuchimiz, bilimimiz, ko‘nikma va vagtimizni ish hagiga almashtirishga
majburmiz, mos ravishda mehnat — bu zarurat. Agar meros olsangiz yoki
Xazina topsangiz, ishlaysizmi? Agar siz ishingizni tashlasangiz, demak
bu siz uchun zarurat, agar tashlamasangiz bu ehtiyoj. Mehnat-ehtiyoj —
bu kasbiy yaroglilikning ijodiy darajasidir.
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3-mavzu. “Shaxsni yo‘naltirish”.

Mashg‘ulot magsadi: dominant to‘g‘risidagi ta’limot bilan tanishish;
0‘z-o‘zini diagnostika qilish (“Men-Boshqga, Karyera-Ish” metodikasi)
asosida shaxsni yo‘naltirish to‘g‘risidagi tasavvurlarni aniglash,
mashg‘ulot mavzusi bo‘yicha individual va guruhli mashqlar.

“Jamoaviy hisob” mashqi.

Davrada o‘tirgan ishtirokchilar ovoz chigarib guruhning soniga mos
keladigan ragamni quyidagicha sanashlari kerak: har biri fagat bitta
ragamni va fagat bir marta aytishi mumkin. Agar bir vagtning o‘zida
ikkita kishi bir xil ragamni aytishsa, sanash oxiriga yetguncha qayta
hisoblanadi. Kelishib olish mumkin emas. Mashqgni giyinlashtirish
uchun ishtirokchilardan ko‘zlarini yumishlarini so‘rash mumkin. Ushbu
mashqg empatiya va boshqgalarni his gilish qgobiliyatini rivojlantirishga
garatilgan.

Nazariy gism:

Bizning ongimiz, zulmatda projektor nuri singari, biz uchun ayni
paytda zarur bo‘lgan narsalarni esda saglab goladi. Ehtimol, hozirgina
tanishtirilgan kishining ismini eslay olmasdan, ko‘pchilik noqulay
ahvolga tushgan bo‘lsa kerak. Ammo agar bu inson biz uchun giziq
bo‘lsa yoki biz unga bog‘liq bo‘lsak, xotira odatda pand bermaydi. Gap
xotirada emas, balki diggatning garatilganligida.

Dominant ta’limoti ijtimoily sohada kasbiy kompetensiya masalasi
bilan bevosita bog‘lig. Bizning dominantlarimiz — bu ichki ishlarimiz va
tashqi ta’sirlarimizning natijasidir.

Hozirgi kunda altruistik dominant juda kam uchraydi. Ammo aynan
u shifokorning muvaffagiyatli ishlashi uchun shartdir. Boshga tomondan
dominant oila farovonligi, birgalikda nizolarsiz yashash va kasbiy
muvaffaqiyat garovidir.

“Boshga tomondan” dominantiga misollar keltiring.

Ko‘pincha, rasmiy ravishda mulogotda bo‘lganimizda, suhbatdoshni
eshitmaymiz, uning nuqtai nazarini tushunishga harakat gilmaymiz,
fagat o‘z holatimizga, munosabatimizga, ehtiyojlarimizga mos keladigan
narsalarga munosabat bildirgan holda o‘z navbatimizni sabr bilan
kutamiz. Ushbu tendensiyaga egoistik dominant deyiladi. Kundalik
hayotda biz doimo uning namoyon bo‘lishiga duch kelmogdamiz:
mashinalar ogimida avtomobilistlarning harakati, burningiz oldida
yopilayotgan eshik, sokin tunda baland musiga, metro vagonidagi bo‘sh
o‘rinlarni egallash uchun ayollar va bolalarni turtib o‘tayotgan erkaklar.

Boshqga buzuvchi dominantlarga misollar keltiring.
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Egoistik dominantlikka ega bo‘lgan odam o‘zini hamma uning
atrofida aylanishi kerak bo‘lgan markaz sifatida gabul giladi. Agar har
kim o‘zini markaz deb hisoblasa, atrofida aylanish, ya’ni xizmat qilish
uchun hyech kim qolmaydi. “Boshgalar” fon bo‘lgan “Men” yaqqol
dominantli xulg-atvor modeli saraton hujayralari xatti-harakatlarining
modeliga juda o‘xshaydi, ularning har biri ozini asosiy deb hisoblaydi.

Egoistik dominantlik targalishining bilvosita oqgibati — turli
sohalarda kasbiy mahoratning keskin pasayishi hisoblanib, bu tibbiy
xatolar, baxtsiz hodisalar va texnogen ofatlarga olib keladi.
Muammolarning sababi gilib “inson omili” keltiriladi. Ushbu tushuncha
nimani o‘z ichiga oladi? Birinchidan, bu shaxsni yo‘naltirish va hayotiy
gadriyatlardir. Ikkinchidan, kasbiy bilim va ko‘nikmalar. Uchinchidan,
kasbiy ahamiyatli sifatlar.

“Men-Boshga, Karyera-Ish” metodikasi.

Kasb tanlash orgali inson hayot tarzini tanlaydi. Bu topshiriq sizga
bugungi kunda nima muhim va nima ikkinchi darajali ekanligini
aniglashga yordam beradi. Savol ragami va javob variantlarining
(a,b,v,g) kesishgan gismidagi katakchalarga siz uchun eng ahamiyatsiz
bo‘lgan variant uchun noldan boshlab eng ahamiyatli variant uchun 3
ballgacha ragamlarni go‘yib, javob variantlarini baholang. Bir gatorga
bir xil ball go‘yish mumkin emas!

1. Menga yogadi

a) Ko‘p bo‘sh vagtga ega bo‘lish

b) Hamma ishda muvaffagiyatga erishish

v) Do‘stlariga sovg‘alar qilish

g) Murakkab vazifaga chiroyli yechim topish
2. Mening shiorim

a) "Bugungi ishni ertaga qo‘yma"

b) "Yashash uchun kurashish kerak™

V) "Nima bersang, shuni olasan"

g) "Yaxshi mutaxassis ko‘chada golmas"

3. Men uchun eng yaxshi ish — bu

a) menga o‘z hayotim bilan yashashimga xalagit bermaydi
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b) ish yuzasidan tezroq ko‘tarilishi imkoniyatini beradi

v) odamlarga kerak

g) qgizigarli

4. Men uchun baxt — bu

a) 0‘z zavgim uchun yashash imkoniyati

b) katta lavozim va yaxshi ish haqgi

v) do‘stlarim va yaginlarim farovonligi

g) sevimli mashg‘ulotim bilan shug‘ullanish imkoniyati

No A b Y g

1

2

3

4

yig‘indi

Natijalarni qayta ishlash. Har bir ustundagi (a,b,v,g) ballar
miqgdorini pastki satrda hisoblang va yozing:

9-12 ball — shaxsning aniq ifodalangan yo‘nalishi;

5-8 ball — o‘rtacha ifodalangan yo‘nalish;

0-4 ball — yo‘nalish ifodalanmagan.

a) "Men". Siz uchun o‘z xotirjamligingiz va farovonligingiz juda
muhimdir. Agar siz badavlat garindoshingiz garamog‘ida bo‘lsangiz
buning yomon tomoni yo‘q. Birog, shuni yodda tutish kerakki, kam
faollik, haddan tashqari o‘zini-o‘zi boshqarish va faoliyatga ehtiyojning
yo‘qgligi charchoq yoki kasallikning belgisi bo‘lishi mumkin.

b) "Karyera". Ehtimol “bozor” gonunlari sizga yagin va tushunarli,
Bo‘lajak kasbingizda martabada o°sish imkoniyati siz uchun juda
muhimdir. Hayotiy muvaffagiyat sizning tushunchangizda — bu yuqori
maoshli lavozimdir. Agar siz uchun hayotning ma’nosi martabaga
erishish bo‘lsa, uning ortidan quvishda o‘zingiz va yaqinlaringizni
yo‘gotish xavfini tug‘dirasiz.

v) "Boshgalar". Boshgalarning manfaati va farovonligi sizning
o‘zingiznikidek muhim bo‘lgan noyob insonlardansiz. Sizning
tanlovingiz shaxsiy kamolot va ruhiy salomatlik hagida gapiradi. Nima
bilan shug‘ullansangiz ham, insonlarga bo‘lgan munosabatingiz doimo
siz uchun energiya va hayot quvonchining manbai bo‘ladi.

g) "Ish". Qaysi faoliyatni tanlashingizdan qat’iy nazar, Siz
muvaffagiyatli professional bo‘lasiz. Eng asosiysi, kasbingiz hayotning
ma’nosini ishdan chalg‘itib o‘zingizdan uzoglashtirib qo‘ymasin.
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Ko‘rgazmali Dbo‘lishi uchun shaxs yo‘nalishi grafigini tuzish
mumkin, go‘yilgan ballar yig‘indisini to‘rtta o‘qqga qo‘yiladi va nuqtalar
chiziglar bilan ulanadi. Nugta markazdan ganchalik uzoq bo‘lsa, shaxs
yo‘nalishi shunchalik aniqg ifodalanadi.

Nazariy gism: Yuqori darajadagi (konvensial daraja) mulohazalar
biz boshgalardan kutilgan (uchinchi bosgich) yoki umuman gqabul
gilingan me’yorlarga (to‘rtinchi  bosgich) muvofiq bajaradigan
harakatlarimizda aks etadi. Ushbu bosgichlarda inson asosan boshgalarni
ko‘nglini goldirmaslik va “yuzini yo‘gotmaslik™ hagida o‘ylaydi. Axloq
ijtimoiy va normativ sabablarga ko‘ra hurmat gilinadi. 12 yoshdan
oshgan insonlar odatda ushbu darajada bo‘lishi kerak.

Keyingi postkonvensial darajada inson boshga odamlar va jamiyat
farovonligiga e’tibor garatgan holda yugori tartibdagi qadriyatlarga
asoslangan mustagil axlogiy tanlovni amalga oshiradi. Amallar tashqi
bosim bilan emas, balki vijdon bilan belgilanadi. Ushbu darajaga 18
yoshdan keyin erishish mumkin.

Axloqgiy rivojlanish darajasini aniglash uchun gonun va axloq
normalari, shuningdek, turli darajadagi gadriyatlar to‘gnashadigan
dilemmalar go‘llaniladi. Metodika ma’nosi nafagat javoblarda, balki
tanlov motivlarini tushuntirishda hamdir. Ulardan eng mashhurlarini
ko‘rib chigaylik:

Ayol o‘lmoqda. Uni yaginda ushbu shaharda yashovchi farmasevt
tomonidan kashf etilgan dori qutgarishi mumkin. Ushbu holatdan kelib
chigib, u buning uchun juda yuqori narxni belgiladi. Bemorning eri
kerakli migdorning fagat yarmini to‘plashga muvaffag bo‘ldi. Aptekachi
narxni tushirishdan yoki to‘lovni kechiktirishdan bosh tortdi. Keyin eri
dorini o‘g‘irlashga qaror qildi.

- Erkak dorini o‘g‘irlashi kerakmi? Nega?

- Insonlar boshga birovning hayotini saglab qolish uchun
go‘llaridan kelganini gilishlari muhimmi? Nega?

- Erkak dorini o‘g‘irladi va xotiniga berdi. U bilgan polisiya xodimi
dorixona yonida bir erkakni ko‘rganini esladi va buni u gilganligini
angladi.

- Ofiser gumondorni hibsga olishi kerakmi? Nega ha yoki nega
yo‘q?

- Ofiser erkakni hibsga oldi va tez orada sudga tortiladi. Hakamlar
hay’ati bu odamni aybdor deb topdi. Sudyaning ishi — hukm chiqarish.

- Sudya ganday yo°l tutishi kerak? Nega?

- Qonunni buzgan odamlar jazolanishi kerakmi? Nega?
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- Erkak vijdon amriga bo‘ysundi. Agar u vijdonan harakat gilmasa,
gonunni buzgan kishi jazolanishi kerakmi? Nega?

Agar axlogiy tanlov holatlari hagigiy hayotdan, kitob va filmlardan
olingan bo‘lsa, xulg-atvor motivlarini tushuntirishning bu usuli talabalar
bilan ishlashning gizigarli shakli bo‘lishi mumkin.

4-mavzu. “O‘gituvchining kasbiy ahamiyatli sifatlari»

Mashg‘ulot magsadi: shifokorning kasbiy muhim sifatlari hagidagi
fikrlarni  aniglashtirish; hamkasblar o‘rtasida samarali muloqot
modellarini ishlab chigish, “o‘gituvchi-talaba”, o‘z-o‘zini diagnostika
gilish va kasbiy ahamiyatga ega sifatlarini rivojlantirish, mashg‘ulot
mavzusi bo‘yicha individual va guruhli mashqlar.

Trening ishtirokchilari o‘ndan ortiq xususiyatlardan foydalangan
holda ideal o‘qgituvchi, bo‘lajak o‘qgituvchi, muassasa rahbarining
psixologik portretlarini namoyish etadilar.

“Men - real, Men - ideal” mashqi.

Boshga odamlarda eng gadrlaydigan sifatlarni ajratib ko‘rsating.
“Men — real” ustuniga har bir ustundan, sizning fikringizcha sizda bor
bo‘lgan, uchta xususiyatni yozing.

Men - ideal Men
Muloqgotda Ishda Qalbida - real
Xushmuoma Batartiblik Adolatlilik
lalik
Xayrixohoxl Ma’suliyatli Prinsipiallik
ik lik
Samimiylik Tashabbusk O‘z-o0‘zini tangid
orlik qgilish
Vazminlik Insoflilik Rahmdillik
Hozirjavob Mustaqillik Dovyuraklik
Jozibadorlik Halollik Vijdonlilik
Odoblilik Sermulohaz Oliyhimmatlik
alik
Sabrlilik Mehnatseva Hamdardlik
rlik
Saxiylik Intiluvchanl Ezgulik
Ik

Ushbu topshirig ganday giyinchiliklarni olib keldi? Shifokor uchun
ushbu sifatlardan qaysi biri kasbiy ahamiyatga ega? Zarur holda, ushbu
ro‘yxatni to‘ldiring. Barcha fikrlar doskada yoziladi.
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Trening ishtirokchilari juftlik yoki uchlikka bo‘linadi, nizoli
vaziyatni tanlashib, uni rollar bo‘yicha o‘ynashadi. Tayyorgarlik uchun
5-10 dagiga. Keyin hamma davraga gaytib, hammaning oldida o‘z
vaziyatlarini navbat bilan o‘ynaydi. Mashqg maqgsadi — ziddiyatli
vaziyatlarda samarali xatti-harakatlarni mashq qilishdir.

Vaziyatlar guruhlarda rol orgali ijro etilganidan so‘ng
yechimlarning umumiy muhokamasi qilinib, ularning samaradorligi
baholanadi.

Odatiy xatti-harakatlar — nizolardan qochish, nomagbul xatti-
harakatlarga e’tibor bermaslik ziddiyatni hal gilishga yordam bermaydi.
Reaksiyalar ziddiyatlarda xatti-harakatlar turi bo‘yicha (moslashish,
qochish, ragobat, hamkorlik), mulogot usuli bo‘yicha (avtoritar, liberal,
demokratik), rol pozitsiyasidagi (katta yoshdagi, bola, ota-ona) xatti-
harakatlar  turiga qgarab tasniflanishi  mumkin.  Hamkorlikka
yo‘naltirilgan xatti-harakatlar konstruktiv hisoblanib, u xatti-harakatlar
demokratik usuli va kattalar pozitsiyasida namoyon bo‘ladi.

Bugungi kunda ingliz tilidan olingan assertivlik atamasi (assert
fe’lidan — o°z talablariga rioya qilish, o‘z hududlarini himoya qilish)
keng qo‘llaniladi. Assertiv xatti-harakatlar manipulyasiya va tajovuzkor
xatti-harakatlarga nisbatan shaxslararo o‘zaro munosabatlarning eng
magbul usuli sifatida garaladi. Shaxslararo munosabatlarni tartibga
soluvchi ikkita hujjatni ko‘rib chiging va baholang.

Guruh ikkita kichik guruhga bo‘linadi, ularning har biri o‘z
tavsiyalarining ro‘yxatini oladi.

l.

1. Siz oz xatti-harakatlaringiz, fikrlaringiz, hissiyotlaringizni hukm
qgilishga haglisiz va ularning ogibatlari uchun javobgarsiz.

2. Siz xatti-harakatlaringizni oqlash uchun biron bir tushuntirish
yoki asos bermaslik huquqgiga egasiz.

3. Siz boshqgalarning muammolarini o‘zingiz hal gilishingiz va gay
darajada javobgar ekanligingizni o‘zingiz hal gilishga haqglisiz.

4. Qarashlaringizni o‘zgartirish huqugiga egasiz.

5. Siz xato gilishga va ular uchun javobgar bo‘lishga haglisiz.

6. “Bilmayman” deb aytishga hagingiz bor.

7. Siz boshgalarning yaxshi niyatlariga bog‘liq bo‘lmaslik huqugiga
egasiz.

8. Siz mantigsiz qarorlar gabul gilishga haglisiz.

9. Siz “Men sizni tushunmayman deb aytishga hagingiz bor.

10. Siz “Menga ahamiyati yo‘q” deb aytishga hagingiz bor.
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.

1. Men boshqalarning fikri bilan hisoblashmayman — agar men
burnimni  kovlab, pardaga artishni xohlasam, va boshgalar buni
goralashsa, unda men hyech ganday noqulaylik sezmasdan buni gilishga
hagliman.

2. Men nima gilayotganimni o‘zim bilganim sababli, boshgalar
mening  xatti-harakatlarimni ~ tushunishlari ~ shart emas, Xxatti-
harakatlarimni ma’qullashlari kerak emas.

3. Agar hyech kimning muammosi men bilan bog‘lig emas, deb
o‘ylash men wuchun qulayrog bo‘lsa, men osongina hammasidan
kechvoraman.

4. Mustahkam e’tiqod va gat’iy goidalar gologlik belgisidir. Kecha
yomonlagan narsalaringizni bugun magtash butunlay normal holat, va
aksincha.

5. Xatolardan go‘rgmaslik kerak. Gunohsiz odamga o‘lim jazosini
berish yoki yo‘lovchilar samolyotini tasodifan tugmachani bosib urib
tushirishning qo‘rginchli tomoni yo‘q.

6. O‘z nodonligini oqglash uchun ajoyib bahona bu “Men
bilmayman” sehrli formulasidir. Agar ba’zi bir sinchkov imtihon oluvchi
bu bilan gonigmasa, demak u shunchaki uyatsiz manipulyator va
tajovuzkor.

7. Boshgalarning e’tiborini qozonishga hojat yo‘q. Agar hayotimda
hamma narsani o‘zim hal gilsam, buning menga nima keragi bor?

8. Oz xatti-harakatingizda siz agl-idrok va elementar mantigdan
voz kechishingiz va faqgat kayfiyatingizga garab ish tutishingiz mumkin.

9. Boshgani tushunishga intilish — bu mutlago ortigcha va keraksiz
kuch sarflash. Oddiygina gapini bo‘lib: “Men sizni tushunmayapman!”
deyish.

10. Mening shaxsiy manfaatlarimga ta’sir gilmaydigan har ganday
mavzuda men baland qo‘ng‘irog minorasidan tupurib, uni ochiqg ¢’lon
gilishga hagliman.

Ushbu prinsiplardan gaysi birini gabul gilasiz, gaysilarini esa yo‘q?
Quyidagi hujjatlarni nomlang. Siz ular hagida nima deb o‘ylaysiz?
Ushbu prinsiplarga amal giladigan odamlarni tasvirlab bering.

Treningni  yakunlash (xulosa qilish). Trening samaradorligi
diagnostikasi, guruh bilan xayrlashuv. Trening samaradorligini
baholash. Trening ishlarini yakunlash. Olingan tajriba integrasiyasi.
Xayrlashuv marosimi.
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Trening ishlari o‘quvchilarning yoshini, individual, ijtimoiy-
madaniy xususiyatlarini hisobga olgan holda, bo‘lajak mutaxassislarning
kasbiy o‘zini-o°zi anglashini shakllantirish uchun psixologik-pedagogik
shart sifatida xizmat qgilishi mumkin.

Kasbiy o°z-o‘zini anglash jarayonining muhim sharti shundan
iboratki, o°‘quv mashg‘ulotlari jarayonida har bir talaba o‘z harakatlarini
doimiy ravishda ikkita giyosiy shkalalarda baholaydi: bir tomondan, u
o‘zini boshqgalar bilan taggoslash asosida erishgan yutuqlari darajasini
baholaydi, ikkinchi tomondan, u o‘zining hozirgi yutuglari va
kamchiliklarini, o‘tgan tajribaga nisbatan, o‘zining o‘sishi yoki aksincha
pasayishini  baholaydi, hamda o‘zining kelajakdagi rivojlanish
istigbollarini belgilab oladi. Bu talabalarning “ertangi kunga” bo‘lgan
ishonchini, kasbiy kelajakka ijobiy garashini, munosib kasbiy “Men
konsepsiya”ni shakllantirishga yordam beradi.

Shunday qilib, kasbiy o‘z-o°zini anglashni shakllantirish bo‘yicha
trening aprobasiyasi ushbu dasturning yuqori samaradorligini namoyish
etadi va ushbu jarayonni sezilarli darajada optimallashtirishga imkon
beradi.

4-ilova

Refleksiya (o°z ruhiy holatini tahlil gilish)ni rivojlantirishga

yo‘naltirilgan mashglar majmui.

1-jarayon. Relaksasiya.

Relaksasiya — bu jismoniy va ruhiy tinchlanib olishdir,
Relaksasiyaning maqsadi — tana va ruhiyatni faoliyat olib borishga
tayyorlash, e’tiborni o‘z ichki dunyosiga garatish, ortigcha jismoniy va
asab zo‘rigishlaridan ozod qilish, fikrini jamlab olish imkoniyatini
ta’minlashdan iborat.

Relaksasiya quyidagilar uchun zarur:

- 0°z-o‘zini chuqurlashtirilgan darajada ruhiy tayyorlash;

- sabr-matonat hamda o‘zini yo‘qotmaslikni talab etuvchi ruhiy
zo‘rigish holatlarida;

- vahima, ortigcha kuchlanishdan xalos bo‘lish zarur bo‘lgan
vaziyatlarda.

Qanday qilib o°zini tinchlashtirish mumkin:

O‘zingizga qulay vaziyatda joylashib oling, ko‘zingizni yuming,
chuqur nafas olishni boshlang va sekin-asta og‘zingizdan chigaring,
to‘planib qolgan zo‘rigish, charchogni ichki bo‘shash holatiga
yetmaguningizga gadar nafas chigarishni davom ettiring.
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2-jarayon. Refleksiyani rivojlantirishga yo‘naltirilgan mashqlar.

Avtoportret

Mashq magsadi: notanish shaxsni aniglay bilish ko‘nikmalarini
shakllantirish, boshga odamlarni turli jihatlariga ko‘ra ta’riflash
mahoratini rivojlantirish.

Tasavvur qiling, siz begona kishi bilan tanishishingiz zarur, va u
sizni bilib olishi lozim. o‘zingizni ta’riflab bering. Sizni ommadan
ajratib  turuvchi jihatlarni  toping. O°z tashgi ko‘rinishingizni,
yurishingiz, gapirish ohangingiz, kiyinishingizni tasvirlab bering; balki
sizga e’tiborni o°ziga jalb giluvchi imo-ishora va harakatlar xosdir. Ish
juftliklarda amalga oshiriladi. Sheriklardan birining chigishi davomida
ikkinchisi “avtoportret” yanada to‘ligroq bo‘lishi uchun aniglashtiruvchi
savollar berishi mumkin. Juftliklarda muhokama qilish uchun 15-20
dagiga ajratiladi. Vazifaning yakunida ishtirokchilar doira bo‘ylab
o‘tiradilar va oz taassurotlari bilan o‘rtoglashadilar.

Nigobsiz

Mashq magsadi: - hissiy va xulgga oid tobelikni bartaraf qilish; -
“men”ning mohiyatini  tahlil qgilishda samimiy mulohazalarni
shakllantirish ko‘nikmalarini shakllantirish. Har bir ishtirokchiga oxiriga
yetkazilmagan ibora yozilgan kartochka beriladi. U hyech bir
tayyorgarliksiz iborani davom ettirishi va yakunlashi zarur. Mulohaza
samimiy bo‘lishi zarur. Agar guruhning boshqga ishtirokchilari soxtalikni
sezib golsalar, ishtirokchiga yana bir kartochka keladi.

Kartochkalarning taxminiy mazmuni:

“Mening atrofimdagi kishilar ......... menga ayniqgsa yogadi”

“Ba’zan men hagigatan ham istaydigan narsa, bu.......... 7

“Ba’zan odamlar meni tushunmaydilar, chunki men.......”

“ Ishonamanki, men................. 7

“Men............. da, o‘zim ham juda uyalaman”

“Men.............. ligim meni g‘azablantiradi” va h.k.

Ha

Mashq magsadi: - refleksiya ko‘nikmalarini takomillashtirish.
Guruh juftliklarga ajratiladi. Ishtirokchilardan biri o‘z holatini aks
ettiruvchi kayfiyat yoki hissiyotlarni ifodalovchi ibora aytadi. Bundan
so‘ng ikkinchisi unga tafsilotlarni aniglash va oydinlashtirish imkonini
beruvchi savollar bilan murojaat giladi. Masalan, “Qiziq, birog
sezishimcha, men shunday holatda bo‘lganimda mening kiyimlarim
rangi taxminan bir xil bo‘ladi”. Agar ishtirokchi o‘z savollariga uch
marotaba tasdiglovchi “ha” javobini olsa, mashq bajarilgan hisoblanadi.
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Karusel

Mashq magsadi: - mulogotga Kkirishishda tezkor sur’atda javob
berish ko‘nikmalarini shakllantirish; - ta’lim jarayonida empatiya va
refleksiyani rivojlantirish. Mashg davomida gator mashqglar amalga
oshiriladi, va har safar yangi odam bilan. Vazifa: mulogotga oson
Kirishish, suhbatni qgo‘llab turish va xayrlashish. Guruh a’zolari
“karusel” shaklida, ya’ni bir-birlariga garagan holda va ikkita doira hosil
gilgan holda turib oladilar: ichki doira go‘zg‘almas, tashqgi doira esa
harakatlanadi. Vaziyatlarga misollar:

- qgarshingizda siz yaxshi bilgan, yoki uzog vaqt ko‘rsagan inson
turibdi. Siz ushbu uchrashuvdan xursandsiz...

- qgarshingizda notanish kishi. U bilan tanishing...

- Qarshingizda kichkina bola, u nimadandir go‘rgib ketgan. Uning
yoniga boring va uni tinchlantiring...

- Uzog davom etgan ayriligdan so‘ng sevgan Kkishingizni
uchratasiz, siz uchrashuvdan quvonib ketdingiz...

Mulogot o‘rnatish va suhbat qurish uchun beriladigan vaqt 3-4
dagiga. So‘ngra boshlovchi ishora beradi, va trening ishtirokchilari
keyingi ishtirokchi tomon suriladi.

Fazilat(xislat)lar.

Mashq magsadi: ishtirokchilarda o‘zini nisbatan obyektiv baholash
xususiyatini hosil gilishni shakllantirish. Har bir ishtiroki o‘zining 10ta
ijobiy va 10ta salbiy xislatlarini yozib chigishi, so‘ngra ularni tartib
bilan yozib chigishi lozim. birinchi va oxirgi turgan Xxususiyatlarga
e’tibor garatish zarur.

Men gaysi pillapoyadaman?

Mashqg maqgsadi: ishtirokchilarga o‘zini to‘g‘ri baholashda yordam
ko‘rsatish. Ishtirokchilarga 10ta pillapoyadan iborat bo‘lgan zina
chizilgan so‘rov qog‘ozi targatiladi. Quyidagi ko‘rsatma beriladi: “O°z
suratingizni hozir shu pillapoyani egallab turibman, deb hisoblagan
pillapoyaga chizing”.

Barcha ishtirokchilar chizib bo‘lganlaridan so‘ng boshlovchi ushbu
metodikaning kaliti(yechimi)ni ¢’lon giladi.

1-4 pillapoya — o‘ziga past baho berish;

5-7 pillapoya — o‘ziga to‘g‘ri baho berish;

8-10 pillapoya — o‘ziga ortigcha baho berish.

“Men ganday bo‘lsam, shundayman” loyiha surat.

Mashq magqsadi: ishtirokchilarda o‘zini nisbatan obyektiv ravishda
baholashni ishlab chigishga ko‘maklashish.
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Ishtirokchilar o‘zlarini chizadilar, birog buni hyech kim ko‘rmaydi.
So‘ngra ushbu rasmlar aralashtirib yuboriladi. Har bir rasm bo‘yicha
fikrlar almashiladi.

Uchta ism

Mashq maqgsadi — shaxsiy refleksiyani rivojlantirish; - o‘z-o‘zini
anglash dasturlarini shakllantirish.

Har bir ishtirokchiga uchta kartochka beriladi. Kartochkalarda o‘z
iIsmining uch ko‘rinishini yozish zarur (masalan, sizni garindoshlaringiz,
hamkasblaringiz va yaqgin do‘stlaringiz ganday chagiradilar). So‘ngra
guruhning har bir ishtirokchisi ushbu ismlarni aytgan hamda o°‘z
tabiatining ushbu ismga mos bo‘lgan, hattoki ushbu ismning kelib
chigishiga sabab bo‘lgan tomonini izohlagan holda o‘zini tanishtiradi.

3-jarayon. “Shu yerda va hozir” refleksiyasi.

Vazifasi:

- Refleksiya ko‘nikmasini gayta ishlash;

- O‘z ishini baholash.

1. Boshlovchi har bir ishtirokchiga o‘zi va guruh bilan sodir
bo‘layotganlar haqgidagi tasavvurini so‘zlab berishni taklif giladi. Buni
har ganday shaklda, verbal, noverbal tarzda, qog‘ozga chizilgan surat va
boshqgalar ko‘rinishida amalga oshirish mumkin.

2. Guruh ishtirokchilarining har biri yetti balli shkalaga ko‘ra o‘z
charchog‘ini, faolligini va sodir bo‘layotganlarga nisbatan gizigishini
baholaydi.

3. Guruh ishtirokchilarining har biri o‘z fikr va istaklarini izhor
giladilar.

“Daraxt” obrazli-refleksiv jarayon

1) Trener ishtirokchilarga gandaydir bir daraxtni tasavvur gilishni
taklif giladi, va so‘ngra savollar berishni boshlaydi: Bu ganday daraxt?
U gayerda o‘sadi? U baland daraxtmi yoki yo‘gmi? Qaysi fasl? Kunmi
yoki tunmi? Hidlar, tovushlar, hissiyotlar?

2) Ishtirokchilarning har biri  o‘z daraxtini tasavvur qilib
bo‘lganlaridan so‘ng, trener har bir ishtirokchi o‘z daraxtlari yoniga
kelishini, uning tanasini go‘li bilan silashini, uni quchoqglashini va ...
uning ichiga Kkirib, ushbu daraxtga aylanishlarini his qilishlari va idrok
gilishlarini taklif giladi. Daraxt bo‘lish ganday ekan? Har bir ishtirokchi
ushbu rolda nimani va ganday his qilyapti? lldizlari yerga chuqur
kirganmi? Shox-shabbalari, barglari galinmi? Daraxt baquvvatmi? Uni
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yomg‘ir yuvyaptimi? Quyosh uni isityaptimi? Yer unga tayanch
nuqtasini beryaptimi?

3) Ishtirokchilar mashgni yakunlaganlaridan so‘ng guruhda
vizuallashtirish natijalarini muhokama gilish darkor.

“O‘zingga ism tagdim qil” obrazli-refleksiv mashg.

Magsad: har bir ishtirokchi tomonidan hissiy manbaga ega bo‘lgan
holatga erishish.

1) Trener ishtirokchilarga qulay o‘rnashib olishni, ko‘zlarini
yumishni va o‘zlarini bo‘sh go‘yishlarini taklif giladi.

2) Trener ishtirokchilarga deydi: “Siz  o‘zingizni  dadil
(muvaffagiyatga erishgan, omadli, magsadga erishgan va hokazo) his
gilgan aniq voqyeani eslang. Eslang: ushbu voqgyea gachon va gayerda
sodir bo‘lgan. O‘zingizning o‘sha vaqtdagi hissiyotlaringizni yodga
oling. Ushbu vogyeani yana bir bor yashab o‘ting”.

3) Vazifani bajarish yetarlicha bo‘lgan vaqt (5-7 dagiga) o‘tganidan
so‘ng trener guruh ishtirokchilariga individual vizuallashtirish
natijalarini muhokama qilishni taklif etadi.

4) Har bir ishtirokchi guruhga o‘z tasavvurida ko‘rgan va his
gilgananig hodisani o°zining ijobiy hissiyotlari (o°‘ziga ishonch,
muvaffagiyat, omad va h.k.) refleksiya manbaini majburiy ravishda
gapirib beradi.

5) Hikoya tugaganidan so‘ng trener har bir ishtirokchiga guruh
yordamida yangi ism o‘ylab topadi. Bu ismda hissiy manbaga oid
holatga ega bo‘lishning asosiy mohiyati aks ettirilishi zarur: “Men ...
(buni va mana buni giluvchi)” yoki “Men (buni va buni gilayotganimda)
... 0‘zimga ishonaman”.

Guruhda muhokama qilish (zarurat tug‘ilganda).

“Bu yerda va endi” refleskiyasi” jarayoni.

Vazifasi:

- refleksiya jarayoni mohiyati bilan tanishuv;

- refleksiya ko‘nikmasini o‘rganib chigish.

Izoh: 3-jarayon uchrashuvning boshi va oxirida qo‘llash magbul
bo‘lgan jarayonlardan biridir.

1. Boshlovchi har bir ishtirokchiga o‘zi va guruh bilan yuz
beryotganlar hagidagi o‘z tasavvurlarini ifodalashni taklif etadi. Buni
har ganday shaklda — wverbal, noverbal, qog‘ozda chizilgan rasm
yordamida ifodalashi mumkin.
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2. Ishtirokchilarning har biri yetti balli shkala bo‘yicha o‘zining
charganlik darajasini, faolligini va sodir bo‘layotganlarga gizigishlarini
baholashi lozim.

3. Jarayon amalga oshirilganidan so‘ng boshlovchi refleksiv
ishning asosiy tushunchalarini taqdim giladi.
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