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ўргатиш миллий маркази

Аннотация. Мақолада бугунги кунда амалиётга кириб келаётган хорижий илғор
тажрибалардан бири, таълим самарадорлигини таъминлашга, унинг босқичма босқич
интеграцияланишига хизмат қилувчи замонавий ёндашувининг мазмун моҳияти
ёритилган.

Калит сўзлар: таълим, асосланган ўқитиш, тузилма, моҳият, мазмун.

Ҳозирда рақобатбардош кадрларга нисбатан ижтимоий буюртма талабларининг
ошиши таълим беришнинг глобаллашуви шароитини вужудга келтиради. Бу эса
ўқитувчилар зиммасига юкланиш кўпайишига ва мажбуриятларнинг ортишига олиб
келмоқда. Бундай ҳолат педагог ходимларнинг фаолиятини нафақат самарали
ташкиллаштириш, балки мустақил касбий ривожланиш ва ўз даражасини узлуксиз
такомиллаштириш зарурлигини талаб қилади. Кўпгина ривожланган давлатларда,
жумладан, ҳозирда республикамизда ҳам илғор тажрибаларни ўрганиш, оммалаштириш,
таълим, педагогика, психология ва ўқитиш методикаси олдида турган вазифаларни
бажаришда натижадорликка йўналтириш асосида ҳаракатланиш муҳим омил, деб
қаралмоқда. Таълим сифатига эришиш учун ижобий самарага эга деб тан олинган турли
ёндашувларни тажрибада синаб кўришга эҳтиёж сезилмоқда. Жараённи тўлиқ қамраб
олишга мўлжалланган ана шундай ёндашувлардан бири – технологиясидир.

ёндашуви – узоқ давом этадиган, аввало, ўқитувчини узлуксиз
ривожлантириш, унинг ғояларини амалий фаолиятга тезкор сингдириш ҳамда
натижадорлигига эришиш бўйича мавжуд муаммони аниқлаш ва аниқланган муаммо
доирасида унинг ечимига олиб борувчи лойиҳа яратиш, уни қадам бақадам амалга
оширишда турли чора тадбирларни, метод ҳамда технологияларни қўллашни ўзида
қамраб олганқуйидаги та босқичдан иборат ўқув моделини акс эттиради расм):
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расм. P5BLўқув моделининг таркибий компонентлари
Муаммога асосланган ўқитиш – бу муаммони ҳал қилишни

тушуниш учун иш жараёнининг натижасидир. Муаммо ўқув жараёнининг биринчи
элементи. жараёнининг диққат марказида муаммони ҳал қилиш эмас, балки
белгиланган ечимларнинг мавжудлиги ва у бошқа кўникмалар, хусусиятларни
ривожлантиришдаги аҳамиятлилиги бўлади. У сценарий доирасида аниқланган
муаммолардан билим ва тушунчани ошириш учун фойдаланадиган жараён Ёндашув
нафақат янги билим, кўникма ва малакалар(БКМ)ни шакллантиришга, балки уларни
метабилимлар билан бирлаштиришга ёрдам беради.

Лойиҳага асосланган ўқитиш энг муҳим таълим
моделларидан бири бўлиб, жараён иштирокчисининг БКМни ривожлантиришда асосий
рол ўйнайди, кичик доиралардан тортиб, ташкилотлар даражасидаги ҳамкорлик ва
ҳамжамият ҳиссини яратади. Шунингдек, таълим олувчи мақсадларни белгилашни
ўрганиш; мустақиллик ва интизом, музокаралар олиб бориш ҳамда кузатиш учун
масъулиятни ўз зиммасига олиш; чуқурроқ билим олишни давом эттириш, янги ғояларни
ривожлантириш ва кўп тармоқли алоқаларни мустаҳкамлаш; эпчиллик ва педагогик
маҳорат каби зарурий сифатларга эга бўлади.

Шахсга йўналтирилган ўқитиш – жамоавий иш
натижасида мақсадга эришилиши кўзланган ёндашувдир. Марказда шахс ва унинг
индивидуал психологик хусусиятларини инобатга олиш муҳим бўлган ушбу технологияда
ўз қобилиятини бошқариш, фанни такомиллаштиришда ички имкониятларини юзага
чиқариш, ўзгаришларни ҳис қилиш, касблараро кўмаклашув, жамоавий ишда ҳамкорлик,
билимлар алмашинуви, хизмат кўрсатишни ўрганиш кабилар назарда тутилади.

Жараёнга асосланган ўқитиш ёки таълим – Тадқиқотчилар
ўқув фаолияти давомида ушбу ёндашувни қўллаш белгиланган мақсад ҳамда вазифаларни
бажаришда, муаммо ечимига боришда амалга ошириладиган чора тадбирларнинг
узлуксизлигини таъминловчи стратегия эканлигини таъкидлашади. Шу билан бирга
илмий жараён кўникмаларини қўллаш ва ўлчаш, фанни соддалаштириш орқали
эгаллашни мазмунлиликни оширади, доимий масъулиятни ҳис қилиш, кузатиш,
таснифлаш, таҳлил қилиш, башорат қилиш қобилиятларини ривожлантиради.

Натижага асосланган ўқитиш – Қўшимча билимларни
шакллантиришга қаратилган бундай ёндашувда муаммонинг аниқлиги ва жамоанинг
ҳамкорликдаги ҳаракати муҳим рол ўйнайди. Ганефрининг таъкидлашича, маҳсулотга
асосланган таълим – бу ўқувчини ўқитувчи томонидан ўқув жараёнига фаол жалб этиш
учун муайян қийматдаги маҳсулот ишлаб чиқариш компетенциясига йўналтириш
натижасида амалга ошириладиган тартиб ёки қадамлар сифатида аниқланади. Демак,
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ёндашувда ечилаётган муаммо доирасида жамоавий ишни ташкил этиш нимани кашф
қилиши мумкинлиги, етиб борадиган манзил ёки эгалланган компетентлик унинг
маҳсулоти сифатида англашилади.

P5BLмодели таълим муассасаси, амалиётчилар ва турли фанлардан талабаларни
бирлаштириш, жамоавий муҳитни яратиш маданиятини шакллантиришга қаратилган
бўлиб, иштирокчиларнинг ҳар бири лойиҳани амалга оширишда муҳим рол ўйнайди.
Олимларнинг фикрича модели билан “талаба” жамоаси ва ўқитувчи ўртасидаги
ўзаро таъсир натижасида ўқув жараёнини ривожлантириш ҳамда когнитив жараёнларни
намоён қилиш осонлашади. Лойиҳага йўналтирилган кўп тармоқли алоқадорлик пайдо
бўлади ва нафақат бир жамоа, балки бир нечта жамоа ўртасида ҳамкорлик муҳити
оқибатида назариячилар амалиётчилар жамоасига айланади[13], яъники ўрганилаётган ва
кўзланган ҳар бир муаммонинг самарадорлигига ишлашга ўтилади. Халқ таълими
тизимида ўқитувчиларни узлуксиз касбий ривожлантиришнинг ёндашувини
фаоллаштириш кўпгина муаммоларга ечим топилишига замин яратади.

Хулоса сифатида қуйидагиларни таъкидламоқчимиз:
ўқув модели комплекс ёндашув бўлиб, ўз ичида турли метод ва

технологияларни бирлаштиради;
ёндашувнинг муваффақияти – бошқарувчи маҳорати, танланган муаммо ва

лойиҳани амалга оширишдаги тартиб билан узлуксиз қўйиб бориладиган қатъиятли
қадамларга боғлиқ;

ёндашувини нафақат ўқитувчини ўз ўзини ривожлантириш амалиётида
қўллаш, балки таълим тизимида жорий этиш натижадорликни кафолатлайди.
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